Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. 336-2020-MDVLH.
Victor Larco Herrera, 29 de DICIEMBRE de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA.

VISTO: El Informe Nro. 197-2020-GPPYR-MDVLH, emitido por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y el Informe Legal Nro. 488-2020-GAJ-
MDVLH, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972,
Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
constitucionalmente dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Mediante Oficio N° D000537 de fecha 18 de Diciembre del 2020 emitido por la
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico — Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, sobre el Informe Técnico de verificacion y validacién
del proyecto del PEI 2021-2024 y adjunto el informe donde se recomienda continuar con
los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, asi mismo, la entidad
debe registrar la informacion de la Matriz de Objetivos y Acciones Estratégicas del PEI en
el aplicativo CEPLAN V.01,

Que,mediante Informe N° 197-2020-GPPYR-MDVLH de fecha 21 de Diciembre del 2020
emitido por el Gerente ( e ) de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, concluye que
realizado el analisis se ha podido determinar que es necesario aprobar el Plan Estratégico
Institucional PEI| 2021 — 2024 de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, bajo el
contexto metodolégico y normativo de los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, mediante la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N°
5 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para

' la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, en cuyo numeral 7.3 del
~ articulo 7 se establece que, respecto a la articulacidn de planes estratégicos a nivel
institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), para
su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los
____ objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);
-—Q\_\Pianes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional Concertado
1=/ \ “~{PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segun corresponda al tipo de

o\ Jentidad.

mediante  Resolucion de  Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN /PCD N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N°
00016-2019/CEPLAN-PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, en el
& - marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua aplicable para las
/O  entidades que integran el Sistema Nacional de planeamiento estratégico comprende la
' Politica y los planes que permite la elaboraciéon o modificacion del PEI y el POI, en el

marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

ictor Larco Herrera - Telf (044) «
Email: informes@munivictorlarco.gob.
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Que,de conformidad al numeral 4.1 de la Guia se sefala: el PEl es un instrumento de
gestién que define la estrategia del Pliego para sus objetivos, en un periodo minimo de tres
afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asi
mismo, en el numeral 4.2 se establece que para el Planeamiento Institucional, el Titular de
la Entidad conforma una comision de Planeamiento bajo su liderazgo, en el cual participan
tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los érganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad. Por lo que el titular del pliego es responsable de la
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica
institucional que tiene una orientaciéon de largo plazo, en armonia con las politicas del
Estado, Politica General de Gobierno, Politicas nacionales, sectoriales y territoriales,
segun corresponda;

Que, mediante Informe Legal Nro. 488-2020-GAJ-MDVLH,emitido por el Gerente de
Asesoria Juridica ( e ) indica que estando al mérito de lo invocado por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
Racionalizacién, se debera emitir la Resolucion de Alcaldia que apruebe el Plan
Estratégico Institucional — PEI,

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas mediante
el articulo articulo 20° inciso 6) de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-

2024 de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER su implementacién y difusién en todas las areas de
la Entidad por parte de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacién publique la presente resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

'ltlf (044) 48!'\’2 S ltlo Web:
E llldll informes@munivictorlarco.gob.pe
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Presentacion

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera es un organismo publico considerado
como gobierno local, conforme a lo descrito en la Ley Organica de Municipalidades —
Ley 27972 y goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia.

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, tiene por finalidad representar a los
ciudadanos y promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales y velar por
el desarrollo integral, sostenible y arménico del Distrito.

El Plan Estratégico Institucional (PEl), es un instrumento de gestién en el cual cada
entidad define sus Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) que espera lograr; y las
principales lineas de Accion Estratégica Institucional (AEl) que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl por un periodo minimo de tres (3) afios
con el propésito de cerrar las brechas identificadas y contribuir con la mejoria de las
condiciones de la poblacién a la cual sirve.

Bajo ese enfoque el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, el cual
es el organismo técnico especializado que ejerce rectoria efectiva del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, establece mediante directivas y guias, los lineamientos,
procedimientos y metodologias para implementar el nuevo ciclo de Planeamiento para
la mejora continua. Este ciclo abarca cuatro fases las cuales son: Fase 1: El
conocimiento Integral de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y
planes coordinados, y la Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas.

El Plan estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
2021-2024, es el instrumento de planificacion que se redacta en el marco del
Planeamiento Institucional y utiliza informacién generada en el Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrital de Victor Larco Herrera 2018-2030, articulandose también a las
politicas del Gobierno Central y a la asignacion Presupuestal; este plan busca identificar
de manera interna, los pasos que la entidad debe implementar para alcanzar los
objetivos que se propone. Se determina asi en el planeamiento institucional: Declaracién
de Politica Institucional, la Misién Institucional, los Objetivos y acciones Estratégicas
stitucionales y sus correspondientes indicadores y metas para posteriormente
ediante la priorizaciéon de estas acciones construir la ruta estratégica.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del Distrito de Victor Larco Herrera, fue
elaborado con la participacion activa de los funcionarios y trabajadores de la entidad,
donde cada uno de ellos aporté con su conocimiento y experiencia tomando como base
el marco normativo previsto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Aprobada por Resolucidn
de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y la Guia para el
Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00013-2020-CEPLAN/PCD, que orienta los planes institucionales de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

En tal sentido; la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
la cual tiene por funcién elaborar, proponer y actualizar los instrumentos de gestién de
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la Municipalidad, presenta el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera correspondiente al periodo 2021-2024.

Por ultimo, es necesario indicar que el presente PE| 2021 — 2024 permite dar cobertura
al POl Multianual 2021 — 2024, la cual se basa fundamentalmente en proyectar y
actualizar los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
hasta el afio 2024.

I. Declaracién de la Politica Institucional

Desarrollar una gestién municipal lider, transparente e inclusiva reflejado en una
comunidad solidaria, prospera, segura Yy organizada, donde nifios, nifias,
adolescentes, ciudadanos y ciudadanas gozan de bienestar social, equidad de
género y acceden a una educacidén y salud de calidad; con desarmrollo econémico
local; ordenada, consolidada e integrada territorialmente; y donde la relacién
gobierno local centrada en el respeto de los valores y los derechos humanos permita
mejorar la calidad de vida de la poblacién, enfocandose en acciones que permitan el
cierre de brechas mediante un manejo eficaz y eficiente de los recursos materiales,
humanos y financieros fomentando y preservando el medio ambiente y la ecologia; y
donde la relacion gobiemo local, sociedad civil y organizaciones de la comunidad
se consoliden gracias a la participacion ciudadana y la transparencia en la gestion
municipal.

Lineamientos de Politica:

» Lineamiento 1: Promover una gestion de riesgos de desastres orientada a proteger
la vida, la salud y la integridad de las personas, asi como el patrimonio publico y
privado promoviendo y velando por la ubicacion de poblacion.

« Lineamiento 2: Promover el acceso a servicios de salud, y aseguramiento con
enfoque preventivo y control de enfermedades, priorizando a la poblacién en
situaciones de pobreza y vulnerabilidad.

e Lineamiento 3: Fortalecer la relacién entre el vecino y el gobierno local,
promoviendo la colaboracién vecinal en el mantenimiento de la seguridad del
distrito.

» Lineamiento 4: Controlar la calidad ambiental en el distrito a través la supervision,

evaluacion y fiscalizacién ambiental; e implementando métodos y tecnologias que

contribuyan a disminuir la contaminacion.

Lineamiento 5: Promover la Implementacion de un sistema integral de residuos

sélidos.

Lineamiento 6: Mejorar y recuperar areas para esparcimiento y recreacién.

Lineamiento 7: Fortalecer el desarrollo civico — cultural — participativo de la

comunidad.

] ~ .« Lineamiento 8: Institucionalizar la modernizacion de la gestién publica en el distrito.

’o“og « Lineamiento 9: Establecer redes de proteccién y apoyo a nifios, adolescentes,

V Y" + adultos mayores, mujeres, discapacitados y demas poblacién vulnerable.

k Asess ."‘“f.’i} ; Lineamiento 10: Reducir la informalidad en el desarrollo de las actividades

\7 econdémicas en el distrito

s Lineamiento 11: Brindar el asesoramiento a pobladores para incentivar la creacion
de negocios sostenibles para el desarrollo.

e Lineamiento 12: Elevar la productividad local y promoviendo la especializacion
técnica en la mano de obra.
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Valores Institucionales:

Justicia. - Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y
dando a cada uno lo que le corresponde.

Solidaridad. - Colaborar conjuntamente para el logro efectivo de la mision
institucional, los objetivos y metas propuestos por la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera.

Responsabilidad. - Tener siempre presente que por todas y cada una de
nuestras acciones en cumplimiento de la misién institucional, estaremos
dispuestos a dar respuesta oportuna y cierta, aceptando libremente las
consecuencias de nuestros actos.

Respeto. - Tener consideracion a la honorabilidad de toda persona.
Honestidad. - Actuar con transparencia, rectitud, responsabilidad vy
profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en la persona por la
entidad.

Compromiso. - La Municipalidad y sus miembros deben tener un fuerte
compromiso con el bien comun, basado en la justicia, respeto a los derechos
humanos, y orientado a la busqueda del progreso de nuestra provincia, el
bienestar de toda la poblacién y a garantizar la igualdad de oportunidades,
Asimismo, el colaborador debe estar plenamente identificado con la institucion,
sus metas y tener predisposicién para hacer mas de lo esperado a efectos de
lograr los objetivos. Debe desear pertenecer a la institucién y estar orgulloso de
ello.

Vocacién de Servicio. - La institucion y sus miembros deben tener una
permanente orientacion a brindar un servicio de calidad que comprenda y
satisfaga las necesidades de la poblacién, asi como de los usuarios intemos de
la institucién; utilizando eficientemente los recursos y optimizando la calidad de
nuestros servicios.

Transparencia. - Las autoridades, funcionarios y colaboradores de la
Municipalidad realizan una gestion democratica y participativa, en todos los
niveles de la organizacion, integrando cada vez mas a la poblacién en la gestion
municipal.

Concertacion. - Capacidad institucional de consensuar las politicas, planes y
programas del proceso de desarrollo local con todos los actores involucrados.
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Il. Misidn Institucional

Se procede a definir la misién institucional, la cual es la razén de ser de la entidad y
refleja el objetivo general de la entidad para atender a la poblacién, considerando las
prioridades institucionales y las expectativas de la poblacion.

En el siguiente cuadro se menciona los elementos que conforma |la mision institucional:

Elementos de la misidn institucional

Rol central de la entidad Poblacién Atributos

Ciudadanos del Distrito | Gestion de calidad, transparente, con

Brindar servicios basicos , " )
de Victor Larco Herrera | desarrollo integral y sostenible

“Brindar servicios basicos de calidad a los ciudadanos del Distrito de Victor Larco
Herrera a través de una gestion de calidad, transparente, con desarrollo integral y
sostenible”.

lll. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la entidad
espera lograr para satisfacer las expectativas de la poblaciéon que atiende y las
condiciones internas en cumplimiento de las funciones de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, de acuerdo a sus competencias.

En el siguiente cuadro se mencionan los objetivos estratégicos institucionales con sus
respectivos indicadores para medir su cumplimiento:

OEI/AEl _ Descripcién del Indicador

Codigo Denominacién de OEI Nombre del Indicador
Protg,gera la ppblacmn yeus Porcentaje de poblaciéon que participa en los
OEI.01 me@os oe V.’da frente a simulacros de desastres naturales en el
' peligros de origen natural y distri
e istrito
antropicos
OEL02 Promover la Competitividad | Porcentaje de  comerciantes formales
N ' Econdmica en el Distrito registrados en el distrito
E}DEI 03 Mejorar las condiciones de|Porcentaje de la poblacion que vive en
' Habitabilidad en el Distrito hogares con acceso a servicios basicos
Promover el desarrollo | Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
QEI.04 |urbano territorial ordenado y | barrios marginales, asentamientos
sostenible en el Distrito improvisados o viviendas inadecuadas
.. _|Porcentaje de los residuos sdlidos no
\OELO5 iﬁgg:gl - ellaDistritcgeStlon reutilizables son dispuestos adecuadamente
‘ ) en infraestructura de residuos sélidos
Redear los Indoss e Porcentaje que denuncia el evento que atentd
OEI.06 | Inseguridad Ciudadana en el i e ned
Distrito contra seguridad (15 afios a mas)
Promover el Desarrollo|; . .
OE1.07 | Humano y Habitos gigltcrzﬁode desarrollo humano y social en el
Saludables en el Distrito
OE|.08 Fonalegzer la Gestion [ndice’ c_ie culjnpli.miento anual del Plan
' Institucional Estratégico Institucional
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IV. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la entidad
espera lograr para satisfacer las expectativas de la poblaciéon que atiende y las
condiciones internas en cumplimiento de las funciones de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, de acuerdo a sus competencias.

En el siguiente cuadro se mencionan los objetivos estratégicos institucionales con sus

respectivos indicadores para medir su cumplimiento:

OEl / AEI

Descripcion del Indicador

Coédigo Denomma:iedin asoEl Nombre del Indicador
OEL01 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de

origen natural y antrépicos

Acciones Estratégicas del OEL01

GRD incorporada en los|Porcentaje de edificaciones que cumplen
AEL01.01 |procesos de ocupacién y|con la normatividad de seguridad en
uso del territorio edificaciones
Personas con Formacion y | Porcentaje de participantes certificados en
AEI.01.02 |Conocimiento en GRD vy |cursos basicos y especializados en materia
ACC de GRDy ACC
Sraezzcrfcjgr:ns;ala?eimfsti: Porcentaje de capacidad operativa dgl
AEL.01.03 frente a emergencias y ggntro de operaciones de emergencia
desastres istrital
Instrumentos Estratégicos
AEI.01.04 g::ﬁgr?”a?;: rizsa;i d': N° de documentos técnicos Aprobados
Desastres
OEIL02 |Promover la Competitividad Econémica en el Distrito
Acciones Estratégicas del OEIL.02
Asistencia técnica a nuevos [ Numero de nuevos emprendedores
AEIL.02.01 [emprendedores de forma |organizados en el cual participan los
oportuna en el Distrito emprendedores del Distrito
Asistencia técnica en la
formalizacion de los
AEL02.02 establecimientos de Porcerjtaje de establlec?miento comerciales
e manera oportuna a los|formalizados en el Distrito
comerciantes informales en
el Distrito
Acciones de control vy
fiscalizacion de actividades | Porcentaje de establecimientos fiscalizados
AEL02.03 P L o "
econémicas oportunas en|en actividades econémicas en el Distrito
el Distrito
Programa de
fortalecimiento que agregan | Numero de Agentes econdémicos que
AEI.02.04 |valor productive a los|participan en el Programa de fortalecimiento
Agentes Econdmicos del | que agregan valor productivo en el Distrito
Distrito




AEI.02.05

Programa de Desarrollo
Turistico implementado en
el Distrito

Porcentaje de  implementacion  del
Programa de Desarrollo Turistico del Distrito

AEI.02.06

Actividades agropecuarias
desarrolladas en el Distrito

Namero de actividades

desarrolladas

agropecuarias

OEL03

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el Distrito

Acciones Estratégicas del OEI.03

Saneamiento basico con

Porcentaje cobertura de alcantarillado

AEI.03.01 |calidad en beneficio de la
poblacién del Distrito (urbano)
Conexioén de Agua Potable .
AEIL03.02 |en beneficio de?a poblacién Porcentaje cobertura de agua potable
del Distrito (urbano)
OEL04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en

el Distrito

Acciones Estratégicas del OEI.04

Plan de Desarrollo Urbano

Porcentaje de Implementacion del Plan de

AEI.04.01 implementado del Distrito | Desarrollo Urbano
AEL.04.02 Catastro actualizado en la|Porcentaje de catastro actualizado en el
o jurisdiccién del Distrito Distrito
BSpEGias Ip@blicos Porcentaje de espacios ublicos
AE1.04.03 recuperadgs y ppoqzados recuperados en el Distrito P
en beneficio del Distrito.
Asistencia  técnica  en
AE].04.04 desarrollo urbano de forma|Ndmero de Asistencias técnicas en
T integral en beneficio de la |desarrollo urbano en el Distrito
poblacién del Distrito
Programa de saneamiento
AEL.04.05 fisico legal de predios|Porcentaje de Predios con Saneamiento
o focalizados implementado |fisico legal en el Distrito
en el distrito
AEL04.06 S:g:f'}gid d:allam;)eo%rlzlcigg Porcentaje de vias con sefalizacion

del Distrito

peatonal y vehicular en el Distrito

AEL.04.07

Red vial Vehicular vy
Peatonal implementada en
el Distrito

Numero de Kms nuevos y rehabilitados en
red vial vehicular y peatonal

OEL05

Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Acciones Estratégicas del OEIL05

Y \AEL05.01

|

Segregacion en la fuente y
recolecciéon selectiva de
residuos soélidos para el
Distrito

Numero de toneladas de residuos sdlidos
inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen

AEL05.02

Manejo de residuos sélidos
integral de los ciudadanos
‘para el Distrito

Numero de toneladas anuales de residuos
solidos dispuestos adecuadamente en el
distrito

AEI.05.03

Areas verdes de uso
publico conservadas
permanentemente en el
Distrito

Porcentaje de M2 de &reas verdes en
estado oOptimo de mantenimiento en el
Distrito
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Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizaciéon Ambiental

Porcentaje de Implementacién del Plan

AEL.05.04 implementada en beneficio Anugl de Evaluacién y Fiscalizacion
I ambiental
del Distrito
AEL05.05 Qﬁlgzr;ﬁgntzﬂ;;znﬂgfzﬂgi Numero de asistencias técnicas en gestion
D . o ambiental en el Distrito
ciudadanos en el Distrito
OEL06 |Reducirlos indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Acciones Estratégicas del OEL.06

Programa de Seguridad

AEL06.01 Ciudadana Vecinal de|Numero de Comités de Seguridad
D manera focalizada en el|Ciudadana conformados en el Distrito
Distrito
P_rogramas co_n.tra la Numero de Vecinos atendidos en
AEIL.06.02 Yisieneia Familiar  de programas en Violencia Familiar en el
T manera oportuna €N | bistrito
beneficio del Distrito
Plan Local de Seguridad
AEL06.03 Ciudadana implementado|Porcentaje de Implementacion del Plan
e de manera oOptima en el|Local de Seguridad Ciudadana del Distrito
Distrito
S_|stema BR  seglncad Porcentaje de equipos nuevos adquiridos en
ciudadana con | .. . )
AEL.06.04 y . . Sistemas de Seguridad Ciudadana en el
equipamiento integral, en Distrito
beneficio de la poblacién
OEIL.07 |Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

Acciones Estratégicas del OEL.07

facil acceso para la

poblacién del Distrito

Programa de salud | Porcentaje de Poblacién que acceden al
AEI.07.01 |orientados a poblaciones |Seguro Integral de Salud (SIS)
vulnerables
Programas de Actividades
AEL07.02 deportivas municipales de | Porcentaje de la Poblacién que accede a los

Programas Deportivos del Distrito

AEI.07.03

Escuelas Multidisciplinarias
implementadas para
jovenes y nifos en el
Distrito

Porcentaje de la Poblacién que accede alas
Escuelas Multidisciplinarias del Distrito

Programas de salud

preventivo-promocional

Porcentaje de Poblaciéon que acceden a los

/ _,./Vm,_,'.; AEI.07.04 oERiGdsE & favst de 18 Programas de Salud Preventivo-

, ";F"fi-c« 'z ooblacion del Distrito Promocional en el Distrito

=z S‘ES 1'|!¢-’" 7 Y

’ ﬁ?:;yeostrue:turaequu;/?gl;liﬁgtr?c; Numero de Instituciones Educativas que
= AEIL.07.05 ) BN reciben apoyo en equipamiento,

Bdecundo en Instiluclones infraestructura y mobiliario

Educativas del Distrito. Y '

OEL08 |Fortalecer la Gestion Institucional

Acciones Estratégicas del OEI.08




Capacidades Fortalecidas

Porcentaje de personal capacitado de Ia

AEL.08.01 |del ersonal de la SR
Municigalidad Distrital Municipalidas
Espacios y mecanismos de
AEL.08.02 participacion ciudadana|Numero de reuniones realizadas con
o fortalecidos en la | participacion del vecino en la Municipalidad
Municipalidad
Gestion  por  procesos | Porcentaje de procesos implementados con
AEIL.08.03 |implementado en la|enfoque de gestiébn por procesos en la
Municipalidad Municipalidad
AEL.08.04 S:é;:ﬂ::cé?\nbene;;guéznlz oweniajs e Tributos: recaudadas en [z
Municipalidad unicipalidad
Instrumentos de gestion
AEL08.05 actualizados en_benefigio NL’lme!‘o de Instrum.eptos? de gestion
A de la administracion | actualizados en la Municipalidad
municipal
AEL08.06 S:NICIgeigféléigﬁplen;Zntaﬁg Porcentaje de Servicio Civil implementado
R Municioali en la Municipalidad
unicipalidad
AEL08.07 g\:giz;aom;ng;rljr;%tétitéc&oenE{I Porcentaje de documentos atendidos en el

Municipalidad

plazo
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V. RutaEstratégica

J

A & B &

OEI AEI
S Vinculacion Sfi Vinculacion con la uo
Prioridad Prioridad
Cadigo Descripcidn COLIARCG Cadigo Descripcion Al Responsable
3 AEL01.01 GRD mcorp_ora_lda en los procesos de ocupacién y EJE 03, LIN 03.03
uso del territorio
Proteger a la Personas con Formacién y Conocimiento en GRD
poblacién y sus 2 AEIl.01.02 y EJE 03, LIN 03.03
: . EJE 03, LIN y ACC DIVISION DE
4 OFL01 | medios de vida frente 03.03 Capacidad |Instalada para la preparacion DEFENSA CIVIL
a peligros de origen 1 AEL01.03 P para prep Y| EJEO03,LIN03.03
2 1 respuesta frente a emergencias y desastres
NERrRl Y aniropicos Instrumentos Estratégicos desarrollados para la
4 AEL01.04 g 3 9 P EJE 03, LIN 03.03
gestion del riesgo de Desastres
6 AE].02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de EJE 03, LIN 03.04
forma oportuna en el Distrito
Asistencia técnica en la formalizacion de los
5 AEI.02.02 |establecimientos de manera oportuna a los| EJE 03, LIN03.05
comerciantes informales en el Distrito
Promever Acciones de control y fiscalizaciéon de actividades GERENCIA DE
itivi 4 .02. it L EJE 03, LIN 03.04
7 OEL02 E%g;”gﬁg:'gﬁil i AEI.02.03 | o - onémicas oportunas en el Distrito DESARROLLO
* o ECONOMICO
Distrito 3 AFEI.02.04 Programa de fortalecimiento que. agregan \{alor EJE 03, LIN 03.04
productivo a los Agentes Econdmicos del Distrito
5 AEI02.05 Programa de Desarrollo Turistico implementado en EJE 03, LIN 03.02
el Distrito
{ AE1.02.06 Agtw_ldades agropecuarias desarrolladas en el EJE 03, LIN 03.04
Distrito
Mejorar las 1 AEL03.02 | S@neamiento basico con calidad en beneficio de
6 OEL03 condiciones de EJE 04, LIN " |la poblacion del Distrito EJE 04, LIN 04.04 2‘;235555“‘““ DE
' Habitab_ilidgd en el 04.04 5 AEL03.03 Conexion de Agua Potable en beneficio de la PROYECTOS
Distrito 777 | poblacion del Distrito EJE 04, LIN 04.04

10
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OEI AEI
Vinculacién | , . . Vinculacién con la uo
Prioridad Prioridad
Cédigo Descripcién conldBEC Cédigo Descripcién hoS Hespon=abie
1 AEL04.01 Pl_an_ de Desarrollo Urbano implementado del
Distrito EJE 03, LIN 03.04
2 AEI.04.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito
N — — BJEDD LNOBOV | &5 GERENCIA DE
3 AEI.04.03 Espacios publicos recuperados y pricrizados en CATASTRO Y
Promover el PP | heneficio del Distrito. EJE 03, LIN 03.04 | DESARROLLO
desarrollo urbano | _ 03, LIN 4 | AEI.04.04 | ASiStencia técnica en desarrollo urbano de forma URBANO
8 OEI.04 | territorial ordenado y | ™3 5y 7 |integral en beneficio de la poblacién del Distrito | EJE 03, LIN 03.04
SOStGQIbI? en el 5 AEI.04.05 Programa de saneamiento fisico legal de predios
Distrito Y | focalizados implementado en el distrito EJE 03, LIN 03.04
5 AEL04.06 Segu.r:de_ld vial integral en beneficio de la poblacién EJE 03, LIN03.04 | DIVISION DE
del Distrito TRANSPORTE Y
7 AEL04.07 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en el | _ - 03, LIN03.04 |TRANSITO
Distrito
Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de
1 AEI.05.01 . - A
residuos soélidos para el Distrito EJE 03, LIN 03.04
Manejo de residuos soélidos integral de los
2 AEIL05.02 | . e
T — T ciudadanos para el Distrito __ EJE 03, LIN 03.04 465 SEEEHGI
2 |oeos| Ambientalenel |FEOBLN| 5 | aF g5g3|Areas verdes de uso publico conservadas DE SERVICIOS
Distrito 03.04 permanentemente en el Distrito EJE 03,LIN03.04  |p(JBLICOS
4 AEL05.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
77 | Ambiental implementada en beneficio del Distrito | EJE 03, LIN 03.04
Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental
5 AEI.05.05 : S
a los ciudadanos en el Distrito EJE 03, LIN 03.04
Reducir los Indices i AE] 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
1 OEL0S de Inseguridad EJE 04, LIN """ |manera focalizada en el Distrito EJE 04, LIN 04.05 gggEGNiRZEG%C'A DR
) Ciudadana en el 04.05 Programas contra la Violencia Familiar de manera DIVISION DE
S 2 AEI.06.02 ;o =
Distrito oportuna en beneficio del Distrito EJE 04, LIN 04.06

11
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P OEI AEI
Clerl Vinculacién | . . Vinculacion con la uo
Prioridad Prioridad
Cadigo Descripcién cenis RSG Caédigo Descripcion pos Rezponzabie
3 AEL06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana SEGURIDAD DE
>~ |implementado de manera éptima en el Distrito EJE 04, LIN 04,05 |-OCALES
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
4 AEI.06.04 |. : 5
integral, en beneficio de la poblacion EJE 04, LIN 04.05
3 AEL.07.01 Programa de salud orientados a poblaciones
vulnerables EJE 04, LIN 04.02
Programas de Actividades deportivas municipales
4 AEL.07.02 S e .
Promover el de facil acceso para la poblacién del Distrito EJE 04, LIN 04.03
Escuelas Multidisciplinarias implementadas para SUB GERENCIA DE
Desarrollo Humano y 5 AEI.07.03 | .- i el
5 OEI.07 i jovenes y nifos en el Distrito EJE 04, LIN 04.03 DESARROLLO
Habitos Saludables : . SOCIAL
v Programas de salud preventivo-promocional
en el Distrito 2 AEI.O7.04 | i .
orientados a favor de la poblacion del Distrito EJE 04, LIN 04.02
Apoyo en equipamiento, Infraestructura vy
1 AEL07.05 | Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas
del Distrito. EJE 04, LIN 04.03
: : SUB GERENCIA DE
1 |aEiospr |CapScidades Fortalecidas del personal de la) pye o iy 0202 RECURSOS
Municipalidad Distrital HUMANOS
i i icipacio GERENCIA DE
2 |AEL0802 | fotalecidos en'a Municpaldad | B 0% UNO202 | pLANIFCAGION,
P PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
i6 i6 ' GERENCIA DE
3 OELDB Fon?LesiﬁLL?oﬁ:IStlon EJEo%bL!N - AE].08.03 I(\Bfliﬁtilc?inaligggi procesos implementado en la EIE02, LNGSE | pLANFRACION.
) P PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
i . - : GERENCIA DE
3 |AEl.08.04 | RECAUdacion Tributaria oportuna en beneficiode la| - o) | |y 0202 | ADMINISTRATCION
Municipalidad TRIBUTARIA
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio GERENCIA DE
.08. g = o EJE 02, LIN 02.02
4 BELQEE de la administracién municipal PLANIFICACION,

12
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QEIl AEI
Tk Vinculacion it Vinculacién con la uo
Prioridad Prioridad
) Cdodigo Descripcion comig LG Codigo Descripcion RaG Respopsable
PRESUPUESTO Y

RACIONALIZACION

SeN'IC_IO le implementado en beneficio de la EJE 02, LIN 02.02

Municipalidad SECRETARIA
i instituci i GENERAL

Asesoram_le_nto_mstltuc:onal oportuno en beneficio EJE 02, LIN 02.02

de la Municipalidad

6 AEI.08.06

5 AEI.08.07

13
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VI. Anexos

» Anexo B - 1 Articulacién de Planes

 Anexo B - 2 Matriz de PEI.

* Anexo B - 3 Ficha de Indicadores

» Anexo 01: Marco estratégico, vinculacion con planes y politicas nacionales
¢ Anexo 02: Diagnostico situacional

» Anexo 03: Situacion futura deseada
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Articulacion con el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Victor Larco Herrera al 2030

Objetivo Estratégico Distrital

Accion Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de
Relacion Causal

vulnerabilidad

Desarrollar en la
poblacién
capacidades y
equipamiento para
una respuesta

AE 1.4

Nombre con OED o AED
Caodigo Enunciado ﬁﬁg}g;gfl Cadigo Enunciado fiel Cédigo| Enunciado h:zmz::‘gfl
Indicador
Centro de
operaciones de
AE 1.1 | Emergencia Distrito
(COED) fortalecido Se ha considerado
e implementando el OEL.01 con el
Comités de OE.O1 y sus
Namero de Defensa Civil correspondientes
acciones Distrito AE (AE 1.1 - AE.1.5)
Implementar Ia desarrolladas’en AE1.2 organ_i‘:cados para la Proteger ala Porcer]t’aje de en razén de
gestion de la ciudadania atenclor! y poblgcmn y sus popla_cnon que |mp|emen'Far
riesgos de parala prevencién de medios de vida p'a_lmclpa en los procesos de S|§tema
desastres en el prevencién de desastres. QELl.01 fr.ente a simulacros de | de gestién de riesgo
distrito Victor riesgos de Programar peligros de desastres oy desastre que
Larco Herrera desastres inspecciones origen natural y naturale_s enel | incide en el nimero
(simulacros, AE 13 técnicos de antropicos distrito de viviendas y
capacitaciones, ™ | edificaciones paro personas
etc) reducir lo preparadas para

afrontar el cambio
climatico en el
distrito

15
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Objetivo Estratégico Distrital

Accion Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de
Relacién Causal

satisfactorio en

actualizada.

Nombre con OED o AED
Caédigo Enunciado Non'fbre dal Cdédigo Enunciado del Cdédigo| Enunciado Nom_bre gl
Indicador : Indicador
Indicador
eficiente y eficaz en
una situacién de
emergencia y
desastres
Mejorar lo
prevencién frente a
riegos de desastres
AELE naturales y de
cambio climatico
del distrito
Porcentaje de Wiorar o La relacion del
estudiantes de A ; OEL07 con el OE.02
5 seguridad y calidad ;
2° grado de de la y sus respectivas
primaria de .E. ifacstitidiing AE (AER.2.1 -
Mei Ia que se AE 2.1 R ———— AE.2.3) tiene el
.eprar encuentran en el R propésito de
calidad de los ; cama de su B
P ) nlvel_ mobiliario y Promoverel | cor_1tr|bu1r ala
; satisfactorio en ; ; Desarrollo Indice de calidad de los
educativos en matematica G Humano desarrollo servicios educativos
OE 02 | los estudiantes OEI.07 penvy .
de Educasién L Fortalecer los Habitos humano y social para lograr la
Bisica Reqular estudiantejs de programas de Saludables en |en el Distrito excelencia,
de Miotor I?arco 20 grado de acompafamiento o el Distrito mediante una
i rimgria de LE docentes poro la educacion integral,
P I— "~ | AE 2.2 |incorporacién de inclusiva y
encugntran _— buenos practicas equitativa,
nivel pedagogicas de permitiendo
manera integral y contribuir al

cumplimiento de los

16
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S Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacién de
Relacién Causal
Nombre con OED o AED
Caodigo Enunciado Nom_bre del Cadigo Enunciado del Cédigo| Enunciado Nom_bre del
Indicador 8 Indicador
Indicador
comprension objetivos
lectora institucionales
Porcentaje de
estudiantes e Incrementar la
2° grado de
secundarla de cobertura en
.LE. que se AE 2.3 |nfra_estrgctura y
equipamiento
encuentran en el ;
; educativo en el
nivel g
’ . distrito.
satisfactorio en
matematica
S:l,r:i?)t;t:rfi(;l:tr:) sée Se ha relacionado el
modernos S eus respecives
AE 3.1 |instalaciones poro y P
AE (AE.3.1 - AE.
. el desarrollo de su b
Mejorar la fividad | 3.5) con el propésito
calidad de los ; gty aac ol & de brindar un
L Porcentaje de la ambito de la salud. % :
servicios de oblacisn Eartalacer oe servicio efectivo y
OE 03 salud enla aﬁl?ada a alatin idades de | de calidad a través
poblacion de tivo de se ?Jro fa%a(." da esdelos de programas de
Victor Larco P g rat abjla ores te 0s salud, reduciendo el
Herrera AE 3.2 zs a Ieglmlen 0s indice deD.C.ly
; el " fomentando el
?rlonza; DN desarrollo integral
deme;s E_!’SGFV:CIO en la salud de la
B Glelloila 19s poblacion del distrito
asegurados.
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Objetivo Estratégico Distrital Accidn Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacién de
Relacién Causal

con OED o AED

Nombre
Enunciado del
Indicador

Nombre del
Indicador

Nombre del

Enunciade Indicador

Cédigo| - Enunciado Cddigo Cadigo

Consolidacion del
seguro integral de
salud y el

AE 3.3 |aseguramiento
universal con
énfasis en grupos
vulnerables
Difundir las
practicas
saludables en el
consumo de

AE 3.4 |alimentos para
evitar
enfermedades
vinculados a la
mala alimentacion
Masificacion del
deporte en
beneficio de nifios,
AE 3.5 |nifas, jovenes y
adultos en todas
sus estratos
sociales

Desarrollar
capacidades y
generar
oportunidades
en la poblacién

Reducir la
violencia familiar

Reducir la
AE 7.1 |violencia contra
la mujer

Promover lo no

AET2 |, ..
discriminacién y

Se ha relacionado
el OEI.08 con el
OE.07 y sus
respectivas AE
(AE.7.1- AE.7.3)
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era T Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
N Explicacion de
Relacién Causal
con OED o AED
Enunciado Nom_bre dal Codigo Enunciado NO;':I}TE Cédigo| Enunciado Nom_bre del
Indicador . Indicador
Indicador
de Victor Larco ayudo hacia los con el propésito de
Herrera mas necesitados reducir la violencia
Fortalecer las familiar con la
oficinas de apoyo y participacion activa
defensoria del nifio de la poblacién del
AE 7.3 |(os)y distrito
adolescentes,
DEMUNA,
OMAPED, C/AM
Focalizar con
mayor objetividad
AE 7.4 los programas
sociales en la
poblacién
- beneficiaria
Indice de P I
desdnslis deg)anr]r?)‘irlzrc?e
TimenG habilidades
AE 7.5 personlqles de la
poblacién
vulnerable:
discapacitados
adultos mayores
: Porcentaje de Implementar Mejorar las s Se ha relacionado el
?;Jig;zf l; viviendas AE 5.6 proyectos paro el OEL03 condiciones de E;E?:é%gnqu A OEI 03 con el OE 05
i participantes en " |tratamiento de los ) Habitabilidad - ysu AES5.3 con el
gestion . . vive en hogares . .
el programa de aguas servidos en el Distrito propésito de mejorar
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Objetivo Estratégico Distrital Accién Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacién de
Relacion Causal
Nombre con OED o AED
- . Nombre del o ; fs - Nombre del
Cédigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado fiel Cédigo| Enunciado Idicaday
Indicador
ambiental en el | segregacién en con acceso a la calidad de vida de
distrito la fuente servicios basicos | la poblacién de el
distrito
Tasa de Repotenciar el
denuncia por tecnolégico del
comision de AE 4.1 |servicio ciudadana PEmB——
delito contra el equipamiento de
patrimonio seguridad OEI06 Con el OE04
y sus Respectivas
NMeiorrel rivel Tasa de Prevenir delitos en Raducitios Porcentaje que | (AE 4.1 al 4.6) tiene
dé e denuncia por AE 4.2 las zonas mas indices de denuncia el el propoésito De
OE 04 | ciuda da?na en el comision de " |inseguras del OEI06 | Insequridad evento que reducir los indices
o . delito por CVCS distrito. ) nseg atent6 contra De inseguridad
distrito de Victor Ciudadana en idad (15 sidad P
Lares Hairai Tasa de Promover el Distrito segurida ( ciudadana A través
d " AE 4.3 actividades que afios a mas) de la seguridad
ggr%?:i?n é)é)r "~ | generen de Ciudadana con la
reinsercion social participacion z?ctiva
delito contra la Promover la de la poblacion.
. recuperacion de
Seﬂ‘érl'igaad AE 4.4 | Municipalidad de
P espacios publicos

20
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Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacién de
Relacién Causal
: : Nombre del . . Nemibiee: | ___ . Nembredel | SOMOEDOAED
Cédigo Enunciado Indi Caodigo Enunciado del Cdédigo| Enunciado p
ndicador bidisadiar Indicador
Evaluar
permanentemente
el desempeiio del
Tasa de AE 4.5 |personal del
denuncia por servicio de
comision de seguridad
delito contra la ciudadana
libertad Actualizar
permanentemente
RE4E los mapas de delito
y de riesgo
Foielager v La relacién del
supervisién y
AE 5.1 :‘iscaliiacifin cpntra O;:lsgg f::pzlcgvi.sos
a contaminacion
Porcentaje de ambiental (suelo, Por(_:entaje ’d_e los P_\E (AE.5.1 - AE.S.G)
] e St il agua, aire y visual). readuog_sohdos tiene el proposajto de
Me;j_greijr a participantes en Implementar el Promover la no rzl:ltlllzables Iogr)ar unc';a mei%rad
omos | Y | Slprogamade | o, |aistema de gesin orios |, Gestin | Somdspuesos | conus e col
; segregacion en “ lintegral de residuos ) Ambiental en el - .
ambiental en el a fighta ailidos Distri en distrito a través de
i ; istrito ; i
distrito Néiciat. amblar infraestructura una gestion
emjbelle,cer lzs y de residuos adecuada de los
AE 5.3 parques y areas soélidos residuos sélidos
T contribuyendo a
verdes del distrito desarrollar ciudades
AE 5.4 233222)12?1 sostenibles y de

P9 PP IIPIIIPIIPDIGSI I IDOOID
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. Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de
Relacion Causal
Nombre con OED o AED
Enunciado I\:om_bre del Caodigo Enunciado del Codigo| Enunciado Nom_hre dal
ndicador s Indicador
Indicador
ambiental formal y respeto al medio
comunitaria. ambiente
Promover lo
forestacion
M2 de area AE 5.5 |paisajista en los
verde por zonas limitrofes del
habitante distrito
Implementar
proyectos paro el
AESG tratamiento de los
aguas servidos
Consolidar la La relacién del
participacion activa OEI.10 con el OE.06
de lo poblaci()n con y sus respectivas
AE 6.1 [los principales AE (AE.6.1 - AE.
; actores de 6.7) tienen el fin de
N:rr:?]rtzge desarrollo de lo ) lograr el
Desarrollar y partic?pantes en iJunlsdlcc:c;n E Fortal | Poroelr_]ta_je ?e Iforte_alect:.itmie'ento de
consolidar Ia los procesos da dm? emen ac; I0 orta ecer la cum;laém'ug} 0 as insti ucu?nes y
institucionalidad presupuesto AEB.2 | ¢ engon(:j le QELOR G_esh_on - i e mujaral 192
publica participativo usuario y de Institucional Estn_rate_glco procesos_lntemos
vecino Institucional que contribuyen a
Fortalecer los un mejor
AE 6.3 sistemas desempefioy
" | administrativas desarrollo de sus
municipales funciones de
Tiempo de AE 6.4 Fortalecer el manera
espera porla " | sistema normativo transparente
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Objetivo Estratégico Distrital

Accién Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Cédigo

Enunciado

Nombre del - .
lhdicador Cdodigo Enunciado
licencia de y los mecanismos

funcionamiento

de difusion del
proceso del
presupuesto
participativo

AE 6.5

Fortalecer los
mecanismos de
transparencia y de
datos abiertos para
optimizar el acceso
o lo informacion
publico hacia el
vecino

Porcentaje de
ejecucién
presupuestal
en inversiones

AE 6.6

Fortalecer los
espacios de
participacion
ciudadana y lo
cultura de
formalizacién de
los organizaciones
sociales

AE 6.7

Fortalecer los
espacios de
participacion,
concertacion y
control
reconociendo lo
diversidad

Nombre
del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacién de
Relacion Causal
con OED o AED

3

I

)
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’________.-?"
Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de
Relacién Causal
con OED o AED
Cadigo Enunciado Nom_bre del Cédigo Enunciado Nocrlr;ll)re Cédigo| Enunciado Nom_bre del
Indicador Indi Indicador
ndicador
generacional del
distrito
Identificar y
promover las
oportunidades de
Inversién y
AE 8.1 preser}tarlos en
espacios de Se ha considerado
negocios para la el OEI.02 con el
poblacion OE.08 y sus
emprendedora del correspondientes
distrito AE (AER 8.1 -
Promover lo Poreentale d AER.8.6) en razén
Mejorar la Numero de formolizacion de Promover la : Jet 2 de impulsar la
OE 08 | competitividad licencias | AE 8.2 |los pequefios y OELop | Competitividad | S0P ET LSS competitividad
empresarial en el | vigentes en el microempresarios ’ Econdémica en e | econdmica de los
distrito empresarial del distrito el Distrito reglsc;_a t(')ts ene emprendedores y
Promover ferias il productores agrarios
AE 8.3 | comerciales en el en el mercado
distrito interno y externo
Fortalecer las otorgandoles un
AE 8.4 capacidades mayor sustento y
" | empresariales de demas beneficios
los emprendedores
Desarrollar
AE 85 mecanismos de
™ | promocion del
turismo

24
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Objetivo Estratégico Distrital

22 .

Accion Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Caédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacién Causal

AE 8.3

Promover ferias
comerciales en el
distrito

AE 8.4

Fortalecer las
capacidades
empresariales de
los emprendedores

Nombre Naiilire dal con OED o AED
Codigo Enunciado del Cédigo| Enunciado indi
Indicador ndicador
Establecer
asociaciones
publico - privados
AELS para dotar de
mejores servicios al
distrito.
Identificar y
promover las
oportunidades de
Inversién y
AE 8.1 E;Z?C?zr?: & Se ha considerado
negocios paro la N el OEI.04 con el
poblacion Propor_cxon de la OE.08 y sus
emprendedora del Promover el | poblacién urbana | correspondientes
distrito desarrollo que vive en AE (AE 8.6) en
BroioVer s url:_)an_o bar_rios _ razon de
FaBliZacisn da OEI.04 territorial marglngles, implementar
AE 82 |los pequefios y ordepado Yy _asentqmlentos proye:ctos que
microempresarios sosteqlblg en el |mpr_oylsados o mejoren al
del distito Distrito viviendas desarrollo urbano
inadecuadas territorial y

sostenible elevando
la calidad de vida

25
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\‘E};f:’ ~31§ Objetivo Estratégico Distrital Accioén Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
T W Explicacién de
Relacion Causal
Nowibredel Nombre NeirBiedal con OED o AED
Cédigo| Enunciado ombre del | cedigo Enunciado del |Cédigo| Enunciado .
Indicador : Indicador
Indicador
Desarrollar
AE 8.5 mecanls_sfnos de
promocién del
turismo
Establecer

asociaciones
publico - privados
para dotar de
mejores servicios al
distrito.

AE 8.6

26
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Matriz de Plan Estratégico Institucional — PEI

Sector : Gobierno Local
Pliego : Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
Periodo 12021 - 2024

Misidn Institucional

transparente, con desarrollo integral y sostenible

: Brindar servicios basicos de calidad a los ciudadanos del Distrito de Victor Larco Herrera a través de una gestion de calidad,

Logros esperados en el periodo

i6 Linea Base | Valor actual Unidad organica
Cédigo Den%rgilr}aggn ce h{z:‘ig:&gf‘ Método de calculo del plan responsable del
Valor | Afo | Valor | Aho | 2021 2022 | 2023 2024 indicador
{Sumatoria total de
Proteger ala Porcentaje de poblacién que
poblacién y sus peblacién que participa en los
medios de vida participa en los simulacros de 5 3 & @ G % DIVISION DE
i frente a peligros de | simulacros de desastres naturales 9% ARty WS (2019 L0 cut% B5% 390% DEFENSA CIVIL
origen natural y desastres naturales en el distrito / Total
antropicos en el distrito de poblacion del
distrito) * 100
Accién Estratégica del OEI.01
Rorcemaeic (ez?leila?:?ones ue
GRD incorporada en | edificaciones que cumplen con ]2
AELDL @ |lonpmtesesds |cumplenicon lg normatividad de ND |2018| ND |2019| 35% | 50% | 55% | 62% DIVISION DE
ocupacién y uso del |normatividad de adificasiones I Tatl DEFENSA CIVIL
territorio seguridad en de edificaciones del
sdliigaciones distrito de VLH) *100
Porcentaje de (zﬁ?:?tggfe;otal de
participantes WARGSI
Persongs con certificados en cerhﬁcados: en
AEL01.02 |FOrmacieny cursos basicosy | CUrsos basicosy ND [2018| ND [2019| 65% | 70% | 75% | 80% HIVISION DE
Conocimiento en e especializados en DEFENSA CIVIL
especializados en .
GRDy ACC : materia de GRD y
materia de GRD y ACC / Total de
AL participantes en
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- Logros esperados en el periodo Unidad organica
5 Linea Base Valor actual g
Ccédigo Den%rrElina:En de Nlﬁmggigfl Método de calculo del plan responsable del
Valor | Afo | Valor | Anro | 2021 2022 | 2023 2024 indicador
cursos basicos y
especializados en
materia de GRD y
ACC) * 100
(Total de Centros de
Operacion de
Capacidad Instalada | Porcentaje de Emergencia
para la preparaciéon | capacidad operativa |operativos en el DIVISION DE
AEL01.03 |yrespuestafrente a |del centro de Distrito / Total de ND | 2018 ND 2019 | 2% 3% 5% 7%
: ; DEFENSA CIVIL
emergencias y operaciones de Centros de
desastres emergencia distrital | Operacion de
Emergencia en el
Distrito ) *100
Instrumentos Sl.Jmatona el
Estratégicos N de d i |t DIVISION DE
e documentos ocumentos
AELS1.O04 desarrp!lados Pard | tecnicos Aprobados |técnicos de GRD NR 2018 e 2018 3 § 1 L. DEFENSA CIVIL
la gestion del riesge
aprobados de la
de Desastres S
Municipalidad
(Sumatoria total de
Compeliiel  |comsclies |frwas regiersdoes GERENCIA DE
OEI.02 S 2 e ND 2018 ND |2019| 30% 40% 50% 60% DESARROLLO
Economica en el formales registrados | en el distrito / Total
S - . ECONOMICO
Distrito en el distrito de comerciantes en
el distrito) * 100
Accion Estratégica del OEL 02
2 Sumatorio total del
. s g Numero de nuevos 2
Asistencia técnica a sirbiendedores numero de nuevos
nuevos or znizados en el emprendedores GERENCIA DE
AE|.02.01 | emprendedores de cu%l sHticinan 168 organizados en el ND 2018 18 2019 27 50 80 120 DESARROLLO
forma oportuna en el 4 P cual participan los ECONOMICO
e emprendedores del
Distrito s emprendedores del
Distrito Rl
Distrito
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s
= e ; Logros esperados en el periodo Unidad organica
cédigo Den%néllr}a::c_clnn ge Nlombreddel Método de calculo Lineapase |o\eioractal del plan responsable del
el ek valor | Afio | Valor | Ado | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 indicador
Asistencia técnica (Sumatoria del
en la formalizacion Porcentaje de numero de
g:tg)bslecimientos de esfabieciminto ?;t;glf:;?éznlt?rital GERENCIA DE
AEI.02.02 A S comerciales del nimero de ND 2018 | 10% |2019 | 30% 40% 50% 60% DESARROLLO
los comerciantes hralizades el establecimientos ECONOMICO
. Distrito 3
informales en el comerciales del
Distrito distrito) *100
Acciones de control | Porcentaje de (Sumatoria total de
y fiscalizacién de establecimientos establecimientos GERENCIA DE
AEL 02,03 |Bcividades Niscalizanos en Niscalizados en el ND [2018| 9% [2019| 25% | 38% | 51% | 64% | DESARROLLO
econémicas actwlgiac_!es distrito I_To_tal de ECONOMICO
oportunas en el econodmicas en el establecimientos del
Distrito Distrito distrito)*100
Programa de Nﬂmerolde Agares Ssrr:ea:oond?gga;ntg
fortalecimiento que SRANGMICHS que econdémicos que
agregan valor Earticipan Zn sl participan en el GERENCIA DE
AEI.02.04 |productivo alos f orr(:glr:c?rﬁier?to ue |Programa de ND 2018 ND 2019 30 60 90 100 DESARROLLO
Agentes q fortalecimiento que ECONOMICO
Econdémicos del agregan vajor agregan valor
Distri productivo en el :
istrito Distrito productivo en el
distrito
(Sumatoria total del
nimero total de
actividades
Programa de Porcentaje de implementadas del
o implementacion del | programa de :
AEL.02.05 P;;Z;:‘g':;;g'g:c:l Programa de desarrollo turistico/ | ND |2018 | 30% |2019| 70% | 75% | 80% | 85% D'T\ﬁi'lcs)';’d gE
Distrito Desarrollo Turistico | Total de actividades
del Distrito programadas del
programa de
desarrollo turistico
en el distrito)*100
Actividades NGmero de Sumatorio total del GERENCIA DE
AEI.02.06 ETEDECETIES sistividadEs numero de ND | 2018 ND | 2019 3 7 7 10 DESARROLLO
i actividades ECONOMICO
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Logros esperados en el periodo

i Unidad organica
Den%néllr}a:gn de lampre Metics de Saletle Linea Base Valor actual e Siar, bl ol
3 Valor | Afo | Valor | Ano | 2021 2022 | 2023 | 2024 indicador
desarrolladas en el | agropecuarias agropecuarias
Distrito desarrolladas realizadas en el
distrito
(Sumatoria total de GERENCIA DE
Mejorar las Porcent'aje de Ie! poblacion que vive OBRAS Y
Sandislanas dE poblacién que vive en hogar con . DESARROLLO
OEI.03 Habitabilidad il en hogares con acceso a servicios ND |2018 | 95% |2019| 97% 98% 99% 100% URBANO - SUB
Distrito acceso a servicios basico en el distrito / GERENCIA DE
basicos Total de poblacion OBRAS Y
del distrito) * 100 PROYECTOS
Accion Estratégica del OEI.03
(Sumatoria total de
) . . predios que cuentan
f:: zzm;zgtznbasmo Porcentaje cobertura | con el servicio de SUB GERENCIA DE
AEI.03.01 BaHERES dE | de alcantarillado alcantarillado en el ND 2018 | 92% | 2019 | 96% 97% 98% 100% |OBRASY
poblacién del Distrito (urbano) distrito / total de PROYECTOS
predios del distrito) *
100
(Total de viviendas
Sg?ai’:g’gndg eﬁ%ﬁi » |Porcentaje cobertura g;ﬁ:;i‘;‘;ﬁ?ﬁ“” SUB GERENCIA DE
AEI.03.02 d o de agua potable ND 2018 | 95% |2019 | 97% 98% 99% 100% |OBRASY
e la poblacién del (Urbano) / Total de
Distrito {tlang) viviendas del FREEELTOS
distrito) *100
Porcentaje de la (Total de la
poblacion que viven | poblacion del distrito
Promover el en barrios que viven en barrios SUB GERENCIA DE
desarrollo urbano marginales, marginales, CATASTRO Y
OEI|.04 | territorial ordenado y | asentamientos asentamientos 30% |[2018 | 29% |2019 | 27% 24% 21% 18% DESARROLLO
sostenible en el improvisados o improvisados o URBANO
Distrito viviendas viviendas
inadecuada en el inadecuada en el
distrito distrito / Total de la

1909999999 IFIIIIIIIIINIIIPIIIPIIIPIIIIPIPIIIVI SV DPDIDRROSS
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e ) 7 i B 1) Logros esperados en el periodo Unidad organica
Codigo D‘*“.%'g'l'}a;g“ de Nﬁg}g;gf' Método de calculo LineaiBass | Valoractyl del plan responsable del
n ' Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 2022 2023 2024 indicador
poblacién urbana
del distrito)*100
Accién Estratégica del OEL04
(Sumatoria total del
numero de
actividades
Plan de Desarrollo Porcentaje de implementadas del SUB GERENCIA DE
Urbano Implementacion del |plan de desarrolio CATASTRO Y
RELRD implementado del Plapn de Desarrollo | urbano / Total de il ND 2019 | 60% 70% 80% 90% DESARROLLO
Distrito Urbano actividades URBANO
programadas para el
plan de desarrollo
urbano) *100
(Sumatoria total de
Catastro actualizado | Porcentaje de mmue_b ipa SUB GERENCIA DE
AEL04.02 |en la jurisdiccién del | catastro actualizado actualizados an el ND 2018 ND 2019 | 30% 50% 65% 74% CATASTRO Y
Distrito & &l Distito _catastro | Total de DESARROLLO
inmuebles en el URBANO
distrito)*100
(Total de espacios
Espacios publicos Porcentaje de publicos SUB GERENCIA DE
recuperados y espacios publicos recuperados / Total CATASTRO Y
AEL04.03 priorizados en recuperados en el de espacios ND 2016 ND 20 e o9 A el DESARROLLO
beneficio del Distrito. | Distrito publicos en el URBANO
distrito)*100
Asistencia técnica Numero de Su_mator'la to:ta! (_ie SUB GERENCIA DE
en desarrollo urbano e — asistencias técnicas CATASTRO Y
AE|.04.04 |de forma integral en brindadas en ND | 2018 ND | 2019 | 60.00 | 110.00 | 180.00 | 225.00
. en desarrollo urbano DESARROLLO
beneficio de la en el Distrito desarrollo urbano en URBANO
poblacién del Distrito el distrito
Programa de (Sumatoria total de
saneamiento fisico | Porcentaje de predios con SUB GERENCIA DE
legal de predios Predios con saneamiento fisico CATASTRO Y
HELSHDN focalizados Saneamiento fisico |legal del distrito / ND  L@RTs Np e | G P 804 0% DESARROLLO
implementado en el | legal en el Distrito Total de predios del URBANO
distrito distrito)*100
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Logros esperados en el periodo

Unidad organica

Denominacion de Nombre de Método de calculo DA Base | Yalonactal del plan responsable del
o ndicador Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 indicador
(Total de vias con
Seguridad vial Porcentaje de vias | sefializacion DIVISION DE
AE1.04.06 integral en beneficio | con sefalizacién peatonal y vehicular ND | 2018 ND | 2019 | 70% 75% 80% 85% TRANSPORTE Y
T de la poblacién del | peatonal y vehicular |en el distrito / Total TRANSITO
Distrito en el Distrito de vias del distrito)
*100
Rad vial el Ndmero de Kms Sumatoria del total )
Pgatz'r?al enediary | nuevos y de Km nuevos y DIVISION DE
AEL.04.07 |. | tad | rehabilitados enred |rehabilitados en red ND 2018 ND 2019 150 300 400 600 TRANSPORTE Y
anjptre_!tmen QR EDE Lyl vehicular y vial vehicular y TRANSITO
istrito peatonal peatonal
(Sumatoria total del
Parsantais s los ndmero de residuos
residuosjsélidos no selidos na
Promover la Gestion reutiizablesson | Sutizables (TM) SUB GERENCIA
OEIL0S | Ambiental en el dispuestos gdecuadamznte n ND 2018 | 40% |2019| 80% 85% 88% 95% DE
Distrito adecuadamente en infraestructuras / SERVICIOS
infraestructura de : PUBLICOS
residuos sdlidos T?t.al Qe residuos
) so6lidos recolectados
TM)*100
Accion Estratégica del OEL05
Numero de
Segregacion en la toneladas de ggtfégsl}ggesz?;;
fuente y recoleccion | residuos sélidos e SUB GERENCIA
AEI.05.01 | selectiva de inorganicos recug erados ND 2018 | ND (2019 | 180 185 190 195 DE
residuos sdlidos recuperados éE rg e hi SERVICIOS
para el Distrito segregados en fuegnte?de origen PUBLICOS
fuente de origen g
Manejo de residuos E!Lr:r;:l::loa:Znuales Tatal detonclacas
5 : ; 12 anuales de residuos SUB GERENCIA
AEI05.02 |SOlidos integral de }de residuos solidos | ciyoc dispuestos | ND 2018 | ND | 2019 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 DE
los c_:ludadanos para |dispuestos adecuadamente en SERVICIOS
el Distrito adecuadamente en ol distrito PUBLICOS
el distrito
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3] ) a} B i Linea Base | Valor actual | Lo9ros esperados en el periodo | uynidad organica
SE* /ZE—" Cédigo Den%rrElllr}a:En de I\llordn_br%del Método de calculo del plan responsable del
s st il Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 indicador
gkl (Total del nimero de
Krens vardes deuss Porcentaje de M2 de | m2 de éregs \{erdes
i Hlistonraeniadas areas verdes en en estado 6ptimo de SUB GERENCIA
AEL05.03 |PY termerte | estado éptimo de | mantenimiento / ND [2018| ND |2019| 80% | 85% | 90% | 95% DE
D Sietite | mantenimiento en el | Total de m2 de SERVICIOS
Distrito areas verdes del PUBLICOS
distrito}*100
(Sumatoria total de
actividades
implementadas del
Plan Anual de Porcentaje de Plan Anual de
Evaluacién y Implementacién del Evaluacion y
Fiscalizacion Pler Afiiial 88 Fiscalizacién SUB GERENCIA
AEI.05.04 | Ambiental Evaluacion y Ambientales / Total ND 2018 ND 2019 | 50% 70% 75% 80% DE
implementada en Fissalizacitn de actividades del SERVICIOS
beneficio de el Biakitd Plan Anual de PUBLICOS
Distrito - Evaluacién y
Fiscalizacién
Ambientales en el
distrito)*100
Asistencia técnica T ——— Sumatoria total de
oportuna en Gestidn saistalaiEs WaTieas asistencias técnicas SUB GERENCIA
AEL.05.05 |ambiental alos en gestién ambiental brindadas en ND 2018 ND 2019 | 40.00 | 70.00 | 100.00 | 130.00 DE
ciudadanos en el ar: ol Distitd gestion ambiental en SERVICIOS
Distrito el distrito PUBLICOS
(Total de personas
Reducir los indices Z“"e”t.aje A s | ‘t’e”“”‘:iat“ ‘°“t' GERENCIA DE
X enuncia el evento | evento que atenté
oEl0s |delnsequridad e atents contra  [contra suseguridad | 22.8% | 2018 | 22.6% | 2019 | 20% | 18% | 16% | 14% aSSIRDA,
Distrito seguridad (15 afios [ (15 afios a mas) / DEFENSA CIVIL
a mas) Total de denuncias)
*100
Accion Estratégica del OEI.06
Programa de Numero de Comités | Sumatorio total del SUB GERENCIA DE
i Seguridad de Seguridad numero de Comités R 2018 | 1800 | 2013 16 2= 2 26 SERENAZGO,
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Denominacion de

Logros esperados en el periodo

i Unidad organica
OEI/ AEI h::mg::lgfl Método de calculo Hihca Saser |- Yalohactil del plan responsable del
Valor | Afio | Valor | Ao | 2021 2022 2023 2024 indicador
Ciudadana Vecinal | Ciudadana de Seguridad DIVISION DE
de manera conformados en el Ciudadana SEGURIDAD DE
focalizada en el Distrito conformados en el LOCALES
Distrito Distrito
Programas contra la | Nimero de Vecinos Lo SUB GERENCIA DE
Violencia Familiar de atenddos:en programas de SERENAZCH),
AE|.06.02 programas en i ND 2018 ND 2019 300 500 1000 1800 DIVISION DE
manera oportuna en | ;oo cia Familiar en | PrEvencion sobre SEGURIDAD DE
beneficio del Distrito ol Distrito violencia familiar en LOCALES
el distrito
(Total de actividades
gian L_ocal de Porcentaje dc_e‘ implementadas del SUB GERENCIA DE
eguridad Implementacion del | Plan Local de
Ciudadana Plan Local de seguridad s o |
AEL06.03 |. . . ND 2018 ND 2019 | 70% 75% 85% 90% DIVISION DE
implementado de Seguridad ciudadana / Total de SEGURIDAD DE
manera optima en el | Ciudadana del actividades del Plan LOCALES
Distrito Distrito Local de seguridad
ciudadana)*100
Porcentaje de |18 12 Lot s
Sistema de equipos nuevos it qd SUB GERENCIA DE
seguridad ciudadana | adquiridos en 2! srs_gr’ge; Tet ld SERENAZGO,
AEI.06.04 |con equipamiento | Sistemas de Spgnga 0.1 €1 ND |2018| ND |2019| 60% | 70% | 80% | 90% DIVISION DE
integral, en beneficio | Seguridad zgu;?;?:nzeaq;z” s SEGURIDAD DE
de la poblacién Ciudadana en el 3 : LOCALES
S seguridad) *100
Distrito
Promover el ) IDH = 1/3(Indice de
Desarrollo Humano |Indice de desarrollo | esperanza de vida) SUB GERENCIA DE
OELO07 |y Habitos humano y social en |+ 1/3(indice de 0.7248|201810.7252 12019 0.7256 | 0.7260 | 0.7262 | 0.7264 | " "pegARROLLO
Saludables en el el Distrito Educacién) + SOCIAL
Distrito 1/3(indice de PIB)
Accion Estratégica del OEL07
Programa de salud Porcentaje de | (Total de poblacién SUB GERENCIA DE
AEI07.01 oy 5 Poblacién que |vulnerable que| ND |2018| ND |2019| 35% 47% 53% 64% DESARROLLO
acceden al Seguro [acceden al Seguro SOCIAL

& A B N
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[ T s 5 Logros esperados en el periodo | Unid Ani
: inacié P Linea Base | Valor actual nidad organica
codigo Denoonéill}a:IEc;n e I‘:ﬁ:}g;% 25 Método de calculo del plan responsable del
Valor | Afio | Valor | Ano | 2021 2022 | 2023 2024 indicador
poblaciones Integral de Salud|Integral de Salud /
vulnerables (SIS) Total de poblacién
vulnerable del
distrito)* 100
(Total de poblacién
Programas de Porcentaje de la g?:g?acgeaie a
’;C‘“"rf.ades P°b‘3°'°”l que deportivos SUB GERENCIA DE
AEL.07.02 meupn‘?ci';':lis ol gfg;r:r:asf’s municipales / Total ND |2018| ND |2019| 20% | 35% | 40% | 50% DESARROLLO
acceso parala Deportivos del dgrzozcligﬁ;zpltjs SOGIAL
poblacién del Distrito | Distrito P
programas
municipales) *100
Porcentaje de la (Total de poblacién
Escuelas Poblacibn Gis que accede a
Multidisciplinarias T Igs escuelas SUB GERENCIA DE
AELQ07.03 |implementadas para Eatuclns multidisciplinarias ND 2018 ND 2019 | 15% 20% 25% 30% DESARROLLO
jévenes y nifos en Miiltidiscistinsiiss instaladas / Total de SOCIAL
el Distrito del Di stritpo poblacién del
distrito) *100
Programas de salud Porcentaje de (Total de poblacion
o A— Poblacion que que accede a los
promocional acceden a los programas de salud SUB GERENCIA DE
AEI07.04 grienta s & TGt Programas de Salud | preventivo 23.26% | 2017 | 52% |2019| 70% 75% 85% 90% DESARROLLO
de | pehlacién del Preventivo- promocional / Total SOCIAL
Distritz Promocional en el de Poblacion del
Distrito distrito)*100
Apoyo en Numero de Total de
equipamiento, Instituciones Institucicnes
Infraestructura y Educativas que Educativas que SUB GERENCIA DE
AE|.07.05 | Mobiliario adecuado |reciben apoyo en reciben apoyo en 18.00 | 2018 | 20.00 | 2019 | 22.00 | 23.00 | 24.00 | 25.00 DESARROLLO
en Instituciones equipamiento, equipamiento, SOCIAL
Educativas del infraestructura y infraestructura y
Distrito. mobiliario. mobiliario
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e Logros esperados en el periodo Unidad organica
i - Linea Base | Valor actual g
Codigo Dencanglr}a:gn L N;g:l;;%g:zl Método de calculo | ' del plan responsable del
2 : Valor | Afo | Valor | Ao | 2021 2022 2023 2024 indicador
indice de (OELO1 + OEI.02 + GERENCIA DE
Fortalecer la Gestiéon | cumplimiento anual | OEI.03 + OEI.04 + PLANIFICACION,
OELO8 | |nstitucional def Plan Estratégico |OEL05+OEl06+ | Mo (20181 ND 120191 0.85 | 088 | 091 | 034 | porgupyrsTOY
Institucional OELO7) x 1/7 RACIONALIZACION
Accion Estratégica del OEI.08
Capacidades . {Total de personal
Fortalecidas del Pgrr:g:;?fad‘;cita 4o |capacitado enla SUB GERENCIA DE
AEI.08.01 |personal de la P SHpER Municipalidad / Total ND | 2018 ND |2019 | 40% 50% 60% 70% RECURSOS
e de la Municipalidad
Municipalidad distrital de personal de la HUMANOS
Distrital Municipalidad)*100
Espacios y
mecanismos de Num~ero de ) Totz?l de reuniones GERENCIA DE
participacion reuniones realizadas | realizadas con PLANIFICACION
AEI.08.02 |ciudadana con participacion del | participacién del ND 2018 ND 2019 25 35 45 55 :
fortalecidos en la vecinoen la vecino en la RP ﬁggﬂiféiz?or\l
Municipalidad Municipalidad Municipalidad
Distrital
(Total de procesos
Porcentaje de g:?éer&'l:r;tr?cli:s con
Gestion por procesos gesﬁ%n de procesos GERENCIA DE
procesos implementados con 5 a i 5 PLANIFICACION,
AELD803 implementado en la | enfoque de gestion . IOOt?;;Zg;ZCf;?S HNO 2pns No 2018 | 0% o 78% ~a PRESUPUESTO Y
Municipalidad por procesos en la prog RACIONALIZACICON
e enfoque en la
Municipalidad &
gestion de
procesos)*100
Recaudacién . { Sumatoria total de
5 ; Porcentaje de : GERENCIA DE
AEI.08.04 | Tibutaria oportuna | e caudados | Moutos recaudados | ggor | 5018 | 8305 | 2019 | 85% | 88% | 91% | 94% |ADMINISTRATCION
en beneficio de la S / Total de tributos
T en la Municipalidad = 3 TRIBUTARIA
Municipalidad emitidos) * 100
(Total de
;n:stgfsr:zmz;?:a dios Porcentaje de instrumentos de GERENCIA DE
: Instrumentos de gestion o o PLANIFICACION,
AE].0B03 ;gr:%?;]jgg;e la gestion actualizados | actualizados/ Total 1% 28| 20% (2078 | 45% 3% 70% 7o PRESUPUESTO Y
L en la Municipalidad [ de instrumentos de RACIONALIZACION
municipal R
gestion)*100
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S Tl - : Logros esperados en el periodo | Unidad organica
ST Linea Base | Valor actual g
Cédigo Den%néilr}a:gn de h:ﬁg:gg;gfl Método de calculo del plan responsable del
: : e Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 2022 | 2023 2024 indicador
Servicio Civil Porcentaje de (s'léc::?éigiiit"apas el
AEI08.06 |ImPlementado en | Servicio Civil implementadas / ND |2018 | ND |2018| 30% | 40% | s0% | sow | SECRETARIA
beneficio de la implementado en la Total de etapas de GENERAL
Municipalidad Municipalidad servicio civil)*100
Asesoramiento p o d EjTota[ de
st ional e e cuépdentos | SECRETARIA
ocumentos atendidos en e g 5 b 5
AEI.08.07 gzz;t#;z (e;r; . otendidos a6l plazo / Total dé ND |[2018| ND |[2019| 40% 50% 60% 70% GENERAL
Municipalidad plazo documentos
unicipat recepcionados)*100
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Anexo B - 3 Ficha de Indicadores de OEI/AEI

OEl:

Nombre del indicador:

Justificacion:

' Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

~ Fichatécnicadelindicador

OELO1 : Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

origen natural y antrépicos

Porcentaje de poblacion que participa en los simulacros de desastres
naturales en el distrito

Medir el porcentaje de poblacién qde participa en los simulacros de
desastres naturales tomando medidas de prevencion y accién conjuntamente
con la Municipalidad Distrital

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Identificacion de la poblacion vulnerable a emergencias y desastres

(Sumatoria total de poblacién que participa en los simulacros de desastres
naturales en el distrito / Total de poblacidn del distrito) * 100
C i Sentido
~ esperado
-~ del
" indicador

Porcentaje Ascendente

Division de Defensa Civil // Registro de personas que participan en
simulacros

base Valor actual Logros esperados
| Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024

60 %

70% 75% | 80% 85% 90%
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AEI:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Respuns;bie_del indicador:

Limitaciones del indicador:

" Método de célculo:

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
Afio 2018
Valor ND

Ficha técnicadel
indicador

| territorio

' Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

' Medirel porcentaje de edificaciones que cumplen normativamente
con la seguridad de instalaciones frente a factores de riesgos y
peligros

" DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Determinacién del nimero exacto de viviendas del Distrito

| (Tot-a_l'd'e edificaciones que cu m}ﬂen con la normatividad de
edificaciones / Total de edificaciones del distrito de VLH) *100

Porcentaje Sentido - Ascendente
esperado del
indicador:

' Divisién de Defensa Civil // Reporte técnico semestral de

f edificaciaciones formalizadas

' AEI.01.01: GRD incorporada en los procesos de ocupacién y uso del

. Valor actual i Logros esperados
| | _ |
2019 2021 2022 2023 2024
ND | 35% 50% . 55% 62%
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Nombre del indicador:

Justificacién:

' Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

| Método de célculo:

Pardametro de medicion:

| Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
 Afio 2018
| L . ___
Valor ND

especializados en materia de GRD y ACC

' AEI.01.02 : Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC

‘Medir el porcentaje de la poblacién para responder en situaciones de riesgo
ante ocurrencia de desastres ocasionados por fendmenos naturales.

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Poca participacion de la poblacién, reducido presupuesto

(Sumatoria total de participantes certificados en cursos basicos y
especializados en materia de GRD y ACC / Total de participantes en cursos
bésicos y especializados en materia de GRD y ACC) * 100
_ - Sentido
Porcentaje " esperado del
' indicador

Ascendente

Division de Defensa Civil // Registro de participantes cursos basicos y

Valor actual Logros esperados
- 2019 2021 | 2022 2023 2024
~ND | 85% | 70% 7% | 80%
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i  Fichatécnicadelindicador =~ = G
AEI: AEI.01.03 : Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente
! ’ a emergencias y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de

Nombre del indicador: .
emergencia distrital

Medir la cantidad y la entrega de kits frente a desastres y emergencias
 lustificacién: evaluando la capacidad de reaccién de la Municipalidad Distrital Victor
| Larco Herrera

i
" Responsable del indicador:  DIVISION DE DEFENSA CIVIL

. T  Identificacién de la poblacion vulnerable a emergencias y desastres,
Limitaciones del indicador: K
Presupuesto restringido

{Total de Centros de Operacién de Emergencia operativos en el Distrito

Método de célculo:
/ Total de Centros de Operacién de Emergencia en el Distrito ) *100

| Sentido
| Pardmetro de medicién: Porcentaje | esperado del Ascendente
[ indicador
Fuente y bases de datos: Divisién de Defensa Civil // Informe de centros de operaciones de
Emergencias
. Valor de e B
| Iin ea Valor actual | gty Logros esper?dos
Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024
~Valor ~ ND ND 2nt 3% 5% 7%
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" AEL:

Nombre del indicador:

' Justificacion:

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:
Método de calculo:

| Pardmetro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de
=  linea
Afio ) _g_0_18_ -
Valor ND

F:cha tecmca del mdlcador

AEI 01 04: Instrumentos Estratégicos desarrollados para Ia gestlon del
riesgo de Desastres

N°® de documentos técnicos de GRD aprobados

Medir la capacidad de reaccidn frente a desastres naturales de la
Municipalidad Distrital Victor Larco Herrera a través del nimero de
documentos técnicos aprobados para una gestién éptima de prevencién
de desastres

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Determinacion y realizacion ineficiente de instrumentos de gestion

Sumatoria del nimero de documentos técnicos de GRD aprobados de la
Municipalidad

; Sentido

Niumero . esperado del Ascendente
indicador

Divisién de Defensa Civil // Reporte técnico anual de documentos de
gestién de prevencion aprobados

Valor actual | Logros esperados

2019 | 2021 2022 2023 2024

— e e e —————————————————————

ND 3 E 6 10 14
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. OEl:

Nombre del indicador:

Justificacidon:

| Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de
linea

_Afo 2018
| Valor ND

Responsable del indicador:

*Ficha técnica del indicador

OEI.02 : Promover la Competitividad Econémica en el Distrito

Porcentaje de comerciantes formales registrados en el distrito

Medir el porcentaje de la poblacidn econémicamente activa con
empleo formal en el Distrito

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Se limita a la jurisdiccion.
(Sumatoria total de comerciantes formales registrados en el distrito /
Total de comerciantes en el distrito) * 100

[ 7Se;itido
| esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Gerencia de desarrollo econémico local // Registro de comerciantes en

el distrito

Valor actual Logros esperados

2019 | 2021 | 2022 2023 2024

ND | 30% | 40%  50% 60%
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AEL:

Nombre del indicador:

Justificacién:

: Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

. Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
Afo 2018
Valor ND

~ Fichatécnica del indicador :
AEI.02.01: Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna
del Distrito

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan
los emprendedores del Distrito

La importancia del indicador radica en determinar nimero de
nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Se limita a la jurisdiccion.
Sumatorio total del nimero de nuevos emprendedores organizados en
el cual participan los emprendedores del Distrito

. Sentido

j esperado del

| Ascendente
| indicador

Numero

Gerencia de desarrollo econémico local // Reporte periédico semestral
de asistencias técnicas implementadas para emprendedores

Valor actual . Logros esperados
2019 | 2021 | 2022 2023 2024
18 : 27 ! 50 80 120
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AEI:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Método de cilculo:

Afio

Vaior

Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
2018

ND

Limitaciones del indicador:

~ Ficha técnica del indicador

- AEI.02.02: Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de

manera oportuna a los comerciantes informales del Distrito

Porcentaje de establecimiento comerciales formalizados del Distrito

La importancia del indicador radica en determinar los establecimientos
formalizados

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Se limita a la jurisdiccién.

{Sumatoria del nimero de establecimientos formalizados / Total del
numero de establecimientos comerciales del distrito) *100

. Sentido
5 |
Porcentaje . esperado del Ascendente
| indicador:
Gerencia de desarrollo econdmico local // Reporte periddico trimestral de
establecimientos formales e informales en el Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 - 2021 2022 2023 2024
10% | 30.00% @ 40.00% 50.00% 60.00%
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AEIl:
|
| Nombre del indicador:

' Justificacion:
Responsable del indicador:

‘ Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

: Fuente y bases de datos:

Valor de linea

ic 5 del indicado
AE|.02.03: Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas
oportunas en el Distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en
el Distrito

La importancia del indicador radica en determinar los establecimientos
Fiscalizados de actividades econdmicas.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

'~ La limitacién del personal para la fiscalizacién de los establecimientos, por
‘lo que se tiene una limitada base de datos.

{Total de establecimientos fiscalizados en el distrito / Total
de establecimientos del distrito)*100

Sentido
| esperado del
! indicador:

Porcentaje Ascendente

Gerencia de desarrollo econdmico local // Reporte periddico trimestral
de establecimientos con licencias de funcionamiento en el Distrito

Valor actual Logros esperados
. base B (Y (1 Fre S
| Afo 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024
' valor ND 9% - 25.00% | = 38.00% 51.00% 64.00%
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AEIl:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Pardmetro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
Afio 2018
Valor ND

Ficha técnica del indicad

AEI.02.04: Programa de fortalecimiento que agregan valor pl’OduCthO alos
Agentes Econdmicos del Distrito

Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa
de fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito

Radica en determinar el nimero de agentes econémicos que participan en
el programa de fortalecimiento que agregan valor productivo

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

El sesgo del conteo, de los agentes econdmicos que participan en el
programa de fortalecimiento

Sumatoria total del niimero de agentes econdmicos que participan en
el programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el
distrito

7 Sentido
esperado del
indicador:

Ntmero Ascendente

Gerencia de desarrollo econdmico local // Reporte técnico semestral
de agentes econdmicos involucrados en el fortalecimiento del Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
ND 30.00 60.00 90.00 100.00
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AEl

| Nombre del indicador:

Justificacién:

| Limitaciones del indicador:

Responsable del indicador:

Método de cdlculo:

Parametro de medicién:

" Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
Afio 2018
Valor ND

AE1.02.05 : Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico del

Distrito

Medir el porcentaje de cumplimiento del programa de desarrollo
turistico con el fin de ejecutar los programas turisticos los cuales deben
ser innovadores y eficientes

DIVISION DE TURISMO

La correcta implementacion del programa de desarrollo turistico

- (Sumatoria total del nimero total de actividades implementadas del

programa de desarrollo turistico / Total de actividades programadas

del programa de desarrollo turistico en el distrito}*100

E Sentido
| esperado del
| indicador:

Porcentaje Ascendente

| Division de turismo // Reporte técnico anual programas de desarrollo

turisticos implementados en el Distrito

Valor actual | Logros esperados
2019 2021 | 2022 = 2023 2024
30% 70% | 75% 80% 85%
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AEL:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

- Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
~ Afio 2018
Valor ND

.~ Fichatécnica delindicador

AEI.02.06 : Actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito

Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas

Calcular las asistencias técnicas dirigidas a la poblacién para que
pueda mejorar sus actividades agropecuarias.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Alcance a nivel de producto.

Sumatorio total del nimero de actividades agropecuarias realizadas en
el distrito
' 1 Sehtldo

esperado del
indicador:

Numero Ascendente

Gerencia de desarrollo econémico local // Reporte técnico anual de
actividades agropecuarias realizadas en el Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 2021 | 2022 2023 2024
ND ghee | 7 7 10
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. OEl:
| Nombre del indicador:

- Justificacién:

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea |

base
VﬁAno . 730{87 =
Valor ND

OEL03 : Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el Distrito

~ Ficha técnica del indicador

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios

bésicos

Medir el porcentaje de la poblacién que cuenta con las condiciones 6ptimas
de saneamiento basico y otros servicios como una necesidad primordial de
la poblacidn en el territorio del distrito

GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO - SUB GERENCIA DE OBRAS Y
PRO_YEC'_I'OS _ _ -

Identificacién de la poblacion objetivo que aln no cuenta con los servicios
basicos

(Sumatoria total de poblacion que vive en hogar con acceso a servicios
bésico en el distrito / Total de poblacién del distrito) * 100

:7 Sénticio
Porcentaje | esperado del Ascendente
| indicador:
Sub gerencia de obras y proyectos // Catastro municipal
Valor actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
95% ‘ 97% ; 98% 99% 100%
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| AEl:

Nombre del indicador:

. Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
. Afo 2018 i
Valor ND

f Y

\/2E0 N
\/ o

~ Ficha técnica del indicador

AEL.03.01: Saneamiento basico con calidad en beneficio de Ia del

Distrito

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Indicador de producto que cuantifica los beneficiarios directos del servicio,
mejoramiento y la preservacion de las condiciones sanitarias optimas de la
poblacidn del Distrito

SUB GERENCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

Identificacion de la poblacién objetivo

{Sumatoria total de predios que cuentan con el servicio de alcantarillado
en el distrito / total de predios del distrito) * 100
EERh ‘ Sentido
Porcentaje | esperado del Ascendente
| indicador:

Sub gerencia de obras y pro;eétos // Reporte técnico anual del servicio
de alcantarillado

Valor actual Logros esperados
2019 | 2021 | 2022 2023 2024
92% | 96% 97% 98% 100%
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Ficha técnica del indicador

\ AEI‘ . AEl 03 02: Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblaclén del -

‘ Distrito
" Nombre del indicador: Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
Justlﬁcacmn Indicador de producto que cuanhf:ca los beneficiarios directos de! servicio.

Responsable del indicador: SUB GERENCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

Limitaciones del indicador:  Identificacion de la poblacion objetivo que atin no cuenta con agua

{Total de viviendas que cuentan con agua potable (urbano) / Total de
viviendas del distrito) *100

| Sentido

Parametro de medicion: Porcentaje ' esperado del Ascendente
| indicador:

| Método de célculo:

Fuente y bases de datos: Sub gerencia de obras: y proyectos // Reporte técnico anual de canales de
‘ agua potable implementados en el Distrito

s ~ Valor de linea

‘ Valor actual Logros esperados

‘ base : _
Afo 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024
Valor ~ ND 95% 97% | 98% 99% 100%
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e P

Ficha técnica del indicador

OEL.04: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el Distrito

| OEL

Porcentaje de la poblaciéon que viven en barrios marginales,

Nombre del indicador: ; ; ; i s X e
asentamientos improvisados o viviendas inadecuada en el distrito

Medir el porcentaje de la poblacidn que habitan viviendas inadecuadas con
Justificacion: el objetivo de fomentar el desarrollo urbano territorial y sostenible elevando

} la calidad de vida

Responsable del indicador: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

. o Poblacién sin ordenamiento territorial y viviendas inadecuadas, definiday
Limitaciones del indicador:

reacia.
(Total de la poblacion del distrito que viven en barrios marginales,

' Método de célculo: asentamientos improvisados o viviendas inadecuada en el distrito / Total
de la poblacién urbana del distrito)*100

T : i | Sentido

' Parametro de medicién: Porcentaje | esperado del Descendente

| indicador:

~ Sub gerencia de catastro y desarrollo urbano // Reporte técnico anual de

Fuentey bases:de datos: viviendas urbana habitables y no habitables

Valor de linea

Valor actual | Logros esperados
base s P
Afio 2018 2019 :_ - 2021 | 2022 2023 - 2024
Valor 30% 29% | 27% | 24% 21% 18%
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AEl:

Nombre del indicador:

. Justificacién:

' Responsable del indicador:

" Limitaciones del indicador:

| Método de calculo:

| Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

' Valor de linea

base
__{\ﬁo 2018
Valor ND

~ Fichatécnica delindicador

AEI.04.01 : Plan de Desarrollo Urbano implementado del Distrito

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

' Indicador pertinente con orientacién al ambito de ciudad habitable y

sostenible
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

La correcta implementacién de actividades del plan

{Sumatoria total del nimero de actividades implementadas del plan de
desarrollo urbano / Total de actividades programadas para el plan de

~ desarrollo urbano) *100

Sentido
' esperado del

| indicador:

Porcentaje Ascendente

Sub gerencia de catastro y desarrollo urbano // Reporte técnico anual
de planes de desarrollo urbano implementados en el Distrito

Valor actual Logros esperados
. 2019 2021 2022 2023 2024
ND 60% 70% 80% 90%
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| Método de célculo:

" Fichatécnicadelindicador

AEl: AEL.04.02 : Catastro actualizado en |a jurisdiccion del Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Medir el porceniaje de catastro actualizado para lograr la modernizacién

Justificacion: 5 115 S
iR y fortalecimiento institucional

Responsable del indicador: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

Limitaciones del indicador:  Actualizacion a destiempo y desarrollo deficiente

(Sumatoria total de inmuebles actualizados en el catastro / Total
de inmuebles en el distrito}*100

E Sentido

Pardametro de medicién: Porcentaje ~ esperado del Ascendente
| indicador:

Sub gerencia de catastro y desarrollo urbano // Reporte técnico

Fuente y bases de datos: :
entey semestral catastral actualizada

Valorde inea | oot Logros esperados

ML | base _ _ Pl ey i _
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND | 30% ' 50% 65% 74%
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AEL:

Ficha técnica del indicador

' AEI 04 03: Espacios publicos recuperados y prlorizados en beneﬁcm del
Distrito.

| Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

- Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

' Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el Distrito

Medir el porcentaje de espacios ptblicos recuperados para fomentar
el desarrollo de actividades que resulten beneficiosas para el Distrito

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

Determinar los espacios publicos a recuperar, presupuesto restringido

(Total de espacios publicos recuperados / Total de espacios publicos en

el distrito)*100

Porcentaje

| Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Sub gerenma de catastro y desarrollo urbano // Reporte técnico anual

de espacios publicos recuperados en el Distrito

) oo
VB

Valor actual Logros esperados
_ base i O 7 Lt -
Afio 7 2018 2019 2021 : 2022 2023 _ 2024
Valor ND ND 15% | 35% 40% 55%
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Nombre del indicador:

- Justificacién:

Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

 Método de célculo:

' Pardmetro de medicién:

' Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
Afio 2018
Valor ND

“ Ficha técnica del mdlcador

' AE1.04.04: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma mtegrai en
beneficio de la poblacién del Distrito

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito

Medir el cumplimiento de la asistencia técnica en desarrollo urbano que es

uno de los objetivos estratégicos de la Municipalidad en beneficio de el
Dlstrlto

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

Determinar las asistencias técnicas

Sumatoria total de asistencias técnicas brindadas en desarrollo urbano en
el distrito

Sentido
Numero ' esperado del

| indicador:

Ascendente

Sub gerencia de catastro y desarrollo urbano // Reporte periédico
trimestral de asistencias técnicas ejecutadas a nivel Municipal

Valor actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
ND 60 | 110 180 225
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AEI:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciongs del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
L Af‘L = 20_18 i
Valor ND

* Ficha técnica del indicador

AEI.04.05: Programa de saneamiento fisico legal de predios focalizados
implementado en el distrito

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Medir el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el Distrito

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

Determinar el niimero de predios que necesitan saneamiento fisico legal

(Sumatoria total de predios con saneamiento fisico legal del distrito / Total

de predios del distrito)*100

Sentido

esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Sub gerencia de catastro y desarrollo urbano // Informe técnico semestral de
avance en el saneamiento de predios del Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
ND 60% 70% 80% 90%
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Nombre del indicador:

Justificacion:
Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:
Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

~ Fichatécnica del indicador

AEL.04.06 : Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito

Porcentaje de vias con sefializacion peatonal y vehicular en el Distrito.

Medir el porcentaje de vias y calles sefializadas y ordenadas con el fin de
mejorar la calidad de vida en el Distrito
DIVISION DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Presupuesto restringido, identificacion de vias y calles a sefializar

(Total de vias con sefializacion peatonal y vehicular en el distrito / Total
de vias del distrito) *100

‘ Sentido
Porcentaje  esperado del Ascendente
. indicador:

Divisidn de transporte y transito // Reporte técnico semestral de vias y
calles implementadas con sefializaciones

Valor actual Logros esperados
B _base . (S - , ,
Afio 2018 2019 2021 i 2022 - 2023 2024
' Valor ~ND ND 70% | 75% 80% 85%
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| Nombre del indicador:

' Justificacién:
| Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

| Fuente y bases de datos:

Valor de linea

_ Fichatécnica delindicador

AEL.04.07 : Red vial Vehicular y Peatonal implementada en el Distrito

Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

~ Medir el ndmero de km. Nuevos en red vehicular y peatonal con el objetivo
de otorgar bienestar al Distrito

DIVISION DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Identificacidon de km nuevos y rehabilitados

Sumatoria del total de Km nuevos y rehabilitados en red vial vehicular
y peatonal

}- Sentido
Ndmero ~ esperado del Ascendente

. Indicador:

Division de transporte y transito // Reporte técnico anual de Km en red vial
vehicular y peatonal del Distrito

POV IIIITIIIIIIIIIIIIIIIIIIIPIIIOINODODOODDOPDPDODOOD

Valor actual Logros esperados
2019 2021 | 2022 2023 2024
ND | 150 | 300 400 600
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' Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

|

| " oy

| Parametro de medicion:
|

. Fuente y bases de datos:

o ~ Valor de linea

solidos.

OEL.05 : Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos

Medir la cantidad de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el
relleno sanitario para prevenir la contaminacidn y generacion de
residuos

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Determinar la cantidad de residuos solidos no reutilizables

son dispuestos adecuadamente en infraestructuras / Total de

residuos solidos recolectados TM)*100

E Sentido

l esperado del
I indicador:

‘Porcentaje Ascendente

Sub gerencia de servicios publicos // Reporte técnico mensual de nimero

de toneladas dispuestas adecuadamente

Valor actual Logros esperados

. base T - N S e
. Afo 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024
' Valor ND 40% | 80% | 85% 88% 95%
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AEL:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

~ fuente de origen

Método de cadlculo:

| Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

‘ base
 Afio 2018
Valor ND

~ AELO5.01: Se

Ficha técnicadelindicador = =~~~
gregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
sélidos para el Distrito

Ntmero de toneladas de residuos sélidas inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen

Medir el niimero de toneladas de residuos solidos inorganicos con el
objetivo de reducir la cantidad y peligrosidad de los residuos dispuestos
inadecuadamente.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Determinar la cantidad de residuos sélidos inorganicos recuperados en

Total de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados
segregados en fuente de origen

'Sent[do

: esperado del
| indicador:

Numero Ascendente

~ Sub gerencia de servicios pﬂ'_b'l‘icos // Reporte periddico mensual

de toneladas segregados en fuente de origen en el Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 2021 | 2022 2023 2024
ND 180.00 | 185.00 1590.00 1595.00
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| AEL:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de cdlculo:

Paradmetro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

 Ficha técnica del indicador Teneit
AEI. 05 02: Manejo de residuos sélidos mtegral de los cmdadanos para el
Distrito
Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el distrito

Radica en determinar el numero de toneladas de residuos solidos
dispuestos adecuadamente con la finalidad de la mejora ambiental

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Determinar la cantidad de residuos sdlidos recolectados

Total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
en el distrito

| Sentido

? esperado del
indicador:

Numero Ascendente

Sub gerencia de servicios pablico // Reporte técnico mensual de toneladas

de residuos dispuestos en botaderos de control

Valor actual Logros esperados

- base | T )
Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024
' Valor ND ND 2200 2300 2400 2500
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AEL

Nombre del indicador:

Justificacidn:

| Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
Ano 2018
Valor ND

Ficha tecnica del indicador

AEI 05. 03 Areas verdes de uso publlco conservadas permanentemente en
el Distrito

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en
el Distrito

 La importancia del indicador radica en determinar el porcentaje de m2 de

dreas verdes en estado éptimo de mantenimiento

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Se limita a la jurisdiccion.

(Total del nimero de m?2 de areas verdes en estado optimo
de mantenimiento / Total de m2 de areas verdes del
distrito)*100

7 Sentido
| esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Sub gerencia de servicios publicos // Registro de mantenimiento de dreas
verdes en el Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 | 2021 | 2022 - 2023 2024
ND  80.00% 85.00% 90.00%  95.00%
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AEL:

Nombre del indicador:

5 Justificacidon:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

. Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

base
_Afio 2018
Valor ND

implementada

| Ficha técnica del indicador

I.05.04: Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ainta

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion ambiental

Medir el porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluaciony
Fiscalizacién Ambiental en beneficio del Distrito
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Se limita a la jurisdiccion.

| (Sumatoria total de actividades in;ple_mentadas del Plan Anual de

Evaluacion y Fiscalizacién Ambientales / Total de actividades del Plan Anual
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambientales en el distrito)*100

Sentido

|

:
Porcentaje ‘ esperado del

| indicador:

Ascendente

Sub gerencia de servicios publicos // Reporte técnico semestral de planes
de evaluacién y fiscalizacién aprobados e implementados

Valor actual Logros esperados

2019 = 2021 2022 2023 | 2024
ND .~ 50.00% 70.00% 80.00%




Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Método de cilculo:

| Pardmetro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

Flcha técnica del mdlcador

~ AELL05.05: Asistencia técnica oportuna en Gestion amb|entala Ios
ciudadanos en el Distrito

Numero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el Distrito

Medir el porcentaje de asistencias técnicas en gestion ambiental con el fin
de fortalecer sus capacidades para implementar los procesos de gestion y
evaluacion del impacto ambiental

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

. Determinar los tipos de asistencia técnica en gestion ambiental

Sumatoria total de asistencias técnicas brindadas en gestion ambiental en

el distrito

Nidmero

Ascendente

Sub gerencia de servicios publicos // Reporte técnico semestral de
asistencias técnicas en gestién ambiental implementadas en el

Distrito

Valor actual

2019 2021

PP PPV I I I PP DV I P P PP I DR

ND _40.00 |

Logros esperados
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. Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de cilculo:

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Afio

| Valor

Valor de linea |

base
2018

DT

OEIL.06 : Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15 afios
a mas)

Medir el porcentaje de personas que denuncian actos en su contra con el
fin de reducir los indices de inseguridad que ocurre en la poblacién

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

Determinar el nimero de denuncias realizadas

(Total de personas que denuncian el evento que atenté contra su seguridad
(15 afios a mas) / Total de denuncias) *100

Sentido

Porcentaje - esperado del Descendente
| Indicador:

Sub gerencia de serenazgo, divisién de seguridad de locales // Reporte
periodico mensual de denuncias registradas en el Distrito

Valor actual ‘ Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
23% | 20% | 18% 16% 14%
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Nombre del indicador:

* Justificacion:

' Responsable del indicador:

‘ Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

- Fuente y bases de datos:

Valor de linea

| ~ base
- Afo 2018
Valor _ ND

en el Distrito

~ Fichatécnicadelindicador
AEL.06.01: Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada

Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Medir el nimero de comités de seguridad ciudadana organizadas con el fin
de garantizar la paz, tranquilidad y reducir la criminalidad, permitiendo que
la poblacion viva libre de amenazas

SUB GERENCIA DE SERENAZGO, DIVISION DE SEGURIDAD DE LOCALES

Determinar el nimero de comités de seguridad ciudadana a establecerse
en el Distrito

Sumatorio total del nimero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el Distrito

s ‘ Sentido
| esperado del
indicador:

Niumero Ascendente

Sub gerencia. de serenazgo,-di\}iéién de_seguridad de locales // Reporte
técnico semestral de comités de seguridad ciudadana implementadas en
el Distrito

Valor actual Logros esperados
2019 2021 | 2022 2023 2024
18 18 | 20 24 26
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| AEl:

Nombre del indicador:

Justificacion:

|
Responsable del indicador:

' Limitaciones del indicador:

—
Método de célculo:

| Parametro de medicién:

- Fuentey bases de datos:

Ficha tecmca del indlcador

AEI 06 02: Programas contra la Violencia Famlllar demanera opor‘tuna en
beneficio del Distrito

Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el
Distrito

Medir el nimero de vecinos atendidos en programas a través de diferentes
actividades desarrolladas con el objetivo de concientizar, orientary
prevenlr actos de violencia famlllar

SUB GERENCIA DE SERENAZGO, DIVISION DE SEGURIDAD DE LOCALES

Ninguna identificada ba]o el escenario actual.

Tota[ de vecinos atendldos en programas de prevencion sobre
violencia familiar en el distrito

. Sentido

Nimero . esperado del Ascendente
indicador:

Sub gerencia de serenazgo, division de seguridad de locales // Reporte
periddico mensual de poblacién atendida en asuntos de violencia
familiar

Valor actual Logros esperados
= base N T e N —
| Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024
Valor ND 'ND 300 | 500 1000 1800
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Nombre del indicador:

Justificacion:

| Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

" Ficha técnica del indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del
Distrito

Medir el porcentaje de implementacion del plan local de seguridad
ciudadana del Distrito con el fin de mejorar los niveles de seguridad
ciudadana y formular estrategias que impidan el avance de la
delincuencia

SUB GERENCIA DE SERENAZGO, DIVISION DE SEGURIDAD DE LOCALES

Implementacion del Plan Local de seguridad ciudadana en el Distrito

(Total de actividades implementadas del Plan Local de seguridad ciudadana
/ Total de actividades del Plan Local de seguridad ciudadana)*100

Sentido
Porcentaje | esperado del Ascendente
indicador:
Sub gerencia de serenazgo, division de seguridad de locales // Reporte
técnico semestral de planes locales de seguridad implementados en el
Distrito

10.3: Plan Local de Seguridad Ciudad ilemenoemaner .
optima en el Distrito

Valor actual Logros esperados
.~ base o , ,
. Afio 2018 2019 2021 | 2022 | 2023 . 2024
Valor ND ND ~ 70.00% | 75.00% ~ 85.00% 90.00%
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- AEL:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

" Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

. Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

- base
; Aljo _ 2018
Valor ND

~ Ficha técnica del indicador : e ___
AEI.06.04: Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
beneficio de la poblacién

Porcentaje de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

Medir el porcentaje de equipos nuevos adquiridos en sistemas de

seguridad ciudadana con el fin de proteger la integridad de |a poblacion
SUB GERENCIA DE SERENAZGO, DIVISION DE SEGURIDAD DE LOCALES

Determinacidn de equipos de seguridad a comprar

(Total de equipos nuevos adquiridos en sistema de seguridad / Total
de equipos requeridos en sistema de seguridad)*100

Sentido

; esperado del
i Indicador:

Porcentaje Ascendente

Sub gerencia de serenazgo, division de seguridad de locales //
Reporte técnico semestral de requerimiento de bienes
implementados por dependencia policial

Valor actual |

2019 2021 | 2022 2023 2024
ND 60.00% = 70.00% 80.00% 90.00%

Logros esperados
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~ Nombre del indicador:
Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de cilculo:

Pardmetro de medicién:

Fuente y bases de datos:

- Valor de linea 3

Ficha técnica del indicador

OEI.07 : Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en el Distrito

7 fndice de desarrollo humano y social en el Distrito
Medir a través del IDH aspectos como la vida, educacién 'y nivel de vida
- digna de la poblacién

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Identificar los pardmetros del IDH

IDH = 1/3(indice de esperanza de vida) + 1/3(Indice de Educacion) +
- 1/3(indice de PIB)
Sentido

indice esperado del Ascendente
| indicador:

Sub gerencia de desarrollo social // Informe técnico anual sobre el indice de
desarrollo humano del Distrito

Bisa Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0.7248 07252 07256  0.7260 0.7262 0.7264
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i AEl:

i Nombre del indicador:

Justificacidn:
| S sy bonin

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicidén:

|
|
| Fuente y bases de datos:

Valor de linea

Ficha técnica'del indicador

. AEI.07.01 : Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Medir el porcentaje de poblacion que accede al SIS con el objetivo de
atender, prevenir y mejorar su salud a través de los beneficios que
este ultimo ofrece

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Deficiencia en el servicio brindado, personal deficientemente capacitado

(Total de poblacién vulnerable que acceden al Seguro Integral de Salud
/ Total de poblacién vulnerable del distrito)* 100
! Sentido
esperado del
| indicador:
Sub gerencia de desarrollo social // Reporte periddico semestral de

poblacion que accede al SIS en el distrito

Porcentaje Ascendente

Logros esperados

Valor actual |
| 3 base ‘_ = :
. Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
_' ND 35% | 47% - 53% | 64%

Valor ND
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Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

~ Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

i  Ficha técnica delindicador -
AEI.07.02: Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblaci6n del Distrito

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos del
Distrito

Medir el porcentaje de poblacién que acceden a participar en actividades
deportivas a través de programas dirigidos a fomentar el sano

esparmmlento

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Definir los programas deportivos a ofrecer, presupuesto restringido

(Total de poblacion que accede a programas deportivos municipales /
Total de poblacién apta para acceder a los programas municipales) *100

Sentido

Porcentaje | esperzdo del Ascendente
i indicador:

Sub gerencia de desarrollo social // Reporte técnico semestral de
poblacién con partlmpacmn activa en programas deportivos

Valor actual 3 Logros esperados
2009 2021 2022 2023 2024
ND o 20% 35% 40% 50%
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; AEl:
Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

' Pardmetro de medicidn:

i Fuente y bases de datos:

Valor de linea

AEL.07.03 : Escuelas Multidisciplinarias implementadas para jovenes y
nifios en el Distrito

Porcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del
Distrito

Monitorear el porcentaje de poblacidn que accede a las escuelas
multidisciplinarias implementadas por la Municipalidad Distrital

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

El sesgo del conteo de la poblacién que accede a escuelas

multidisciplinarias instaladas

(Total de poblacién que accede a escuelas multidisciplinarias instaladas

/ Total de poblacion del distrito) *100

- Sentido

3|
\
Porcentaje . esperado del
‘ indicador:
|

Ascendente

Sub gerencia de desarrollo social // Reporte técnico anual de alumnos
asistentes a escuelas multidisciplinarias del Distrito

Valor actual Logros esperados
base N
Ao _ 2018 2019 | 2021 | 22022 | 2023 | @ 2024
Valor ND ND | 15% | 20% 25% | 30%
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AEl:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

| Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

Ficha técnica del indicador

AE|.07.04: Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor
de la poblacidn del Distrito
Porcentaje de Poblacion que acceden a los Programas de Salud
Preventivo- Promacional en el Distrito

Monitorear el nimero de la poblacion de Victor Larco Herrera que accede
a programas de salud preventivo, cumpliendo con los objetivos
estratégicos de la Municipalidad Distrital que es mejorar el nivel de salud

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Poca cultura de prevencidn en la salud por parte de la poblacién e
identificacion de la misma

(Total de poblacion que accede a los programas de salud
preventivo promocional / Total de Poblacién del distrito)*100

| Sentido

| esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Sub gerencia de desarrollo social // Reporte periddico semestral de
poblacion que accedid a programas de salud preventivos

Valor actual

| hach | | Logros esperados
Afio 2017 N 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 23.26% 52% - 70% 75% 85% 90%
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' AEI:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

~ Método de célculo:

. Pardmetro de medicién:

Fuente y bases de datos

Valor de linea

Ficha técnica del indicado

AEI07 05: . Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Moblliarloadecuado
en Instituciones Educatlvas del Dlstnto

Numero de Instituciones Educativas que reciben apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario.

Medir la efectividad y apoyo a las IE con equipamiento que contribuya
al desarrollo cognitivo para mejorar el desenvolvimiento de los
estudiantes

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Desactuallzada la base de datos de las Instituciones Educativas, referente
a equipamiento, Infraestructura y Mobiliario.

Total de Instituciones Educativas que reciben apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario
e -Sentldo .

Nimero | esperado del Descendente
| indicador:

Sub gerencia de desarrollo social // Reporte técnico anual de IIEE que

reciben apoyo en mantenimiento, infraestructura y mobiliario

Valor actual Logros esperados
base e
R 2019 2021 2022 2023 2024
18 20 | 22 23 24 25
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' OEI:

Nombre del indicador:

 Justificacién:

' Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

| Método de célculo:

' Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea

. Ficha técnica del indicador

OEI.08 : Fortalecer la Gestion Institucional

indice de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Medir los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
institucionales a través del cumplimiento del PEIl para fortalecer la
gestion institucional

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Realizar seguimientos efectivos periddicamente por parte de las dreas de la
Municipalidad

(OELO1 + OEI.O2 + OEI.03 + OEL.04 + OEIL05 + OEI.0O6 + OEL.O7) x 1/7

[ 'Sentido

Porcentaje ‘ esperado del Ascendente
| indicador:

i , \
Gerencia de planificacion, presupuesto y racionalizacién // Anexo B-7
del aplicativo CEPLAN v.01

Valor actual | Logros esperados
_ base | :
 Afio. 2018 2019 2021 | 2022 - 2023 2024
~ Valor ND ND 0.85 | 0.88 0.91 0.94
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Ficha tecmca del mdlcador

" AEL.08.01: Capamdades Fortalecidas del personal de la Mumcnpalldad
Distrital

| AEL:

} Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad distrital

Medir el estado de los conocimientos de los trabajadores de la

 Justificacién: Municipalidad Distrital mediante evaluaciones para conocer sus
capacidades fortalecidas

' Responsable del indicador: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
i = —
| Limitaciones del indicador: Determinar el tipo de capacitaciones

(Total de personal capacitado en la Municipalidad / Total de personal de la

Método de calculo: Municipalidad)*100

. Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje ~ esperado del Ascendente
: | indicador:
\
! Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Recursos humanos // Informe técnico anual de

capacitaciones ejecutadas orientadas a los servidores municipales
~ Valor de linea ' T =
Valor actual Logros esperados

— ~ base A il
~ Afio 2018 2019 L2021 | 2022 2023 2024
" Valor ND ND 40% 50% 60% | 70%
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Nombre del indicador:

Justificacion:
Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

. Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

en la Municipalidad Distrital

Valor de linea

~ Ficha técnica del indicador e
AE|.08.02: Espacios y mecanismos de participacio

n udaana falecids i

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad

‘Medir el niimero de reuniones realizadas con participacién de los vecinos

_ del Distrito

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Poca participacién

Total de reuniones realizadas con participacion del vecino en la

Municipalidad
~ Sentido
Nimero ' esperado del Ascendente
- indicador:

Gerencia de planificacion, presupuesto y racionalizacion // Registro de
reuniones realizadas con participacion de los vecinos

Valor actual Logros esperados
. base | s ,
Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 - 2024
valor ~ ND ND | 2500 | 3500 | 45.00 55.00
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AEl:

! Nombre del indicador:

| Justificacion:

: Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

‘ Método de calculo:

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Valor de linea
base
2018

ND

~ Ficha técnica del indicador

AEI.08.03 : Gestion por procesos implementado en la Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad

. Medir el porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién

con el objetivo de generar resultados favorahles en la mejora continua de la
Municipalidad

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Cuantificacion expost el hecho y deviene de una cadena de informes.

(Total de procesos implementados con enfoque en la gestion de procesos
/ Total de procesos programados con enfoque en la gestion de
procesos)*100

| Sentido

Porcentaje ~ esperado del Ascendente
indicador:

Gerencia de planificacidn, presupuesto y racionalizacidn // Reporte técnico
semestral de procesos implementados en la Municipalidad

Valor actual Logros esperados
2009 2021 | 2022 2023 2024
ND 30% | 55% 70% 75%
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AELl:

I Nombre del indicador:

; Justificacién:

Responsable del indicador:

" Método de calculo:

Pardmetro de medicidn:

\
| Fuente y bases de datos:

Ao

' valor

Valor de linea
base

2018
85%

~ Fichatécnicadel indicador

AEI.08.04 : Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

 Medir el porcehtajé de tributos -que la poblééién pégaré para su

propio beneficio

GERENCIA DE ADMINISTRATCION TRIBUTARIA

I i ~ Determinar la cantidad de tributos a recaudar, el pago de tributos a
Limitaciones del indicador:

Destiempo

( Sumatoria total de tributos recaudados / Total de tributos emitidos) * 100
-_ Sentido

Porcentaje | esperado del
| Indicador:

Ascendente

Gerencia de administracién tributaria // Reporte técnico semestral de
tributos recaudados

Valor actual Logros esperados

2019 | 2021 | 2022 2023 2024
83% 85% | 88% 91% 94%
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Ficha técnica del indicador.

| AEL: AEI.08.05: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

' administracién municipal

' Fuente y bases de datos:

Nombre del indicador: Porcentaje de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacion: Medir la eficiencia de los instrumentos de gestion a través de su
actualizacion

Responsable del indicador: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Limitaciones del indicador:  Implementacidn de los instrumentos de gestién

(Total de instrumentos de gestién actualizados/ Total de instrumentos

Método de calculo: de gestion)*100

| Sentido

' Parametro de medicion: Porcentaje | esperado del Ascendente

i indicador:
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y racionalizacién // Reporte periddico
trimestral de instrumentos de gestion institucionales

Valor de linea

; Valor actual Logros esperados

L . ibase i o S bl 5 i

. Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024

'~ Valor - 11% 2006 | 45% | 55% 70% | 78%
e

o
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| Nombre del indicador:

Justificacion:

' Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

' Método de calculo:

Parametro de medicidn:

| Fuente y bases de datos:

Valor de linea

1 0900209090000 99929999099PPINIIIIIIIIIIIDIPIPPDIFOPODPDDOPOODR®

Ficha técnica del indicad

AEL.08.06 : Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Medir el porcentaje de etapas del servicio civil con el fin de mejorar
el crecimiento profesional e ingresos de los servidores publicos en la
. administracion publica

SECRETARIA GENERAL

La correcta implementacién de actividades del servicio civil

(Total de etapas del servicio civil implementadas / Total de etapas de
servicio civil)*100

Porcentaje | esperado del Ascendente
| indicador:

Secretaria general // Reporte técnico semestral de etapas de servicio
civil implementadas en la Municipalidad

Valor actual Logros esperados
2009 2020 | 2022 2023 2024
ND 20 | 40% 60%  80%
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AELl:

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Responsable del indicador:

- Limitaciones del indicador: |

Método de calculo:

| Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

- Valordelinea

icha técnica del indicador

|
' A.E.| 09.07: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
; Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Medir el porcentaje de documentos atendidos porque a través de los
mismos se puede conocer el nivel y efectividad de atencién hacia los
| usuarios

- SECRETARIA GENERAL

Determinar plazo de atencion segtn tipo de documento

| (Total de documentos atendidos en el plazo / Total de
| documentos recepcionados)*100

| Sentido

l |
Porcentaje | esperado del Ascendente
i indicador:

Secretaria general // Informe técnico semestral de documentos y
tramites judiciales atendidos en la Municipalidad

| Valor actual | Logros esperados
i base } | STt | N 7
Aﬁo 7 2018 } 2019 2021 | 2022 ‘ 2023 2024
Valor ND ND 40% | 50% 60% 70%




Anexo 01: Marco estratégico, vinculacién con planes y politicas nacionales

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera por medio de los objetivos estratégicos
institucionales busca el bienestar de la poblacion, asi como el acercamiento de los
servicios publicos a la ciudadania; de este modo, se articula a los diversos planes y

politicas nacionales.

Por tanto, la articulacion de La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera es la
siguiente:

+ Constitucién Politica del Perd

P P P9IV I I I IPIPIPIII OPPDOD P OO

A N N A N X R B B B

PO ®

)

Capitulo XIV
De la descentralizacién

Articulo 194°, - Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia.

Articulo 195°. - Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local,
y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las

politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Vision del Perd al 2050

Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la
defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.
Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
lingtiistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y
protegemos nuestra biodiversidad. El Estado constitucional es unitario y
descentralizado. Su accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con
enfoque intercuitural. Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de
oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, que ha

permitido erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, se articula con la visién expuesta
haciendo hincapié en "El Estado constitucional es unitario y descentralizado.
Su accionar es ético, tfransparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque

intercultural.”
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¢ Plan Estratégico de Desarrollo Nacional {(PEDN)

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en virtud de su competencia,

se articula con los 6 ejes estratégicos, contemplados en el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional, y son las siguientes:

v EE1. Derechos fundamentales y dignidad de las personas
Objetivo nacional 1: Plena vigencia de los derechos fundamentales y la
dignidad de las personas

v' EE2. Oportunidades y accesos a los servicios
Objetivo nacional 2: Igualdad de oportunidades y acceso universal a los
servicios basicos

v EE3. Estado y gobernabilidad
Objetivo nacional 3: Estado democratico y descentralizado que funciona con
eficacia, eficiencia y articuladamente entre sus diferentes sectores y los tres
niveles de gobierno al servicio de la ciudadania y del desarrollo, garantizando la
seguridad nacional.

v" EE4. Economia, competitividad y empleo

Objetivo nacional 4: Economia competitiva con alto nivel de empleo vy

productividad

v' EES. Desarrollo regional e infraestructura

Objetivo nacional 5: Desarrollo regional equilibrado e infraestructura

adecuada

v" EE6. Recursos naturales y ambiente
Objetivo nacional 6: Conservacion y aprovechamiento sostenible de los RRNN
y la biodiversidad, con un enfoque integrado y ecosistemico, y un ambiente que
permita una buena calidad de vida para las personas y la existencia de

ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo.

» Politica General de Gobierno

La Politica General de Gobierno al 2021 se desarrolla sobre cinco ejes, que se
encuentran interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas

y planes del pais, La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera se articula

con los siguientes:
v Eje 1. Integridad y lucha contra la corrupcion.
Lineamientos:
1.2 Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales.
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v Eje 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.

Lineamientos:

2.2. Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural.

v" Eje 3. Crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible

Lineamientos:

3.4 Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo
econdmico de cada territorio, facilitando su articulacién al mercado nacional
e internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.

v Eje 4. Desarrollo social y bienestar de la poblacién

Lineamientos:

4.2 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y
con enfoque territorial.

4.5 Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia comun y
organizada.

4.6 Promover la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres

frente a todo tipo de violencia.

e Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2030

Mediante Ordenanza Municipal N° 11-2018-MDVLH, se aprueba El Plan de
Desarrollo local Concertado del distrito de Victor Larco Herrera al 2030, |la cual

contempla los siguientes objetivos estratégicos a articularse:

Objetivo estratégico 1: Fortalecer la gestidn de riesgos de desastre en la poblacién
e instituciones del distrito

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el sistema seguridad ciudadana.
Objetivo estratégico 5: Asegurar la calidad y gestién ambiental en el distrito.
Objetivo estratégico 6: Promover la institucionalidad y participacion ciudadana.

Objetivo estratégico 7: Fomentar la equidad social en la poblacion y en

organizaciones puablicas y privadas

Objetivo estratégico 8: Mejorar la competitividad empresarial en el distrito.
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Anexo 02: Diagnéstico situacional

1.ldentificacion de la poblacién que atiende la Municipalidad Distrital de Victor

Larco Herrera: necesidades y expectativas.

Expectativa
Poblacién Servicios

e Servicios agiles y seguros bésicos
* Atencion diferenciada

s Simplificacidn y automatizacion

s Mayor difusién de servicios

s Orientado a la poblacién

llustracién 1: Proyeccién de la poblacién en el Distrito Victor Larco Herrera

78000 76283

76000
74095
74000
72000
70000 68506
68000
66000

64000
2017 2018 2019

m Poblacion

Fuente: INE| =Estimacion y proyecciones de poblacion por departamento, provincia y distrito

llustracion 2: PEA ( Poblacién Econémicamente Activa (de 14 afios a més)

0; 943;
2%

o ————— 3 1‘ -~ -
: 1 Desocupado; 8 Total PEA; 23777; = Total PEA
| 22834;48% | 50%

m Desocupado

' Ocupado

- Fuente: INEI - REDATAM Censos Nacionales 2017
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Tabla 1: Poblacién por Edad en grupos quinquenales y por sexo en el Distrito Victor

Larco Herrera

Poblacion por Edad en |P:Sexo
grupos quinquenales Hombre Mujer Total
De 0 a4 afos 2542 2440 4982
De 5 a9 afios 2739 2689 5428
De 10 a 14 afios 2730 2699 5429
De 15 a 19 anos 2726 2791 5517
De 20 a 24 afios 2781 3161 5942
De 25 a 29 afos 2488 2861 5349
De 30 a 34 afos 2149 2645 4794
De 35 a 39 afios 2256 2791 5047
De 40 a 44 afos 2364 2669 5033
De 45 a 49 afios 1987 2279 4266
De 50 a 54 afios 1677 2009 3686
De 55 a 59 afios 1435 1825 3260
De 60 a 64 arios 1314 1598 2912
De 65 a 69 afios 1011 1291 2302
De 70 a 74 afos 846 979 1825
De 75 a 79 afios 544 659 1203
De 80 a 84 arios 357 469 826
De 85 a 89 afos 179 259 438
De 90 a 94 arios 60 136 196
De 95 amés 30 41 71
Total 32215 36291 68506

Fuente: INEl - REDATAM Censos Nacionales 2017

Tabla 2: Estad/sticas en general del Distrito de Victor Larco Herrera

Poblacién de mujeres 35928
“\Poblacién de hombres 32202
. )"|Esperanza de vida 75.24
“/ Ranking a nivel nacional 164

Tasa de alfabetismo 2.10%

Tasa de analfabetismo 97.90%

Tasa de natalidad 4.47%

Tasa de mortalidad 1.04%

Edad promedio de las mujeres 41

Edad promedio de los hombres 39

Numero de hogares de vivienda 40

Hogares con algun miembro de familia con discapacidad 2

Promedio de habitantes por vivienda 4.23

Ingreso familiar per capita mensual (soles) 798.4

indice de desarrollo humano 0.72

Ranking a nivel nacional 17

Poblacién econémicamente activa 27708

Poblacién en condicién de pobreza 0.6

Poblacién no pobre 99.4

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 - 2030
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2.Seguridad ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana maneja cifras sobre la situaciéon actual de

seguridad ciudadana en el distrito, datos que estan basados en el registro en la central

de video vigilancia y monitoreo de seguridad ciudadana, asi como en las

intervenciones de apoyo de serenazgo.

llustracién 3: Intervenciones de serenazgo en el Distrito Victor Larco Herrera

1000

800

600

400

200

830

447

2014 2015

460 488

I

2016 2017
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Fuente: Plan de Seguridad Ciudadana Victor Larco Herrera 2019 = PDLC 2018-2030

3. Educacion

Tabla 3. Instituciones educativas, docentes y alumnos por nivel y gestién en el Distrito Victor
Larco Herrera

Distrito Nivel - Modalidad Gestion IIEE | Docentes | Alumnos
Publica de gestion 1 5 140
Basica Alternativa-Avanzado | directa
Privada 2 8 99
Basica Alternativa-Inicial e [Puablica de gestion 1 5 50
Intermedio directa
/ Inicial - Cuna-jardin Privada 10 59 758
& Pablica de gestion
\L/LCREOOR directa ? 9 1271
HERRERA | Inicial - Jardin Publica de gestién 1 3 76
privada
Privada 11 34 394
Instituto Superior
Tecnolégico Privada . 26 980
Pablica de gestién
Primaria directa 8 110 2706
Privada 19 173 2269
Puablica de gestion
Secundaria directa 5 102 1740
Privada 9 131 1500
Pdblica de gestion 1 4 08
Técnico Productiva directa
Privada 1 12 598
Total 80 724 12679

Fuente: MINEDU — ESCALE 2019
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4, Salud

flustracién 4: Nimero de Establecimientos de Salud en el Distrito de Victor Larco Herrera
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Fuente: RENIPRESS - SUSALUD

llustracién 5. Establecimientos de Salud por Tipo de [nstitucién en el Distrito Victor Larco

Herrera
30
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Fuente: RENIPRESS - SUSALUD

Tabla 4: Poblacién por tipo de seguro en el Distrito Victor Larco Herrera

Tipos de seguros de salud Poblacién %

Solo Seguro Integral de Salud (SIS) 15 933 23,26%
Solo EsSalud 26 733 39,02%
Solo Seguro de fuerzas armadas o

policiales 768 1.12%
Solo Seguro privado de salud 4746 6,93%
Solo Otro seguro 819 1,20%
Seguro Integral de Salud (SIS) y EsSalud 8 0,01%
Seguro Integral de Salud (SIS) y Seguro

privado de salud =2 0,06%
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gt
. Seguro Integral de Salud (SIS) y Otro 9 0,01%
seguro
1.
) Es_Squd y Seguro de fuerzas armadas o 67 0,10%
=™ policiales
- EsSalud y Seguro privado de salud 2 363 3,45%
& EsSalud y Otro seguro 234 0,34%
EsSalud, Seguro de fuerzas armadas o &
- - : 11 0,02%
] policiales y Seguro privado de salud
o EsSalud, Seguro privado de salud y Otro 31 0,05%
~ seguro
) Seguro de fuerzas armadas o policiales y 26 0.04%
[ Seguro privado de salud :
. Seguro de fuerzas armadas o policiales y 9 0,01%
Oftro seguro
m .
Seguro de fuerzas armadas o policiales, 3 0.00%
il Seguro privado de salud y Otro seguro ik
L Seguro privado de salud y Otro seguro 24 0,04%
0 No tiene ningtin seguro 16 683 24,35%
(] Total 68 506 100,00%
™ Fuente: INEI - REDATAM Censos Nacionales 2017
0 5. Condiciones de habitabilidad
m
™ Tabla 5: Pobiacién con servicios de alumbrado eléctrico y agua en el Distrito Victor Larco
‘ Herrera
N
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llustracién 6: Tipo de abastecimiento de agua potable en el distrito de Victor Larco Herrera

12.000 10.479
10.000 o
8.000
6.000
4.000
2.000 | - 753 246
0
Red publica dentro de la Red publica fuera de la Pilén de uso publico
vivienda vivienda, pero dentro de la
edificacion
= Viviendas

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2030

llustracién 7: Red publica de desague en el distrito de Victor Larco Herrera

No tiene | 302
Rio, acequia o canal 15
Pozo ciego o negro / letrina || 978

Pozo séptico | 200

Red publica de desague fuera de la | 783
vivienda, pero dentro de la edificacion "
Red publica de desague (dentrode la

vivienda) N 10:024

0 2,000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2030 de la MDVLH

. Gestion ambiental

Dentro del PDLC 2018 — 2030 de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
] ‘menciona el sistema ambiental en el que hace referencia a la flora, fauna e Hidrologia
>~ ‘ con la cual cuenta, en este parte se hara énfasis en:

¥ A. Zonas contaminadas
»_ Afectacion de agua: Se encuentra con los principales problemas
v Acumulacion de basura y desperdicios
v Vertimiento de materiales de construcciéon contaminados a su alrededor

v" Proliferacion de malos olores
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v Afecta la calidad de vida de los pobladores y otros seres que coexisten en
este espacio.

v Falta de sensibilacién por los pobladores en cuidado del medio ambiente

Afectacion de suelo

Los principales focos de contaminaciéon se generan por la inadecuada

disposicién final de los residuos de la construccién y por las particulas de polvo

como consecuencia del deterioro de la infraestructura vial.

Afectacién de aire

La contaminacién de aire se produce por la presencia de sustancias quimicas y

particulas en la atmosfera que altera su composicién apareciendo sustancias

extrafias o toxicas.

Contaminacion acustica

Los puntos criticos de contaminacién sonora maxima, son las siguientes

estaciones en donde se supero las ECA mayores a 80 dB

Tabla 6: Evaluacion de contaminacién sonora

Turno Estacién |L. Max |Ubicacién
Interseccion Av. Libertad con Av.

Mafiana |PM 038 98.30

Evitamiento

Av. Larco - Desamparados
Tarde PM 005 98.60 |(Intersecciéon Av. Larco con Jr.

Desamparados)

Interseccion Av. El Golf con
Prolongacion Huaman
Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2030 de la MDVLH

Noche PM 056 98.50

Contaminacién por residuos sélidos

Debido a la usencia de las buenas practicas ambientales por parte de los
pobladores se ha originade la aparicién de puntos criticos como focos
infecciosos de contaminacién del distrito que con lleva a la proliferacion de
vectores (moscas, cucarachas, zancudos, etc.), asi como roedores que

propagan diferentes tipos de enfermedades, siendo lo mas vulnerable los nifios

y ancianos.
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B. Gestion integral de los residuos sélidos

Tabla 7: Gestidn de residuos sélidos municipalidades en el Distrito Victor Larco Herrera

Generacion per capita de residuos sélidos del distrito

0.57 kg/hab/dia

Densidad promedio de los residuos sélidos
domiciliarios compactados

245.42 kg/m3

Densidad promedio de los residuos sélidos no
domiciliarios compactados

291.00 kg/m3

Produccion diaria de residuos sélidos municipales

78.062 ton/dia

78.02 Ton/dia
Cantidad de residuos sélidos 2340.60 Ton/mes

28087.20 Ton/anual
Barrido de calles 1.85 Ton/dia

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2030 de la MDVLH

Tabla 8: Composicién de los residuos sdélidos def Distrito de Victor Larco Herrera

Residuos organicos re-
aprovechados ki
Materia organica 55.14
Madera follaje 1.4
Huesos 0.73
Residuos inorganicos re-| 55 47
aprovechables

Papel 7.58
Carbén 3.37
Vidrio 2.68
Plastico PET 3.44
Plastico duro 3.8
Bolsas 3.28
Metal 0.18
Latas 3.14
Residuos no re-aprovechables 17.27
Tetrapak 0.83

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2030 de la MDVLH

A X A K A B A 4 B &

C. Areas verdes

En la actualidad en el distrito de Victor Larco Herrera existen 197631.51 m? de
areas verdes distribuidos en los diferentes parques existentes en los diferentes
sectores y urbanizaciones, lo que hace que exista aproximadamente 3.00 m? de

areas verdes por habitante, siendo lo 6ptimo 9.2 m? por habitante, lo que indica

que esta muy por debajo del estandar establecido por la Organizacién Mundial de

A A X A A

X X |

D

)

la Salud (OMS) para una adecuada salud fisica y psicolégica.
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7.Servicio de transporte
El distrito de Victor Larco Herrera cuenta con 3 ejes provinciales y 7 ejes distritales.

En cuanto al transporte y movilidad urbana tenemos que en el caso del distrito de
Victor Larco Herrera implica la presencia de que en el distrito se soporta una demanda
de cerca de 40000 personas al dia, se cuenta con transporte de pasajeros microbuses,
transportes de colectivos y se cuenta con asociaciones e moto taxis, asi mismo

encontramos problematicas como:

e Restriccion que establece el DL N° 651, a los gobiernos locales, de la
competencia en transporte urbano y transito, parte de ello estd en manos de la
Municipalidad Provincial de Truijillo.

¢ Descoordinacién con la Policia Nacional del Peru, la no concertacion con las
organizaciones empresariales de transporte urbano.

¢ La falta de educacién ciudadana en materia de reglas y normas de transporte y
circulacién vial tanto de peatones y transportistas

» Falta de organizacién del transito distrital y sefializacién

8.ldentificacion de los servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Victor

Larco Herrera

Para el desempefio de sus funciones, la entidad ha identificado en sus procesos
misionales y servicios que se brinda a la poblacién, los mismos que a continuacion

se detallan:

a) Mapa de procesos

Estratégico '

: = 2
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) “
ized 53
e ) o
: I 23
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b) Servicios

L]

Mantenimiento de los espacios publicos y el mobiliario urbano

Supervisa los diversos proyectos y obras publicas municipales

Emitir autorizaciones para la construccién, reconstruccién, rehabilitacién y/o
Mantenimiento de obras de infraestructura

Limpieza Publica y Parques y Jardines

Mantenimiento del medio ambiente

Promover, facilitar, articular y fortalecer espacios de participacién de los
jovenes

Recojo de residuos sélidos en zona urbana y rural

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones
Municipales

Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor

Agua, desagie y alcantarillado.

Salubridad y limpieza publica

Seguridad Ciudadana

Transporte Publico

Mercados y camales de construcciéon de obras publicas o privadas.

9.Brechas de atencidén de los servicios

En relacién a los procesos misionales y sus respectivos servicios, se analizo las

brechas de atencidén, areas de mejora y alternativas para optimizar la gestién

orientada al cierre de brechas de atencion.

Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la Municipalidad Distrital de Victor Larco

Herrera’.
Tabla 9:Funcién Educacién, Cultura Y Deporte

N° NOMBRE DEL IB VALOR DELIB

1 Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacién 87 00%
inicial con capacidad instalada inadecuada (LEEICII). R

9 Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion 28.00%

: primaria con capacidad instalada inadecuada (LEEPCII). e

3 Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion 83,339
secundaria con capacidad instalada inadecuada (LEESCII). S
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Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacién

4 | basica alternativa con capacidad instalada inadecuada 100%
(LEEBACII)
Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion

5 | técnica productiva con capacidad instalada inadecuada 100%
(LEETPCII).
Porcentaje de personas no matriculadas en el nivel inicial

6 . 9.75%
respecto a la demanda potencial (PNM)

7 Porcentaje de personas no matriculadas en el nivel primaria 2.91%
respecto a la demanda potencial (PNMP). '

8 Porcentaje de personas no matriculadas en el nivel 15.23%

secundaria respecto ala demanda potencial (PNMS).
Porcentaje de instalaciones deportivas en condiciones
9 | inadecuadas para la practica de actividades deportivas de **100%
competencia (PIDCI).

Porcentaje de instalaciones deportivas y /o recreativas en
condiciones inadecuadas

Porcentaje de personas que no participan de los servicios

deportivos recreativos respecto a la poblaciéon total.
Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programacién Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

10 **100%

11 N/D

Tabla 10: Funcion Cultura

N° NOMBRE DEL IB VALOR DELIB
Porcentaje de distritos con mas de 20,000 habitantes que
no cuentan con infraestructura cultural publica para la
participacién de la poblacion en las industrias culturales y
las artes (% Distritos sin IPASC).

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programacion Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

70%

Tabla 11: Funcién Vivienda, Construccién y Saneamiento

: = NOMBRE DEL IB VALOR DEL IB
\‘fr[;,'-’ , / 1 Porcentaje de la poblacién urbana sin acceso al servicio
de agua potable mediante red publica o pileta publica.

Porcentaje de la poblacién urbana sin acceso a servicios

3%

2 de alcantarillado u otras formas de disposicién  sanitaria 4%
de excretas.

3 Porcentaje de la poblacion urbana sin acceso a los 41%
servicios de movilidad urbana através de pistas y veredas
Porcentaje de m2 de espacios publicos para el

4 esparcimiento y recreacién por habitante en zonas 80%

urbanas no atendido
Porcentaje de m2 de espacios publicos verdes por habitante
en las zonas urbanas no atendido

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programacién Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

5 80%
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Tabla 12: Funcién Salud

N° NOMBRE DEL IB VALOR DEL B
Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel

1 T . . , 100%
de atencion con capacidad instalada inadecuada

9 Porcentaje de nuevos establecimientos de salud 91%
requeridos del primer nivel de atencién
Porcentaje  de hospitales con capacidad instalada

3 . 54%
inadecuada

4 Porcentaje de nuevos hospitales requeridos 51%

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programaciéon Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Tabla 13: Funcién Ambiente

ND

NOMBRE DEL IB

VALOR DEL IB

1

Porcentaje de poblacion no atendida por un adecuado
servicio de limpieza publica.

0%

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programacion Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Tabla 14: Funcién Interior

N° NOMBRE DELIB VALOR DEL IB

1 Porcentaje de sectores a nivel de distrito que no cuentan 0%
con medios de vigilancia. ¥
Porcentaje de sectores a nivel de distrito que no cuentan

2 ; o 100%
con medios de vigilancia adecuada
Porcentaje de compaifias de bomberos que operan en 5

3 - X 96%
condiciones inadecuadas.

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programaciéon Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Tabla 15: Funcién Transporte

NOMBRE DELIB VALOR DEL IB
Porcentaje de la Vial Vecinal No Pavimentada con
; - 68%
Inadecuados Niveles de Servicio
Porcentaje de la Red Vial Vecinal por Pavimentar 50%

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programacién Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Tabla 16: Funcién Turismo

SN NOMBRE DEL IB VALOR DEL IB
Porcentaje de recursos turisticos inventariados priorizados
1 que no brindan adecuados servicios turisticos publicos 89%
(%RTIPNA)

Fuente: Diagnéstico de Brechas de la Programacién Multianual de Inversiones 2021 — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
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Anexo 03: Situacidn Futura Deseada

Proyecciones estadisticas para el cierre de brechas de atencion

Dentro del Plan de Desarrollo Local Concertado 2021 — 2030, se tiene la proyeccion del
distrito al 2030, el Distrito de Victor Larco Herrera es un referente de seguridad
ciudadana gracias al uso de la tecnologia de punta de los servicios de seguridad y al
trabajo articulado del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Policia Nacional y la
poblacidén organizada. El nivel de seguridad ciudadana ha mejorado disminuyendo la
tasa de delitos contra el patrimonio del 31% a 18%, asi mismo la tasa de delito contra la
vida el cuerpo y la salud de 8.1% a 4.6%, por otro lado, la tasa de denuncia por comisién
de delito contra la seguridad publica de 23.2% a 17.2% y finalmente la tasa de comisién
de delito contra la libertad de 3.4% sera de 1.9%. La reduccion de estos indices de
delitos y de violencia social se dio por la erradicacion de lugares de venta y el consumo
de drogas, control del pandillaje, extorsion, robos, asaltos, hurtos, etc. Asi mismo a
través de charlas dirigidas a la poblacién y en las Instituciones Educativas se ha
disminuido la violencia familiar y la violacién sexual de mujeres y nifios.

Al afio 2030 la calidad educativa ha mejorado alcanzando los estandares
internacionales obteniendo un nivel satisfactorio en los estudiantes de 2° grado de
primaria de las Instituciones Educativas que se encuentran en la educacién basica
regular (EBR), pasando de un 55.70% a un 78.2% para el aiio 2030 y de un 38.24% a
un 60.74% en comprensién lectora y matematica respectivamente, asimismo se ha
obtenido un nivel satisfactorio para los alumnos de 2° de secundaria de las Instituciones
Educativas que se encuentran en la educacién basica regular (EBR), pasando de
28.33%, en el afio 2030 se espera alcanzar un 50.83 % en comprension lectora,
igualmente en matematicas los alumnos de las Instituciones Educativas se encontraban
en un 19.78% para el afio 2030 se espera alcanzar 51.78 %.

Por otro lado, para el afio 2030 la mayoria de los del distrito de Victor Larco Herrera
tienen algun tipo de seguro de salud, han logrado una mejor calidad de vida y el derecho
a la salud, por esta razdn el 83.20% de la totalidad de los habitantes del distrito de Victor
Larco Herrera, cuenta con algun tipo de seguro de salud y se espera que para el afo
2030 la cantidad de asegurados incremente al 95.7% de la totalidad de los habitantes

victorlarquenses.
Ore
N

é. specto a la vulnerabilidad ante desastres; las autoridades conjuntamente con la

anbl - | i .
7 Jppblacion se encuentran preparados ante los riesgos y desastres naturales

vulnerabilidad ha disminuido a un 20%, dado a la implementacién de diversos proyectos
de prevencion y reduccion del riesgo.

Los metros cuadrados de areas verdes por habitante para el 2030 se incrementara de
3.2910 m2/hbt a 5.34 m2/hbt, observandose en parques tematicos y/o polideportivos,

~'“originando en la poblacién una adhesion a la practica de algun deporte, pasatiempo,

actividades recreativas, o educativas al aire libre, fortaleciendo las relaciones familiares
y mejor calidad de vida. Asimismo, la poblacién en un 80% han generado cambios en el
manejo de sus residuos soélidos, que en el 2030 viene mostrando sus resultados, la
construccién de la Planta de Valorizaciéon de los residuos sélidos ha permitido que
aproximadamente el 70% de los residuos sélidos se reciclen. Simultaneamente diversos
sectores como educacion, salud, gremios empresariales han aportado su participacion
en la sensibilizaciéon de la poblacion de 25%11 a 75% en el afio 2030, quienes han
tomado conciencia de la importancia en participar activamente en el programa de
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segregacion y recoleccion selectiva de residuos, reflejandose en el distrito mas limpio y
saludable de la provincia de Truijillo.

Al 2030 el desarrollo econémico crecid en forma distribuida y ordenada en relacion con
el plan de desarrollo urbano, respetando cada actividad productiva, recreativa, areas
naturales y arqueoldgicas protegidas, con base en los recursos disponibles y
sustentables.

En lo referente a institucionalidad y participacién ciudadana se incrementara el nimero
de agentes participantes en los procesos de presupuesto participativo de 5312 a 303 en
el afo 2030, y la ejecucion presupuestal en inversiones se ha logrado consolidar aun
85%; logro obtenido por el fortalecimiento de capacidades en la formulacién de
proyectos (social, salud, econémico, ambiental, infraestructura, trasporte vial y peatonal,
etc).
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