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REGELAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza la estructura orgénica y funcional de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera, siendo la principal herramienta para la adecuada gestién administrativa, contiene
| competencias, funciones generales de la municipalidad y funciones especificas de sus Grganos y
' unidades orgénicas hasta el fercer nivel organizacional, y sirve de base para la elaboracion de
los demas instrumentos de gestion. Su objetivo es fortalecer las capacidades institucionales.

Asimismo, la polftica Nacional de Modemizacion de la Geslion Pablica plantea que los lineamientos
para que las enlidades publicas encaminen sus esfuerzos hacia el fortalecimiento y la
modernizacion de sus mecanismos de gestion, con el objetivo de lograr un Estado moderno al servicio
de las personas, es decir orientado al ciudadano, eficiente, unitario y descentralizado, inclusivo y abierto
(transparente y que rinde cuentas). Dicha politica plantea pasar de un modelo de gestion por funciones
a uno de gestién por procesos, basado en los principios de especialidad y divisién del trabajo. Estos
nuevos enfoques de gestién demandan el mejoramiento continuo y la reorganizacion estratégica del
aparato municipal, que son necesarios para asumir los nuevos desafios, exigidos por la Ley Organica
de Municipalidades, Ley de Bases de Descentralizacién, y Ley N° 27658; asi como los nuevos principios
de Ia gestion publica moderna establecidos en los Decretos Supremos N°s 054, 123y 131-2018-PCM,
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM y Decreto Legisiativo N° 1446.

"?r presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), ha sido formulado con fa finalidad
@4 elevar la calidad de los servicios publicos dentro de un enfogue moderno y sistémico, simplificando
plimizando los procesos de la municipalidad, priorizanda determinadas funciones y asignandoles

“oulfle manera mas eficiente; contiene las modificaciones que la corporacién municipal requiere
s en el momento actual y permitira enfrentar los refos estratégicos y de anticorrupcion en el fuluro.

de la Municipalidad Distrital de Victer Larco Herrera. En el Titulo Segundo: Desarrolla el primer nivel de
fa municipalidad, sefialando sus funciones especificas. En el Tifulo Tercero: Se precisan las funciones
especificas asignadas a los Organos de Segundo Nivel municipal. En la Seccién Segunda establece
las funciones de las Unidades Organicas del tercer nivel organizacional, incluido las éreas funcionales,
y el anexo del Organigrama (Estructura Organica 2023-2026) de la Municipalidad.

Victor Larco Herrera, febrero de 2023
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SECCION PRIMERA
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - NATURALEZA JURIDICA
La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, es el drgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho pidblico, con autonomia politica, econémica y
adminisirativa en los asunfos de su competencia y con atribuciones, competencias y funciones
que ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido en la Constitucidn Politica del Pery,
la Ley de Bases de la Descentralizacion, 1a Ley Organica de Municipalidades - LOM, Ley N° 27658
- Ley de Modemizacion de la Gestion del Estado y demés Leyes sustantivas y dispositivos legales de
la Republica.

ARTICULO 2°. - ADSCRIPCION
La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera no esté adscrita a ninguna entidad por ser un 4rgano
auténomo.

ARTICULO 3°. - JURISDICCION

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el distrito de Vicior
Larco Herrera, en materia municipal, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacion y
-~ 'demarcaci6n territorial.

J AFTICULO 4°. - FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

o5 a Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera representa al vecindario, promueve la adecuada
-0 prestacion de los servicios piblicos locales y de desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion.

1. FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA. - Elabora y aprueba normas de alcance distrital y
regula los servicios de su competencia.

2. FUNCION DE PLANEAMIENTO. - E! planeamiento estratégico es el proceso sistematico
construido sobre el andlisis continuo de la situacidn actual y del pensamiento orientado al futuro,
el cual genera informacidn para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos
esiratégicos establecidos. Disena politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases
de la Descentralizacion y la Ley Organica de Municipalidades.

3. FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA. - Organiza, dirige vy ejecuta los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarios para la gesiidn institucional, en
conformidad con los sistemas administrativos nacionales.

4. FUNCION DE PROMOCION DE LAS INVERSIONES. - Incentiva y apoya las actividades del
sector privado nacional y extranjero orientadas a impulsar el desarrollo local y crear los
instrumentos necesarios para tal fin.

5. FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL. - Fiscaliza ia gestion administrativa
local, el cumplimiento de las normas, la calidad de los servicios y fomenta la participacion de la
sociedad civil.

ARTICULO 5°. - BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

ey N® 27685 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado
Ley N° 27795 - Ley de Demarcacion y Organizacién Territorial

;N
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Ley N° 22056 - Ley del Sistema Nacional de Abastecimiento

Ley N° 2552 - Ley que crea el Sistema Nacional de Archivo

Ley N° 26300 - Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadano
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

. Ley N° 27245 - Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal
. Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.

. Ley N° 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sisiema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones

. Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Ptblica
. Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
. Ley N° 27470 - Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del Programa del

Vaso de Leche

. Ley N® 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico

. Ley N® 28273 - Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiemos Reglonales y Locales

. Ley N° 28716 - Ley del Control Intemo de las Entidades del Estado

. Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico

20. Decreto Legislativo N° 1436 - Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico
1. Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo
22, Decreto Legislativo N°® 1441 - Decreto Legislative del Sistema Nacional de Tesoreria

Decreto Legislativo N° 1438 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

23. Ley N° 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental
. Decreto Legislativo N° 1437 - Decreto Legislativo del Sistema Naclonal de Endeudamiento

Pdblico

. Ley N° 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

. Ley N° 28090 - Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones

. Ley N°® 28611 - Ley General del Ambiente

. Ley N° 29227- Ley que regula el Procedimiento No Coniencioso de la Separacién Convencional y

Divorcio Ulterior en las Municipalidades y Notarias.

. Ley N° 28294 - Ley que crea el Sistema Nacionatl Integrado de Catastro y su vinculacién con el

Registro de Predios.

Ley N° 29664 — Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD.
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civi

Ley N° 30204 — Ley que regula la Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

Decreto Supremo N°® 007-2011-PCM que aprueba la metodologia de simplificacién administrativa
y establece disposiciones para su implementacion para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprusba la Politica Nacional de la Modernizacion de ta
Gestian Publica.

Decreto Supremo N° 133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado det Codigo Tributario
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
que reemplaza a los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la
Gestion del Estado y se crea el Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Piblica
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. Decreto Supremo N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado

. Decreto Legislativo N® 1286 que modifica el Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién
Municipal.

. Decreto Legislativo N° 776 Ley de Tributacion Municipal

. Decreto Supremo N° 156-2004-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacidn
Municipal

. Decreto Legislativo N® 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Esiratégico y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico

. Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM que aprueba el Plan de Implementacién de la Politica
Nacional de Modemizacion de la Gestion Pablica

46. Resolucion de Contraloria N° 276-2014-CG, que aprucba el Reglamento de Infracciones y

Sanciones

. Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N°® 001-2019-PCM/SIP Directiva 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion de la funcidn Integridad en las entidades de la
Administracion Pablica”

. Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP "Lineamienios N°001-2020-
285 8GP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”
49, Decreto Supremo N° 064-2021-PCM modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

40, Decreto Legislativo N° 1326

. . Ley N°® 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
. Directiva N° 001-2019-PCM/SIP — “Lineamientos para la Implementacion de la Funcion de
Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”.
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TiTULO 11.- GRGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO I.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 6°. - DEFINICION

—Es el érgano normativo y fiscalizador de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, que ejerce
funciones de formulacién, aprobacién y confrol de la normativa en las materias de competencia del
Gobierno Local, de fiscalizacion de la gestién y desempeiio institucional de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera de acuerdo a ley, asi como de representacién a través de sus miembros, y de los
ciudadanos del distrito de Victor Larco Herrera.

ARTICULO 7°. - CONFORMACION

Esta integrado por el alcalde quien lo preside, y por nueve (09) Regidores distritales. Mediante
Reglamento Intemo, el Concejo Municipal de Victor Larco Herrera norma su régimen interno, precisa
las competencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece el &mbito de las atribuciones de
sus miembros, el desarroilo de las sesiones y el funcionamiento, namero y composicion de la Comision
de Regidores.

ARTICULO 8°. ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Aprobar el Fian de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado vy ¢l Presupuesto Participativo.
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera.

Aprcbar el Plan de Desarrollo Urbano, ¢l Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial,

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema
de Gestitn Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza municipat el Reglamento del Concejo Municipal.
Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
{a Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.
Aprobar el Balance y la Memoria Institucional.
Aprobar la entrega de construcciones de infraestruciura y servicios plblicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley conforme al articulo 32° y 35° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

10
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. Aprobar la creacién de agencias municipales y/o juntas vecinales.
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad.

20. Solicitar las realizaciones de examenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control.

. Autorizar y atender los padidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion

. Autorizar al Procurador Publice Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad bajo responsabilidad, inicie o impuise procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros, respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobiemo [ocal o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y servicios pdblicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades plblicas o privadas si fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

. Aprohar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores, conforme a las leyes vigentes.
. Aprobar el régimen de administracién de los bienes y rentas, asi como el régimen de administracion

de los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
. Plantear los conflictos de competencia.
. Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de

personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, para dicho efecto los regidores pueden

solicitar los informes que requieran de la administracién o de los érganos que integren la
municipalidad; a través de la Secretaria General, guien dispondra su inmediata atencion

. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi como

reglamentar su funcionamiento.

. Las demas aftribuciones que les correspondan conforme a Ley.

ALCALDIA

ARTICULQ 9°. - DEFINICION

La

Alcaidia es el érgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, que tiene la

responsabilidad de dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas de acuerdo
a los lineamientos de politicas probadas por el Concejo Municipal, asf como cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones para la gestioh emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento juridico
del Estado en lo que sea aplicable.

El alcalde es el representante legal de la municipalidad, titular del pliego presupuestal y su maxima
autoridad administrativa y politica.

ARTICULO 10°. - ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:

L O

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaidia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

"
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Dirigir Ia formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Local Concertado,
Plan Estratégico Insfitucional, Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil y el
Presupuesto Participativo.

Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.
Dirigir la ejecucion de los planes estratégicos.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no [o apruebe dentro del
plazo previsto en la Ley N° 27972,

. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas.
. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del efercicio econdmico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracién de

contribuciones, tasas, arbifrios, derechos y licencias; y con Acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesario.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus

instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestidn Ambiental Nacional y Regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento intemo del Concejo Municipal, los de

personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobierno y la Administracién
Municipal.

. Informar a! Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de

confianza.

. Autorizar ias licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.
. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo Municipal y la

Policia Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
. Proponer al Consejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de

control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

. Celebrar los acics, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infrasstruciura y
servicios plblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resullados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacién al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedai emitidos o et ambito de su jurisdiccidn y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal 1as operaciones de crédito interno y extemo, conforme a Ley.
Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa
Civil del Distrito de Victor Larco Herrera.

Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

Presidir el Concejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)

Proponer al Concejo Municipal el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA),
Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas y otros.
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Suscribir convenios con otras municipalidades para la gjecucién de obras y prestacién de servicios
comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,

Es responsable de aprobar, autorizar y supervisar los procedimientos aplicables a los mecanismos
de Obras por Impuestos.

Aprobar el Programa Multianuai de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distritail de Victor Larco
Herrera y presentarlos ante la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones
{DGPMI} asi como las modificaciones de los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en el PMI; conforme a lo dispuesto en normatividad vigente del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de inversiones (invierte.pe)

Designar al érgano y/o unidad orgdnica de ia entidad que realizara las funciones de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), y a los drganos y/o unidades organicas que
realizardn funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl), asi
como 2 sus responsables, de conformidad con lo establecido por la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI).

Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacién de las Inversiones a ser
aplicada en la elaboracion del Programa Multianuat de Inversiones (PMI) de la entidad municipal,
en el marco de la Politica Sectorial y Planes respectivos.

. Auterizar la ejecucion de 1as inversiones publicas y la elaboracion del expediente técnico o

documenios equivalentes de proyectos de inversién, asi como su ejecucion cuando estos hayan
sido declarados viables mediante fichas técnicas.
Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

ARTICULO 11°. - SUPLENCIA

1.

En los casos de vacancia o ausencia del alcalde, el Primer Regidor habil que siguen en su propia lista
electoral reemplaza al alcalde, en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones.

ARTICULO 12°. - DEPENDENCIAS
La Alcaldia para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
Secretaria General

» Area Funcional de Imagen Institucional

GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 13°. - DEFINICION
La Gerencia Municipal es el érgano de direccion y administracion; es la autoridad de la gestién
administrativa, encargada de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal vy de la
Alcald(a. Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta sujecion
a las normas legales vigentes.

X Es responsable de la gestion de las operaciones de la municipalidad, de la obtencion de los resuitados
previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino def distrito cautelando los recursos
de la municipalidad.

— ARTICULO 14°. - RESPONSABLE
Esta a cargo de un funcionario Piblico o Empleado de confianza, designado por el alcalde con categoria
de Gerente Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente del alcalde.
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ARTICULO 15°. - FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL
Son funciones de la Gerencia Municipal:

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los Organos de Apoyo, Asesoria, y de Linea de la
Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion
de los servicios publicos locales de 1a Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion de la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de gestion municipal,
relacionadas con la gjecucion y cumplimiento del Plan de Desarrollo Local Concertado, asi como
¢l Plan Operativo Institucional {POI) y Presupuesto Participativo para cada periodo anual.
Eiecutar en coordinacion y/o a través de la Alcaldia, los Acuerdos y Ordenanzas del Concejo
Municipal, realizando el seguimiento del cumplimiento oportuno y eficiente de los mismos a través
de las diferentes gerencias a su cargo encargadas de su ejecucién, en funcidon de cada
especialidad.

Propener al alcalde, proyectos de Ordenanzas y Acuerdo de Concejo.

Presentar al alcalde el Presupuesto Institucional en ejercicio, los estados financieros del ejercicio
vencido y la Memaoria Anual de la Municipalidad.

Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su destino, de
conformidad con la normatividad vigente.

Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la

,-" ejecucién de los planes y proyectos de desarmollo local.
"410. Proponer al alcalde, acciones de contratos, ascensos, cese, rotacion, reasignacién y ofros sobre

administracion de personal, especialmente los referidos a los cargos de confianza.

. Resolver mediante resolucién los contratos suscrites por la Municipalidad, en forma parcial o total

derivados de los procesos de seleccion por causal de incumplimiento de las obligaciones del
contratista.

. Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad Distrital de Victor

Larco Herrera.

. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos

administrativos en materias relacionadas con la gestion Municipal, de los servicios piiblicos
locales, de las inversiones municipales, asi como en aquellas olras materias que le fuesen
delegadas por el alcalde.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los
distintos planes institucionales, evaluando constantemente su avance.

Suscribir y presentar escritos solicitudes, oficios, carfas, recursos y demas documentos
necesarios, en via administrativa, ante ofras instifuciones Publicas y Privadas.

Asistir y representar en los eventos oficiales en la que pariicipe la institucion.

Asesorar al alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en los asuntos de su competencia.
Asistir con voz, pero sin volo a las Sesiones de Concajo Municipal.

Cumpiir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacién; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracidn y actualizacion de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PELI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacidn vy Programacidn de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modemizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.
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22. Proponer al alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la agenda de las Sesiones de

Concejo Municipal.

23. Aprobar normas intemas de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la

Municipalidad, formuladas por el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacién y Programacién de Inversiones, y de la Oficina de Asesoria Juridica.

. Conducir el proceso de implementacién del Sistema de Control interno de acuerdo a las Normas
Legales vigentes de la materia, asi como ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes
de Auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sisiema de Control que sean de su
competencia.

 Las demas atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento de sus funciones
establecidas por Ley y las que sean asignadas por el aicalde.

AREA FUNCIONAL DEL CONTROL INTERNO Y DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 16°. - DEFINICION

El Area Funcional del Control Interno y de Integridad Institucional, es la encargada de realizar el proceso

de programacion, conduccion y supervision de la implantacion de los sistemas de control interno, en

ios procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, de manera continua y

.. dinamica, conforme lo establece la Ley N° 28716 — Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.

o X ~Asi como también dirigir la Estrategia Institucional de Implementacion de la Funcion de integridad en la

"; Municipalidad, en el marco de la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcion,
/ Bipervisando su cumplimiento, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2018-

NP ',ﬁcwsm — *Lineamientos para la Implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades de la

2 Administracion Publica”™.
Est4 a cargo de un servidor publico municipal, quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 17°.- FUNCIONES
Son funciones de! Area Funcional del Control interno y de Integridad Institucional:
1. Programar, conducir y supervisar fa implantacion del Sistema de Control Intermo, en la

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, asi como ejecutar el monitoreo y seguimiento de su
funcionamiento, de conformidad con lo establecido en la normmaitividad.

Realizar actividades de asistencia técnica y orientacion a los drganos y unidades organicas en
temas referidos al control interno y la implementacion de medidas correctivas

Elaborar los informes y reportes, de los resuliados de la implantacién del control intemo en la
municipalidad, realizado por los rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital Vicior
Larco Herrera.

Condugir, dirigir y supervisar la implementacion de acciones preventivas y correctivas que resulten
de las recomendaciones emitidas por e! Sisiema Nacional de Control (SOAS, OCI, CGR) en los
informes de control, ejecutados por los érganos y unidades orgéanicas de la municipalidad.
Coordinar con los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, responsables de su implementacion, infarmando al titular los resultados obtenidos y
recomendando medidas correctivas.

Supervisar que la informacién de los sistemas informaticos de la municipalidad, se encuentre
debidamente actualizada.

Mantener con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, una comunicacion fluida que permita identificar oportunamente desviaciones tanto en el
desarrollo de sus procesos, como en el cumplimiento de sus objetivos y metas.

8. Apoyar en la identificacion de riesgos de cormupcion.
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Proponer tas acciones de integridad y jucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de 1a
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

. Implementar, conducir y dirigir ia estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,

asi como supervisar su cumplimiento,

_ Monitorear la implementaciéon del modelo de integridad institucional y ofras derivadas de las

normas de la materia.

. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica,

transparencia y acceso a la informacion ptiblica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre aclios de

corrupcién, asegurando la reserva de informacién  cuando corresponda.

. Orientar y asesorar & los funcionarios y servidores sobre dudas y dilemas éticos, situaciones de

conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes
en la entidad y oiros aspectos de la politica de integridad;

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

Otras que le sean asignadas por 12 Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

-/ “DEPENDENCIAS
'\ La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

%4 / ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacian y Programacion de Inversiones
Oficina de Asesoria Juridica.

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

= Area Funcional de Registro y Orientacitn Tributaria

= Area Funcional de Ejecucion Coacliva

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos Municipales

CAPITULO IL.- ORGANOS CONSULTIVOS

ARTICULO 18°, - OBJETO

Los Organos Consultivos de Coordinacién de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, son
aguellos en los cuales se analiza eficientemente 1a situacién del distrito y donde se presentan
propuestas y politicas de gestion orientadas a su desarrollo sostenido y sustentable.

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, cuenta con los siguientes Organos Consultivos de
Coordinacion:

1.

2
3.
4

Comisién de Regidores

Consejo de Coordinacién Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital del Riesgo de Desastres
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5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
6. Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
7.  Comité Municipal de Defensa de los Derechos del Nifio y Adolescente

COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 19°. - DEFINICION
f Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del Concejo Municipal y son propuestos por el
alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo.
La organizacion, composicion, funcionamiento y el nimero de Regidores por cada Comision, seran
propuestos por el aicalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal. Las atribuciones y
funcionamiento se rigen por la Ley Organica de Municipalidades y por su propio Reglamento.

ARTICULO 20°. - DEBERES Y DERECHOS DE LOS REGIDORES

Cormresponde a los Regidores las siguientes afribuciones, obligaciones y derechos:

1. Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento intemo, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe ei concejo
municipal

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

7. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en
el gjercicio de sus funcionesy, solidariamente, por los acuerdos adoptados conira la lsy, a menos
que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera
o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma
municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los
actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccién de esta prohibicién es causal de
vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector pablico
o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo gue sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esti obligado a conceder dicha
licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarios sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 21°. - DEFINICION

Ei Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) es un 6rgano de coordinacion y concertacién de Ia
Municipalidad Distritat de Victor Larco Herrera. Esta integrado por el alcalde quien lo preside, pudiendo
delegar tal funcibn en el Primer Regidor, los regidores distritales, los representantes de las
organizaciones sociales de base, asociaciones, juntas vecinales y cualquier otra forma de Qrganizacion
de nivel distrital, con las funciones y airibuciones que le sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades.
La proporcion de los representantes de la sociedad civil seré del 40% (cuarenta por ciento) del nimero
total de la sumatoria de miembros del Concejo Municipal Distrital.
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Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de dos (2) afios,
de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital, que se hayan
inscrito en el registro de la Municipalidad Distrital, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un
minimo de tres (3) afios de actividad institucional comprobada.

\__ARTICULO 22°. - INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

\ Para su instalacién y funcionamiento se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.
La ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal decidir lo pertinente.

E! Consejo de Coordinacién Local (CCL) Distrital de Victor Larco Herrera, se retne ordinariamenie dos
veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el alcalde. En sesi6n ordinaria, una vez al
afio, se retine para coordinar, concertar y gestionar el Plan de Desarrolio Local Concertado y validar el
Presupuesto Participativo Distrital anual.

ARTICULO 23°. - FUNCIONES

Las funcicnes del CCL Distrital de Victor Larco Herrera son:

1. Coordinar, concertar y gestionar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto
Participativo.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion para la prestacién de servicios publicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimuio a la inversién privada en apoyo del
desarrollo economico local sostenible.

-5, Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

kEI Consejo de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobiemo.
e ) )
* e/

LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 24°.- DEFINICION

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es ol organoc de coordinacion, integrados por los
representantes de las agrupaciones urbanas que integran e distrito de Victor Larco Herrera y que estan
organizadas como Juntas Vecinales, asi como las organizaciones sociales de la base, vecinales o
comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que
promueven ei desarrolio local y la participacion vecinal.

ARTICULO 25°.- FUNCIONES

La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene las siguientes funciones:

4. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversitn dentro del distrito.

2 Presentar iniciativas a favor de la salubridad dentro del distrito.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse dentro del distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de 2 calidad de los servicios publicos locales y la gjecucion de obras

municipales.

Promover los Programas de la Municipalidad dentro de su subsector y organizacién social.

6. Organizar los tormecs y compeltencias vecinales y escolares del distrito en el &mbito deportivo y
cultural.

7. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

8. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales esta a cargo de un Delegado Vecinal elegido en forma

directa por los vecinos por un periodo de un afio. Su constitucion, delimitacién, numero de delegados y

demas atribuciones seran establecidas en su reglamenito interno aprobado mediante ordenanza de 1a

Municipalidad Distrital.

El primer regidor de la Municipalidad distrital la convoca y presidira.

@
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GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 26°. - DEFINICION

\ El Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa Civil, son

74 Organos Consultivos creado como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y

&J participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a pefigros o minimizar sus

¥ efectos.

E! Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres lo constituyen y lo preside el alcalde,

quienes formulan y norman y planean, evallian, organizan, supervisan, fiscalizan y ejecutan todos los

procesos en el dmbito de su competencia esta funcion es indelegable.

'*“UABD.?’J‘)‘P a Plataforma de Defensa Civil, son espacios permanentes de participacion, coordinacién,
: nvergencia de esfuerzos e integracién de propuestas que se constituyen en elementos de apoyo

jara la preparacion, respuesta y rehabilitacion y funciona en el ambito jurisdiccionai del Distrito de

ictor Larco Herrera. Ei alcalde constituye, presiden y convoca la plataforma.

ARTICULO 27°.- FUNCIONES

Son funciones det Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa

Civil:

Ei Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres:

1. Coordinar y articular {a gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.
Promover la participacién e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado
y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

| Articular la gestion del riesgo de desastres dentro de los mecanismos institucionales.

! Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacion de la
politica nacional de gestién del riesgo de desastres con ofras politicas transversales de desarrollo.
Articular la gestion reactiva a través del sistema regional de Defensa Civil, los Centros de
Operaciones de Emergencia Regionales (COER), los Centros de Operaciones de Emergencia
Local (COEL), Las plataformas de Defensa Civil Local y Regional.

Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el Sistema
de Seguridad y Defensa Macional.

Convocar obligatoriamente la participacion de las organizaciones sociales a través de sus
representantes.

Solicitar a las organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion del riesge de desastres, que
apoyen y participen en las plataformas de defensa civil.

9. En todo lo no previsto el Grupo de Trabajo se sujetara a lo sefialado en la Ley y demas normas

CONexas.

La Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,
con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en suambito
de competencia.

2 Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su
participacién en estricta observancia del principio de participacion y de los derechos y obligaciones
que la ley reconoce a estos actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en su
respectiva jurisdiccion.

4. Entodo lo no previsto la Plataforma Distrital de Defensa Civil se sujetara a lo sefialado en la Ley
y demas normas conexas.
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COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 28°. - DEFINICION

i £l Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un drgano de coordinacién encargado de
iche formular los planes, programas, proyectos y directivas de segquridad ciudadana, asf como ejecutar los
Wismos en la jurisdiccion del distrito de Victor Larco Herrera, en el marco de la politica nacional
dsefiada por el CONASEC. Supervisay eval(ia su ejecucion.

¥1 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es presidido por el alcalde e integrado por la autoridad
# politica de mayor nivel de la localidad, e! comisario de la Policia Nacional del Per(: a cuya, jurisdiccién

pertenece el distrito de Victor Larco Herrera, un representante de fas Juntas Vecinales.

ARTICULO 29°, - FUNCIONES

Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana son:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad del distrito.

2. Promover la organizacion de juntas vecinales.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programa y proyectos de Seguridad Ciudadana.

4. Ejecutar los Planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, dispuesto por el Concejo
Naciona! de Seguridad Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

6. Dictar Directivas de Seguridad Ciudadana.

~.7. Las demas que les correspondan conforme a la Ley del Sistema Nacional y Normas

2\ Reglamentarias.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL
VASO DE LECHE

ARTICULO 30°. - DEFINICION

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es el 6rgano de coordinacién de Ia
Alcaldia, integrado por el Alcalde quien lo preside, un funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion de! Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases, y adicionalmente por un representante de la Asociacion de
Productores Agropecuarios de la Jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la
Ley N° 27470.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, direcciona su accionar en funcién a las
disposiciones de la Ley N° 24059 Ley N®° 27470, Ley N° 27772 y Ley 25307.

ARTICULO 31°. - FUNCIONES

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, tiene entre sus funciones generales, las

siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades orientadas a la supervision de la calidad y

cantidad de los insumos del Programa de Vaso de Leche, en base a los criterios técnicos ¥ a la

experiencia y preferencias de los beneficiarios del Programa.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al programa de Vaso de Leche.

3. Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién, evitando filtraciones hacia la

poblacién no beneficiaria, asi como pérdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento,

distribucitn o preparacion de las raciones.

Proponer actividades de capacitacién y educacion nutricional entre los beneficiarios de! Programa.

5. Proponer politicas municipales sobre la administracién del Programa del Vaso de Leche, dentro de
su jurisdiccion.

w
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COMITE MUNICIPAL DE DEFENSA DEL NINO Y ADOLESCENTE

ARTICULO 32°. - DEFINICION

El Comité Municipal de defensa dei Nifio y el Adolescente — COMUDENA, es un Srgano consultivo y
46 apoyo a la gestion municipal en temas referidos a la nifiez, adolescencia y familia.

YTambién es un mecanismo permanente de participacion ciudadana y de coordinacion interinstitucional

ARTICULO 33°. - FUNCIONES
Son funciones del Comité Municipal de Defensa del Nifio y Adolescenie:
Analizar la problematica de la infancia, adolescencia juventud y familia en ta comunidad.
Elaborar las propuestas a hivel local de las acciones interinstitucionales para la atencion de la
infancia, adolescencia, juventud y familia.
Institucionalizar la comunicacion y nexo entre las instituciones publicas, privadas y las
organizaciones de la comunidad y el gobierno local.
Evaluar y formular las propuesias y las politicas acerca del cumpiimiento de fa convencién y codigo
de los nifios y adolescentes.
5. Ejecutar programas de apoyo en contra de violaciones de los defechos de los nifios y adolescentes
discapacitados, asi como la agresion fisica y psicologica.
Coordinar y realizar programas basicos y difusién de las normas que amparan a los nifios y
adolescentes con discapacidad
/ Ofras que determine el drgano competente.

CAPITULO lil.- ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y
DE DEFENSA JUDICIAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 34°. - DEFINICION

El Organo de Control Institucional (OCI) es el érgano conformante del Sistema Nacional de Control,
responsable de llevar a cabo e! control gubernamental en la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, para la correcta y transparente gestién de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados mediante la realizacion de
servicios de contro! (simultdneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las disposiciones
dela Ley N° 27785 - “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria General de
la Repuiblica® y las que emita la Contraloria General de la Republica (CGR), como ente técnico rector
de! Sistema. Se encuentra ubicado en el primer nivel jerarquico de la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

ARTICULO 35°. - RESPONSABLE

El Organo de Control Institucional, esta a cargo de un jefe, designado o encargado por la Contiraloria
General de la Republica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Reptiblica y no se encuentra sujeto al mandato del Titular de la Entidad respecto al cumplimiento de
funciones o actividades vinculadas al ejercicio de Control gubermamental.

ARTICULO 36°. - FUNCIONES
Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes funciones:
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Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacion del érganc desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpefa de servicio correspondiente al sefvicio de
control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Conirol Gubernamental y demés normativa emitida por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica
de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes resultantes de los servicios
de control gubernamental, asi como, fuego de su aprobacion, realizar la notificacion
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla ai érganc desconcentrado o a la unidad organica de ia
Contralorfa a cuyo &mbito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Piblico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturates
o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

| Realizar los servicios de control gubemamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
-, derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efeciuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios
de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Coniraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental & su cargo, asi como de
los informes resultantes de dichos servicios.

. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion

presentados por el Congreso de la Replblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la

Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual
se encuenira el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del Sistema de
Control Intermno en fa entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con
rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos directivas, manuales,
procedimigntos y demas normativa emitida por 1a Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez {10) anos los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de Control
o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector piblico.
Remitir a la Contraloria el acervo documeniario del OCH respecto a los servicios del control
gubermnamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de
Municipalidades y conforme a las disposiciones emitidas por la Contralorfa.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

PROCURADURIA PUBLICA

ARTIGULO 37°. - DEFINICION

+ Procuraduria Pablica, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326, es el
érgano de defensa juridica de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, constituido en el 6rgano
especializado, responsable de llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado y se
f encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado. Se
encuenira ubicado en el primer nivel jerarquico de la estructura organica de la Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera.

ARTICULO 38°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un funcionario (a), denominado Procurador (a} Publico, que ejerce la defensa juridica
de los intereses del Estado por mandato constitucional. Por su sola designacion, le son aplicables las
disposiciones que corresponden al representante legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea
- pertinente. Mantiene vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria General
del Estado, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones. En el desempeio de sus funciones, achian
con autonomia e independencia en el &mbito de su competencia.

E1 Procurador Publico, es desighado mediante Resolucién del Procurador General del Estado.

~{-4/ARTICULO 39°. - FUNCIONES

20 \Son funciones del Procurador Piblico:

ol '_,__ | Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir ka conclusion de un proceso jurisdiccional, en

' '___'/- aquellos casos cuyas estimaciones patrimeniales implican un mayor costo que el monto estimado

/" que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el

Reglamento.

Requerir a la municipalidad informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de

acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio

econdmico que se pretende para el Estado.

Efeciuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello

implique alguna situaci6n favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civit en investigaciones

o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento.

6. Emitir informes al fitular de la municipalidad, proponiendo la solucién mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento
a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/ as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del titular de fa municipalidad, previo informe del Procurador Puablico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

10. Otras que establezca la Ley o el Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1326.

N
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TITULO Il - GRGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO IV.- GRGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE APOYO

ORGANO DE APOYO QUE REPORTA A LA ALCALDIA
SECRETARIA GENERAL

JARTICULO 40°. - DEFINICION

La Secretaria General es el érgano de apoyo gue proporcicna soporte administrativo al Concejo
Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; cuenta con dos unidades orgénicas, la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo Cenfral, y la Unidad de Registro Civil. Ademas, tiene la funcion del
fortalecimiento de 12 Imagen Institucional a través de la informacién, publicidad y difusién de las
ctividades de 1a Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrara y el desarrollo de las acciones de
//protocolo en eventos oficiales.

ARTICULO 41°. - RESPONSABLE
Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde con categoria de Gerente, que
adquiere la denominacion de secretario general quien depende funcional y jerarquicamente del alcalde

y administrativamente del Gerente Municipal.

=

10.

M.

7
TARTICULO 42°. - FUNCIONES

Organizar y concumir a las sesiones de Concejo Municipal, elaborar y custodiar las actas,
suscribifas conjuntamente con el alcalde, asi como difundir los acuerdos del Concejo Municipal.
Numerar, distribuir y custodiar los acuerdos del Concejo Municipal y otras normas aprobadas por
el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Dar fe de los Actos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los comespondientes
Libros de Registros.

Canalizar las propuestas de la Alcaldia, asi como de fa Gerencia Municipal para su inclusién en la
Agenda de las sesiones def Concejo Municipal.

Apoyar al Concejo Municipal, Alcaldia en materia administrativa, en el &mbito de su competencia.
Cursar por encargo del despacho de Alcaldia, las citaciones a las Sesiones del Concejo Municipal,
2 los miembros del Concejo Municipal.

Apoyo administrativo a las Comisiones de Regidores y sus miembros con respecto ala elaboracion
de actas, dictamenes, citaciones, cartas y otros documentos de su competencia; asi como
mantener actualizados sus archivos técnicos y documentarios.

Gestionar la publicacién de las normativas internas en el Portal de Transparencia Estandar - PCM,
del Porta! Institucional, asi como del Diario Oficial £l Peruano.

Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los Regidores en las Sesiones
del Concejo Municipal ante las diversas dreas administrativas de la Gestion Municipal.
Supervisar a la Unidad de Registro Civil, la organizacion y celebracién de los Matrimonios civiles
por delegacién del aicalde, el control y custodia de sus actas y de sus constancias, segun lo
establecido en el Codigo Civil. Asimismo, supervisar el procedimiento administrativo de
Separacién Convencional y Divorcio Ulterior regulado por la Ley NP° 29227 vy su Reglamenio
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2008-JUS, asi como visar la Resolucién de Alcaldia
respectiva.

Informar scbre los matrimonios civiles celebrados, asi como los procedimientos de separacion
convencional y divorcio ulterior culminados de acuerdo a Ias disposiciones establecidas
por la norma y remitir las estadisticas de matrimonio y divorcios a las entidades correspondientes.

24



26.

27.

28.

29.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

_ Certificar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones, asi como

documentos contenidos en expedientes administrativos Y demas documentos internos de
ta municipalidad, pudiendo delegarse la presente funcién parcialmente o en su fotalidad a través
de la Resolucién de Alcaldia correspondiente.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compefencia a fravés de

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos con el asesoramiento
de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modemizacion y Programacion de Inversiones y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad.

. Dirigir y supervisar el correcto tramite de la correspondencia externa del Concejo Municipal.
. Programar de manera coordinada con el Area Funcional de Imagen Insfitucional, las actividades

de prensa protocolo y relaciones publicas que se desarrollen en la municipalidad.

. Planear de manera coordinada con el Area Funcional de Imagen Institucional, las aciividades

oficiales y de protocolo de la Institucion.

. Brindar asistencia técnica a los 6rganos de la institucion, en las actividades de su competencia.
. Cumplir con el reglamento sobre propaganda electoral, publicidad estatal y neutralidad en

periodo electoral y enviar reporte al Jurado Nacional de Elecciones (JNE).

. Proporcionar a los regidores la informacién y/fo documentacién que se requiera con sujecion al

Reglamento Interno del Concejo.

. Supervisar y ejecutar los procesos de la administracién correspondiente a la atencidn a la

ciudadania y de la gestion documentaria.

M. Afender y supervisar las acciones de acceso a la informacion publica, conferme a la normatividad
| vigente.

. Disefiar, elaborar, implementar, ejecutar, difundir evaluar y supervisar el cumplimiento del
F 4

procedimiento de registro, disposicion, mantenimiento, conservacion y custodia del acervo
documentaria de la Municipalidad.

. Supervisar la administracién del Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Victor Larco

Herrera.

. Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo institucional y la informacion

estadistica, de su competencia en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesfo,
Modernizacion y Programacién de Inversiones, y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas por la Municipalidad.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como

coordinar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones realizadas por el
Organo de Control Intemo de la Municipalidad a los organos de asesoramiento y apoyo.

Cumnplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de: Control Institucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional {POl) con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modermizacion y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estrategico y Modernizacién; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modemizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por el alcalde.
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AREA FUNCIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 43°. - DEFINICION

El Area Funcional de Imagen Institucional, es la encargada de lograr el fortalecimiento de la imagen
institucional de la Municipalidad, a través de la informacion, publicidad y difusién de las actividades de
oador relevancia de la entidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con
d participacion del alcalde, Regidores o representantes. Asimismo, la atencion de tramites de
folicitudes de audiencias y otros afines.

L “Esta a cargo de un servidor publico municipal, quien depende del secretario general.

ARTICULO 44°.- FUNCIONES
Son funciones del Area Funcionat de Imagen Institucionat:

Loendia T—,: 1. Programar, organizar y conducir las actividades de prensa, protocolo y relaciones publicas que se
JupgpeL) desarrollen en la municipalidad.
: ,wvn‘-‘:' 2 Brindar cobertura periodistica a las actividades de la institucion, para difundir los servicios y

actividades que se desarrollan en la municipalidad.

3. Organizar y ejecutar actividades oficiales y de protocolo de la Institucion.

4. Administrar, coordinar y articular la demanda de los medios con la agenda de la institucion,
monitorear la presencia institucional en los medios de comunicacion.

5. Mantener informado a los vecinos y publico en general, a fravés de los diferentes medios de

7\ comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacion de interés general de

|7\ la municipalidad.

}(j‘;f- | Desarrollar, coordinary controlar las acciones de informacion comunicacion, publicidad y relaciones
2/<-/ priblicas al interior y exterior de la municipalidad.
7. Mantener informada a las unidades organicas, sobre cualquier tipo de publicacién en la que esteé
involucrada la municipalidad.

8. Recibir y atender a los invitados oficiales, a personas y delegaciones que soficiten entrevistas con
el sefor alcalde.

9. Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar ta imagen municipal y mejorar el

X ] posicionamiento de la municipalidad en el émbito de los servicios municipales.

-, 10. Apoyar y coordinar en cualquier fipo de ceremonia publica en la cual participe el aicalde, o el

funcionario que éste designe en su representacion.

11. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes representativos y otros
datos de interés para el cumplimiento de sus funciones. Editar y publicar boletines, revistas y otros
medios de difusién para infornar sobre las actividades de la Municipalidad.

12. Difundir la realizacién de eventos culturales, sociales, deportivos y recreativos que desarrolla la
Municipalidad.

13. Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias publicitarias, sobre programas
sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, entre otros.

14. Realizar el seguimiento de la informacién emitida por los diferentes medios de comunicacion.

15. Mantener actualizado el archivo de prensa de Alcaldia.

16. Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el alcalde.

17. Coordinar las invitaciones oficiales a personas y delegaciones que soliciten entrevistas con el
alcalde.

18. Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

19, Coordinar y proporcionar informacion y boletines para la elaborar la Memoria Anual Institucional.

20. Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion masiva a efectos
de informar de manera oportuna sobre las actividades, proyectos, obras y logros de la gestion
Municipal.

21. Analizar y emitir opinion respecto a las informaciones que emiten los medios de comunicacion sobre
las diversas actividades que realiza la Municipalidad.




22.
23.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

Elaborar y mantener actualizado el calendario civico.
Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

AREA FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO CENTRAL.

’ ARTICULO 45°. - DEFINICION

El Area Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central, es la encargada de coordinar, controlar
y ejecutar las actividades de orientacion a la ciudadania y personas juridicas sobre los servicios que
brinda la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, atender las quejas, reclamos y sugerencias
que se presenten y cenitralizar la gestion del tramite documentario y archivo central de la Municipalidad.
Esta a cargo de un servidor piiblico municipal, quien depende del secretario general.

ARTICULO 46°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central:

1.

10.

11

12.

Formular, proponer e implementar lineamientos de politicas institucionales y estrategias de
atencion y orientacién a la ciudadania, asi como el sistema de recepcion, registro, anélisis y
seguimiento de laatencién de quejas, reclamos y sugerencias, orientadas a mejorar los servicios
de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

Gestionar en coordinacion con los 6rganos de l2 Municipalidad de Victor Larco Herrera, la
atencién de consultas, quejas, reclamos, sugerencias u otros requerimientos  de informacion
publica presentados por la ciudadania a través de los distintos canales de atencion.

Conducir y ejecutar las actividades de recepcion, registro, despacho, control y seguimiento de ia
documentacion interna y externa.

Organizar, conducir y ejecutar las acclones para la gestion de los archivos.

Coordinar con el Archivo General de la Nacién las acciones pertinentes para la depuracion ylo
transferencia de documentos, en concordancia a la normativa vigente.

Coordinar con los responsables de los archivos de gestion, las labores archivisticas y asesorara
en forma permanente a fin de optimizar los procesos técnicos archivisticos.

Formular, actualizar y proponer los estandares, procedimientos y directivas para la regulacion de
ios procesos de atencion a la ciudadania en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
gestion documentaria y archivo.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos de atencién a la ciudadania, asi
como la medicién de la satisfaccion en la atencidn.

Proponer y participar en la implementacion de proyectos de mejora de |a calidad en la atencién a
la ciudadania.

Cumplir las normas de! Sistema Nacional de Contro!, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asf como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia,
Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

ARTICUL.O 47°. - DEPENDENCIAS
La Secretarfa General para et cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo ta siguiente unidad
organica.

1.

Unidad de Registro Civil.



1.

10.
1.

12.

13.
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ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 48°. - DEFINICION

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de prever, organizar,
coordinar, dirfigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las actividades referidas a la administracion
de! potencial humano, recursos economicos, financieros, estadisticos, informaticos y la adquisicion de
bienes y servicios. Asi como, enla implementacion de la funcion de Integridad segun lo dispuesto por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de minisiros.

ARTICULO 49°. - RESPONSABILIDADES

Esta a cargo de un Empleado de Confianza, designado por el alcalde con categoria de Gerente, que
adquiere la denominacion de Gerenie de Administracién y Finanzas, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 50°. - FUNCIONES
Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, patrimonio, tecnologia y endeudamiento
puablico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en la Municipalidad Distrital de Victor Larco

1 J Herrera, relacionadas con Ios Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesorerfa, patrimonio y endeudamiento ptblico.

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, sf como informar oportuna y periddicamente
a laAlta Direccion y alas entidades competentes sobre la situacion financiera de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera.

Participar en coordinacién con la Oficina de Pianeamiento, Presupuesto, Modernizacion y
Programacion de Inversiones, en  las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asl como conducir su fase de ejecucion.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad con la normatividad vigente.
Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Coordinar la elaboracién del Cuadro para Asignacion del Personal {CAP) o el Cuadro para
Asignacién del Personal (CAP) Provisional, de ser el caso, con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto, Modemizacion y Programacion de Inversiones, y la formulacién del Presupuesio
Analitico de Personal (PAP) con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Coordinar y efectuar los pagos de proveedores, planillas de personal y otros bienes y servicios,
obras, proyectos, que se encuentren para la etapa de compromiso, devengadoy posterior giro
a través del SIAF,

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas y la Oficina de Planeamiento,
Presupusesto, Modemizacion y Programacién de Inversiones el comportamiento de los ingresos, y

el adecuado manejo mediante el flujo de caja y otros procedimientos establecidos.
28



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

14. Cumplir tas normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de

Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenta los

lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

. Participar en ia elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,

CAP, MOF, PDLC, PEl, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de inversiones vy la Unidad de

Planeamiento Estratégico y Modemizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

materia.

. Identificar y/o detectar los riesgos a los que esta expuesta la unidad organica, diseifiando e

implementando las estrategias y acciones, a fin de mitigarios y cumplir con los fines y objetivos de

la entidad municipal.

. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su

competencia.

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia Municipal de conformidad con las disposiciones contenidas en la

— Ley Orgénica de Municipalidades.
N .
A
£ CULO 51°. - DEPENDENCIAS
2 {3erencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las

_ ientes unidades organicas

a,ro"g". Sub Gerencia de Recursos Humanos

« Area Funcional de Salud Ocupacional

= Area Funcional de Bienestar Social

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial
« Area Funcional de Almacén

« Area Funcional de Servicios Generales y Maquinaria

» Area Funcional de Contrataciones

= Area Funcional de Control Patrimonial y de Margesi de Bienes
5. Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO QUE REPORTAN A LA GERENCIA

MUNICIPAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION Y PROGRAMACION

DE INVERSIONES

ARTICULO 52°. - DEFINICION

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizaclon y Programacién de Inversiones, es el 6rgano

de asesoramiento responsable de organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades referidas al
planeamiento estratégico, presupuesto, modernizacion, y programacion multianual de inversiones, en
el marco de los sistemas nacionales que correspondan.

Esta encargada de efectuar el seguimiento y evaluacién de las acciones para establecer el grado de
avance y cumplimiento de los objetivos y metas de la Municipalidad. Asimismo, actiia como érgano de
coordinacién interna.

ARTICULO 53°. - RESPONSABLE

Estd a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde con categoria de Gerente,
0 7wadquiere la denominacién de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y

e U

10.
11.
12.

.\ra?gramacién de Inversiones, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

".. ARTICULO 54°. - FUNCIONES
24 Sén funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesio, Modemizacién y Programacién de
~Inversiones:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en a Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Pdblico, Modernizacian e Inversién Puablica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, relacionadas con los Sisternas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Pablico, Modernizacién y Programacion Multianuat de Inversiones.

Dirigir el proceso de modemizacién de la gestién institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto institucional Anual con una perspectiva
de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
Realizar ! seguimiento de la ejecucién presu puestal de la Municipalidad elaborando proyecciones
de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de inversiones
(OPMI) de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, de acuerdo a las normas y
lineamientos t&cnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias  y lineamientos
sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno
abierto y gestién por procesos o resultados, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
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13. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la municipaiidad, asi como la
elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestién en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (T UPA) conforme la normativa de la materia.

. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacién de

la gestion del conocimiento.

5. Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion, en el

marco de las disposiciones sobre la materia.

. Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades,

para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia.

. Condugir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

. Elaborar ypresentar elPMI de la entidad, asi como aprobar y registrar las modificaciones

al PMI,de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual

y Gestién de Inversiones.

. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas

identificadas a considerarse en el PM! de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,

conforme a lo establecido por ia normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y

Gestién de Inversiones.

20. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento,

' \/-de su ambitc de competencia, se encueniren alineadas con los instrumentos emitidos y/o

\Faprobados por la programacion multianual de inversiones.

21/ ~Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerde con lo establecido en la normativa

! ;,f"del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

93 Emitir opinion a solicitud de la UF, asi como solicitar opinion de la Direccion General del Tesoro
Plibtico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

: xR0 D’**‘cp 3. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones

del Ciclo de Inversion, asf como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucién de las

inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién

Multianual y Gestién de inversiones.

reeel/24. Registrar ala UF y UE de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera y a sus responsables,

asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestion de Inversiones.

25 Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

26. Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion, modificacion y
evaluacion del presupuesto municipal, determinando los objetivos institucionales de
conformidad con las normas vigenies sobre la materia.

27. Conducir la evaluacion de los ingresos y egresos de la Municipalidad.

28. Conducir la formulacién de los lineamientos y objetivos  estratégicos, asi como la elaboracién,
actualizacién y evaluacion de los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo (POI, PEI
y PDLC).

29. Conducir en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas de ta Municipalidad, la formulacion
y evaluacion de los Planes, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento del Centro Nacionat
de Planeamiento Estratégico.

30. Conducir y supervisar el proceso de elaboracion, formulacion y actualizacién de los instrumenios
de gestién (ROF, TUPA, TUSNE, entre otros) en coordinacién con las unidades organicas de la
Municipalidad.

31. Conducir la elaboracién del informe del Titular dei pliego sobre rendicién de cuentas del resultado
de la gesti6n para la Contraloria General de la Republica.

3
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32. Organizar, conducir y supervisar el proceso del presupuesto participativo de conformidad con las
normas sobre la materia.

. 33. Registra y actualiza en el Aplicativo Informético del Banco de Inversiones a los 6rganos que

realizan la funcion de Unidad Formuladora (UF) y a la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

Conducir la evaluacion de las actividades relacionadas con la elaboracion de proyecios de

inversién ptblica en el distrito, en concordancia con el plan de Desarrolio Local Concertado, Plan

Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Participativo.

"' 35. Asesorar a las gerencias en la formulacién y actualizacion de la normatividad intema de la unidad
organica de su competencia, a traves de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y
otros documentos propendiendo a la mejora continua de la gestién. .

-?:;}}36. Dirigir, supervisar y monitorear et cumplimiento de metas y asignacién de recursos en el marco del

j"' I Programa de Incentivos y Presupuesto por Resultados.

/37. identificar y/o detectar los riesgos a los que esta expuesta la Oficina, disefiando e implementando
las estrategias y acciones con el propésito de cumplir con los fines y objetivos de la entidad
municipal.

38. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

04D 0,5 emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su

\ 0\ Z&ompetencia.

oA _‘_9.';""Cumplir 1as nomnas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

1° /" de Control Institucional.

: ;"&-'q,-’Ela borar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacién con la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

. Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipat (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacioén, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

/42 Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Municipalidades.

ARTICULO 55°. - DEPENDENCIAS

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones
para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
1. Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacion

2. Unidad de Presupuesto y Programacion de Inversiones

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 56°. - DEFINICION

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de organizar, coordinar,
evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter legal de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera, asi como brindar asesoramiento y emitir opinién legal, sobre la adecuada interpretacion,
aplicacién y difusién de las normas de competencia municipal.

ARTICULO 57°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde con nivel de Gerente, que adquiere
ta denominacién de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.
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ARTICULO 58°. - FUNCIONES

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorar al despacho de alcaldia y demés érganos y unidades organicas de {a Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, en los asuntos de caracter fegal, absolver las consultas juridicas
de caracter administrativo, emitir opinién legal y otros vinculados a la competencia municipal.
Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que le solicite la su perioridad para
una eficaz y eficiente gestion municipal, en estricta concordancia con la legislacion vigente.
Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad
Distrita! de Victor Larco Herrera.

Informar oportunamente y cuando lo soliciten los diferentes organos y unidades organicas sobre
modificaciones legales e implicancias.

Analizar y emiiir opinién legal en los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos,
Reglamentos, Resoluciones, y otros que se le solicite.

Emitir opinion legal en los procedimientos recusables en los que Unicamente la Alcaldia o la
Gerencia Municipal constituyan dltima instancia administrativa.

Proceder al visado de las resoluciones que deban ser suscritas por el alcalde, Gerente Municipal
y Gerente de Adminisiracién y finanzas, en sefial de conformidad con la legalidad del acto
administrativo.

Emitir opinién a fravés de informes legales en los expedientes administrafivos que los diferentes

“¥%rganos y unidades organicas lo requieran.

~ | “Brestar el asesoramiento al responsable de! Area Funcional de Control Patrimonial y Margesi de
et Pienes, para el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la mu nicipalidad.

N AR L . . . .

Lo @. Asesorar a los regidores y absolver sus consultas cuando lo requieran en estricta observancia de

- la normatividad vigente.

11. Autorizar con su firma y actuar en la conduccién de los procedimientos de separacion convencional

y divorcio ulterior, en observancia de la normatividad de su propésito, elevando los actuados al

despacho de alcaldia para la emision de los actos resolutivos que correspondan.

. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Conirol Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POl) con su respectivo presupuesto, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de

Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacién; teniendo en cuenta los

lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

14. Participar en la elaboraci6n y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

15. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

18. Las demas atribuciones y responsabifidades que se deriven de las disposiciones legales o que e
sean asignada por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Municipalidades.
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CAPITULO V.- ORGANOS DE LINEA
ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

252 JBRTICULO 59°. - DEFINICION

¢/la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable de planificar,
”" organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién dei espacio fisico y

el uso del suelo en el distrito de Victor Larco Herrera. También es el responsable del planeamiento y
o), +, dotacion de la infraestructura necesaria para el desarrollo local y el fomento de inversiones privadas en

b\
\

A7 \proyectos de interés del distrito. Asi también es el encargado de implementar la Politica Nacional de
'I_.'.Gestién de! Riesgo de Desastres y de Defensa Civil, a fin de protegera la poblacion ante los desastres
’de origen natural u originado por la actividad humana en el Distrito de Victor Larco Herrera.

ARTICULO 60°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde con categorfa de Gerente, que
adquiere la denominacion de Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

g

11.
12.

13.

14.

o

) ARTICULO 61°. - FUNCIONES
Sgmfunciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura: _
/Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso

del suelo del distrito de Victor Larco Herrera.

Proponer politicas y estrategia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad, asi como la normatividad
pertinente para su implementacion.

Promaver la inversién inmobiliaria dando atencion con prioridad a las edificaciones de interés social
y a la formalizacién prediai, en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano del distrito, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias en materia de organizacion del
espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con e! catastro urbano y la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial.

Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo de
asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

Gestionar el sistema de inversién publica en sus etapas de formulacién y ejecucion de proyectos y
obras de infraestructura ptblica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar expedientes de proyectos de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos
compeientes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes de liquidaciones de obras.

. Proponer inversiones piblicas municipales de infraestructura basica, transporte y circulacion vial,

en concordancia con las necesidades del distrito.

Es el 6rgano responsable de la Fase de Formulacién (UF) y Evaluacion del ciclo de inversion (UE).
La Unidad Formuladora (UF) debera remitir toda la informacion que requiera el érgano de la
Programacién Muitianual de Inversiones, relativas a las inversiones a su cargo con responsabilidad
de la Unidad Formuladora.

Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas, Calificadoras
de Proyectos y Supervisores de Obras.

Proponer, organizar y dirigir estudios, programas y proyectos dirigidos a la solucién de problemas
de zonificacion y vias.




L0 23

o\

3.

32

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

_Pronunciarse sobre solicitudes de cambio de zonificacién para el disirito en concordancia con

lo establecido en ja normatividad vigente.

. Monitorear y supetvisar los estudios y proyectos de las obras publicas municipales.
. Evaluar los programas de preservacién y mejoramiento del ornato del distritc manteniendo la

infraestructura urbana en buenas condiciones.

6. Organizar, dirigir y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion, supervisién, recepcion y

monitorear en forma oportuna las liquidaciones de obras resuitantes de la gjecucion de proyectos
de inversion conforme a la legislacién vigentes; asf como la coordinacion  con entidades publicas
y privadas que tengan relacion con fa formulacién de los proyectos y ejecucion de obras.

. Participar en la comisién de recepcion de obras publicas.
. Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.
. Resolver en segunda instancia las apelaciones planteadas confra actos administrativos, emitiendo

los actos resolutivos correspondientes en procedimientos de competencia de sus unidades
organicas.

. Coordinar con la Unidad de Presupuesto y Programacién de Inversiones {Organo de la

Programacién Multianual de Inversiones) la formulacién y propuesta del Plan de Inversiones en
Obras Publicas y su respectiva asignacion recursos econdémicos y financieros, requeridos para su
desarrollo.

Coordina con el 6rganc de la Programacién Multianual de Inversiones la informacién que esta
tequiera para la elaboracion del PMU, siendo la veracidad de la informacién responsabilidad de la

s !Umdad Fomuladora.
24' Bctualizar y controlar la documentacion técnica y administrativa del area, asi como sus indicadores
.-_':,-tie gestion y la informacion requerida por el “Sistema de Informacion Gerencial” y para la

implementacién del “Sistema de Control Interno”, en lo que respecta a su ambito.

. Supervisar en concordancia con lo normado por la Municipalidad Provincial de Trujillo, la circulacién

de vehiculos menores motorizados y no motorizados.

. Ayudar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacion y valoracion de riesgos,

tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el Sistema de
Controf Interno.

. Supervisar los procesos de la gestion de riesgo de desastres que corresponden a la Sub Gerencia

de Gestion del Riesgo de Desastres y de Defensa Civil, de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y de Defensa Civil, en el ambito del
Distrito de Victor Larco Herrera.

. Monitorear 1a ejecucién de las inspecciones técnicas basicas de seguridad tanto de locales

comerciales como de edificaciones en construccion.

. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizaciéon y Programacién de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, vy otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Confrol en el ambito de su
compeiencia.
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33. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO 62°. - DEPENDENCIAS
Jfh Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones tiene a
€Ku cargo las siguientes unidades orgénicas:
Sub Gerencia de Desamollo Teritorial
= Area Funcional de Transporte y Transito
s Area Funcional de Saneamiento Legal
Subgerencia de Infraesfructura
» Area Funcional de Liquidaciones
= Area Funcional de Mantenimiento de Obras Publicas
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Inversién Pubiica.
Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y de Defensa Civil.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

- _ARTICULO 63°. - DEFINICION
: L& Gerencia de Desarralio Econémico Local es el érgano de linea, encargado de promocionar el
"“dearrollo econémico local, la formalizacién y regulacion de las actividades comerciales locales e
industriales, comercio exterior, turisticos, artesania y servicios agropecuarios, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes aplicables. Administra las actividades y acciones relacionadas con el
abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humano y promueve la formalizacién del
~ O’e, mercio ambulatorio, regulando y controlado su actividad en las areas y vias de la ciudad. Asi mismo
\> molla acciones y gestiones para el logro de aportes de a Cooperacién Técnica Nacional e
?nternacional, tanto gubemamental como no Gubernamental para proyectos de desarrollo tocal, a fin

. \\,;je mejorar la capacidad técnica operativa de la institucion.
&)
"l arco

ARTICULO 64°, - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde con categoria de Gerente, que
adquiere 1a denominacién de Gerente de Desarrollo Econémico Local, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 65°.- FUNCIONES

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Lacal:

1. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local del distrito, articulado al PDLC del
Distrito de Victor Larco Herrera, en funcién a las potencialidadeis y sus necesidades basicas,
definiendo los objetivos y estrategias especificas, relacionadas con los campos funciocnales de
apoyo al desarrollo productivo de bienes y servicios, comercio ambulatorio, turismo, ferias
gastronomicas y turisticas, identificando lineas de financiamiento para proyectos productivos y de
innovacion.

2. Monitorear y actualizar el registro de las empresas que operan en su jurisdiccién y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, autorizacion de publicidad, entre otros, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

3. Concertar con los agentes econdmicos del sector publico y privado, la efaboracién y ejecucién de
programas de apoyo ai desarrollo econémico local sostenible en el distrito de Victor Larco Herrera.

4. Planear, articular y promover el fortalecimiento de la pequefia y micro empresa urbana a fin de
fomentar el empleo
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5. Organizar, supervisar y regular el comercio ambulatorio de conformidad con las ordenanzas de la

municipalidad.

Fomentar el apoyo y la creacién de los mecanismos de comercializacion directa con los
productores.

Formular, monitorear y evaluar el Programa Distrital de Cooperacién Técnica Financiera Nacional

e Internacional, acorde con los programas, politicas y estrategias locales, regionales y nacionales.

Organizar y actualizar el directorio o inventario de las instituciones cooperantes para proyectos de
inversion productiva y social.

Identificar lineas de financiamiento por fuentes cooperantes, previa coordinacion de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional, estableciendo una hoja de ruta para captar financiamiento.

. Disefiar, elaborar procedimientos que permitan constituir a la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera como organismo receptor de Cooperacion Técnica Financiera Internacional.

. Promover, supervisar y regular el abastecimiento y comercializacién de productos que se
expendan en los mercados municipales, privados Y otros centros de abastos, tiendas,
supermercados y otros, coordinando con el area de salud la aplicacién de las normas de
bioseguridad alimentaria.

Autorizar o desestimar la instalacién de toldos, anuncios y paneles simples en establecimientos

”.\gue cuenten con licencia de funcionamiento.
~Autorizar o desestimar la presentacién de espectdculos pablicos no deportivos en diversos

/- lescenarios publicos o privados.

34/ Controlar y aplicar las normas de salud en el abastecimiento, distribucion y comercializacion de
productos que se expenden en los mercados municipales y demés centros de abastos, incluidos
las tiendas, supermercados y los ambulantes.

. Emitir resoluciones administrativas en primera instancia en materia de Desarrolio Econdmico Local

y visar las resoluciones emitidas por Alcaldia en materia de su competencia.

. Cumplir las normas del Sistemna Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional {(POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Moderizacién y Programacion de

Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién; teniendo en cuenta los

lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gesfion mu nicipal {ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto enla Ley Organica de
Municipalidades

ARTICULO 66°. - DEPENDENCIAS
La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
ias siguientes unidades organicas.
1. Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial, Promocién del Empleo, Turismo y Cooperacion Técnica
2. Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion, Defensa de Consumidor y Policia Municipal

» Area Funciona! de Policia Municipal

ar
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 67°. - DEFINICION
, \“m%@ a Gerencia de Seguridad Giudadana es el 6rgano de linea encargado de coordinar y cofaborar con
A Grganos plibticos competentes, velando por la seguridad de los habitantes del distrito y ia proteccién
los bienes publicos a través de un servicio de vigilancia inspeccién y control del cumplimiento de las
Hormas v disposiciones municipales en el &mbito de su competencia. Asimismo, es responsable del
RO cantrol, fiscalizacién y el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales administrativas que
contengan obligaciones y prohibiciones que son de obligatorio cumplimiento en el &mbito de la

(3
=2
F

RTICULO 68°. - RESPONSABLE

sta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde, con categoria de Gerente que
adquiere la denominacion de Gerente de Seguridad Ciudadana, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 69°. - FUNCIONES
-Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

Jro 117 Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades de seguridad ciudadana del distrito,

' o \“soncertado las acciones con la Junta de Delegados Vecinales Comunales, Comité de Juntas

s 08 vecinales, el Comité de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y el Comité Distrital de

/. Beguridad Ciudadana.

2/ Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas.

dentro de su ambito y de las subgerencias a su cargo.

Asesoraren materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Organizar y supervisar los eventos de capacitacion y Charlas al personal de serenazgo,

integrantes de las Juntas Vecinales y otfros ciudadanos integrados al Sistema de Seguridad

Ciudadana.

Coordinar con las Gerencias correspondientes, especiaimente con la Sub Gerencia de Control y

Fiscalizacion y con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas a fin

de garantizar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

6. Supervisar y monitorear las actividades de la Subgerencia de Control y Fiscalizacion.

7. Velar por el estricio cumplimiento de las disposiciones Municipales, por parte de les vecinos,
establecimientos comerciales e instituciones publicas y privadas.

8. Revisar y resolver en segunda instancia, las apelaciones provenientes de las sub gerencias a su
cargo; asimismo, resolver los asuntos administrativos de su competencia a ftravés de
resoluciones y directivas y los demés procedimientos contemplados en el TUPA.

9. Formular y proponer resoluciones, directivas, instructivas, guias y manuales en materia de
Seguridad Ciudadana, para su respectiva aprobacion e implementacion.

10. Planear y organizar acciones correspondientes con la Subgerencia de Serenazgo, impulsando la
proteccién de la comunidad de actos que atenten contra la moral y buenas costumbres, asi
corsio la seguridad vecinal y el orden publico.

11. Mantener pemanente coordinacion con la Policia Nacional para la gjecucion de planes conjuntos,
patrullaje, integrado y otras acciones en materia de seguridad ciudadana, segun lo estipulado por
la Ley N° 27933 - Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana, su reglamento y directivas.

12. Planear, organizar, dirigir las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias
que alteren la franquilidad publica en sus diferentes modalidades, en cada zona de seguridad.

13. Supervisar la infraestructura de los médulos de vigilancia, la plataforma tecnologica y de
comunicaciones destinadas al servicio de Seguridad Ciudadana.

14. Supervisar, evaluar permanentemente la preparacion y capagcitacion del personal de serenazge y
el cumplimiento eficaz y eficlente de sus funciones.
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15. Supervisar y monitorear las actividades de la Sub Gerencia de Serenazgo Municipal.

16. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de

Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenia los

lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

. Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,

CAP, MOF, PDLC, PEIl, y oftros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de

Planeamiento Estratégico y Modemizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

materia.

. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Confrol en el ambito de su

competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades.

ARTICULO 70°. - DEPENDENCIAS

% Ba ’b#_:rencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo a las
/--siduigntes unidades orgénicas:

r={.~"Sub Gerencia de Serenazgo Municipal

2. Sub Gerencia de Contrel y Fiscalizacion

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

~—SEARTICULO 74°. - DEFINICION

La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, es el organo de linea responsable de organizar y
administrar el proceso de determinacion de tributos de recaudacion en via ordinaria y coactiva y de
fiscalizar las obligaciones tributarias de los contribuyentes y la gestion de cobranza en via coactiva de
las sanciones administrativas impuestas segiin el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad.
Establece las politicas de gestion y las estrategias adecuadas a fin de simplificar la administracion de
los tributos y garantizar la consecucién de los objetivos, con sujecién a la normativa vigente. Asi como
administrar el proceso de registro de declaraciones juradas y su procesamiento de cuerdo a la
normatividad vigente y brindar una adecuada atencion a los contribuyentes respecto de sus derechos
y obligaciones tributarias y brindar atencién a las solicitudes contenciosas y no contenciosas tributarias
de su competencia.

ARTICULO 72°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el Alcalde con categoria de Gerente, que
adquiere la denominacion de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, quien depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 73°. - FUNCIONES

Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria'y Rentas:

1. Administrar el Sistema Tributario Municipal, promoviendo estrategias para la correcta
determinacion, recaudacion y fiscalizacién de impuestos, contribuciones, tasas y multas tributarias,
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asi como las estrategias de cobranza de obligaciones no tributarias provenientes de sanciones
administrativas en via coactiva tipificadas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, segin
el ambito de su competencia, para el cumplimiento de las metas presupuestadas.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, reglamentos, planes y
programas, que cofrespondan, para mejorar la gestion tributaria municipal en el &mbito de su
competencia.

Formular y analizar las estadisticas sobre el importe recaudado y remitirie a la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacion.

Organizar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades para la toma de decisiones
operativas con la finalidad de mejorar los procedimientos de registro, acotacién, fiscalizacion,
control y gestién de cobranza, conforme a ley.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro y actualizacién de
contribuyentes y predios, procesos de fiscalizacion tributaria y los procesos de recaudacion por
conceptos tributarios y no tributarios (multas administrativas via coactiva).

Supervisar, coordinar ia propuesta anual  de los arbitrios, para su aprobacion correspondiente.
Establecer las politicas, procedimientos y actividades para la emision anual de la determinacién
del impuesto predial y arbitrios municipales, coordinando su ejecucién con la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacion, a fin de realizar la correcta liguidacion tributaria del periodo fiscal
correspondiente; asi como las politicas y actividades para la posterior distribucién domiciliara de
las cuponeras tributarias dentro del plazo legal.

Supervisar el proceso de atencion de consuitas de los contribuyentes o responsables sobre los
procedimientos tributarios y de las acciones de difusion y orientacién de los derechos y

.-'obligaciones tributarias de los vecinos.
i) ?’ . Disponer, mediante oficios, la elevacién ante el Tribunal Fiscal de los expedientes de recursos de

apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes del digtrito, reguladas en el codigo

f
'

</ Tributario, y la remision de informacion solicitada por instituciones publicas, cuando corresponda.

10.

14,

15.

16.

17.

18.

.

Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Directivas, instructivos sobre los temas
de su competencia, a fin de optimizar la gestion de la Administracién Tributaria Municipal y la
recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios que administra.

Velar por el cumplimiento de las Resoluciones y proveidos del Tribunal Fiscal, asi como de las
Resoluciones emitidas por otros drganos administrativos encargados de resolver en segunda
instancia.

Suscribir las Resoluciones de Gerencia de Ios expedientes solicitados por los administrados para
la atencién de ios procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia {ributaria.
Proponer y coordinar con la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion, el permanente
desarrollo y actualizacién de los sistemas informaticos, incluyendo la implementacion de lo
contenido en las ordenanzas de caracter fributario y administrativo vigente, conforme al
ambito de sus competencias.

Monitorear el registro detallado de los ingresos gjecutados por sus sub gerencias y remitir
oporiunamente a la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de
Inversiones, y a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para su evaluacion correspondiente.
Implementar las recomendaciones de los Informes de Auditoria emitidos por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control, debiendo informar a la Alta Direccion sobre las
medidas adoptadas.

Supervisar la debida orientacién y atencion de los contribuyentes a cargo de las sub gerencias
dependientes.

Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas por Fiscalizacién Tributaria en &l
distrito.

Supervisar que el Area Funcional de Ejecutoria Coacliva, de manera mensual y de forma
documentada remita a la Sub Gerencia de Contabilidad, las cuentas por cobrar de caracter
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tributario y las sanciones administrativas que se encuentren en cobranza coactiva y pendientes
por cobrar al cierre del mes.
. Administrar el proceso de registro de declaraciones juradas y su procesamiento de acuerdo a la
normatividad vigente y brindar una adecuada atencion a los coniribuyentes respecto de sus
derechos y obligaciones tributarias de su competencia.
_ Gestionar Convenios con Instituciones del Estado para establecer cruces de informacion
orientadas a optimizar el proceso de recaudacion.
. Supervisar, Coordinar la emisién distribucion de las Declaraciones Juradas mecanizadas,
previa determinacion del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.
. Cumplir las nomas dei Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.
. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacién de
inversiones, ¥ la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
. Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
_Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacién de Inversiones y la Unidad de
7 Planeamiento Esiratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

rmhateria.

?jecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control

‘¢ /intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria
emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales oquele
e o sean asignadas porla Gerencia Municipal de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica

L
vl
2 de Municipalidades .

AREA FUNCIONAL DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

ARTICULO 74°. - DEFINICION

Et Area Funcional de Registro y Orientacion Tributaria es el encargado de adminisirar el proceso de
registro de declaraciones juradas y su procesamiento de acuerdo a la normatividad vigente y brindar
una adecuada orientacion a los contribuyentes respecto de sus derechos y obligaciones tributarias.
Esta a cargo de un servidor publico municipal, quien depende de la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.

ARTICULO 75°. - FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de Registro y Orientacién Tributaria:

1. Efectuar el proceso de registro de las declaraciones juradas y su procesamiento de acuerdo a la
normatividad vigente y brindar una adecuada orientacién a fos contribuyentes respecio de sus
derechos y obligaciones tributarias.

2. Proponer y ejecutar las estrategias de atencion y orientacion, brindando un servicio de calidad al
administrado conforme a la normatividad vigente.

3. Recibir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar y custodiar las declaraciones
tributarias, asi como otros documentos relacionados con el regisiro del contribuyente ylo
responsable solidario

4. Entregar los estados de cuenta de la deuda tributaria, siempre que estén registrados en el Sistema
de Rentas.

a4
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5. Proyectar cartas, requerimientos y otros documentos en atencién a los escritos en materia
tributaria, presentados por los contribuyentes de! distrito.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria y Rentas
en materia de su competencia, y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

AREA FUNCIONAL DE EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULO 76°. - DEFINICION

El Area Funcional de Ejecutoria Coactiva, es ia facultada por Ley, responsable de planificar, organizar,
\dirigir y controlar la Ejecucitn Coactiva de las cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias de
os contribuyentes y/o administrados.

std a cargo del Ejecutor/Ejecutores Coactivo, quien depende de la Gerencia de Adminisiracion

ARTICULO 77°. - FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de Ejecutoria Coactiva:

Organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones de naturaleza

“‘administrativa y tributaria por infracciones a disposiciones municipales que sean exigibles

. | goactivamente.

2/ SEmitir la resolucién de inicio del procedimiento de gjecucién coactiva una vez verificada la

./ exigibilidad y la nofificacion del acto administrativo que constituye si titulo generador de la
obligacion tributaria y administrativa.

3. Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso coactivo hasta su
conclusién y resolver las solicitudes de suspension y terceria que presenten los administrados.
Aplicar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establecen la Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento, las Ordenanzas, Leyes, Reglamentos y
otras normas respecto de la generacién de deudas tributarias y/o administrativas, asi como de las
obligaciones de hacer y no hacer que son competencia de la Ejecutoria Coactiva.

Requerir a las Unidades Orgénicas que corresponda, la informacion necesaria a fin de determinar
la procedencia de la suspension del Procedimiento de ejecucion Coactiva.

6. Ejecutar las Garantias otorgadas a favor de la Municipalidad, asi como exigir los costos y gastos
incurridos por !a entidad, (infractor) durante la tramitacién def procedimiento, cifiéndose al arancel
de costos procesales aprobado conforme a Ley.

7. Mantener clasificada y verificada la condicion de exigibilidad de la deuda tributaria o administrativa
y obligacién de hacer y no hacer, sujeta al procedimiento de Ejecucion Coactiva.

8. Ejecutar Embargos en forma de intervencion en recaudacion, informacién o administracion de
bienes en calidad de depdsito 0 comiso conservativo, como inscripcion segun Ley.

8. Requerir la tasacién y efectivizar los remates de los bienes embargados, practicando las
liquidaciones correspondientes.

10. Trabar medidas cautelares previas para garantizarel pago de las deudas administrativas
y tributarias.

11. Remitir de manera mensual a la Gerencia de Administracion tributaria y Rentas y a la Subgerencia
de Contabilidad los padrones de los saldos de las deudas tributarias y administrativas que obren
en su poder para la conciliacién correspondiente.

12. Elaborar los proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicacion de los
procedimientos coactivos. '

13. Realizar de oficio o a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en los procesos de
Ejecutoria Coactiva.

14. Emitir las resoluciones correspondientes sobre acumulacién de expedientes y documentos
administrativos.
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15. Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria y Rentas
en materia de su competencia, y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

ARTICULO 78°. - DEPENDENCIAS

La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
) i, CAMGO las siguientes unidades organicas:
21 Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario.
9, Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

RTICULO 79°. - DEFINICION

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos Municipales, es el 6rgano de linea encargado de
fomentar el desamollo y bienestar a la comunidad, a travas de los servicios de bienestar, desarrollo
social, participacién vecinal, educacion, cultura, recreacion, deportes, salud publica, asistencia
alimentaria y otros, implementando los programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida de
la poblacion, en riesgo (nifios, adolescente, adulto mayor, madre gesfante y personas con
discapacidad), coordinando las labores de los servicios de proteccién y promocion de los derechos de
la poblacion vulnerable y aquella protegida por normativa especializada de caracter social. Asi también
. es\responsable de organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con la
préstacién de los servicios publicos municipales de limpieza publica, mantenimiento de areas verdes y
~“glmantenimiento del omato del Distrito.

ARTICULQ 80°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por el alcalde, con categoria de Gerente, que
adquiere la denominacién de Gerente de Desarrollo Social y de Servicios Plblicos Municipales, quien
pende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

RTICULO 81°. — FUNCIONES

on funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos Municipales:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los programas sociales, de
educacién, cultura, deportes, el desarrollo de capacidades de la poblacién del distrito, la salud
publica, Vaso de Leche, Comedores Populares, Adulto Mayor, Personas con discapacidad,
Defensoria del Nifio, Adolescente y la Mujer.

2. Conducir, promover y fortalecer alianzas estratégicas para mejorar las condiciones sociales
educativas e implementacién de los programas sociales en favor de la poblacidn.

3. Elaborar y proponer politicas, como ejecutar y controlar las funciones de Educacion, Cultura y
Deporte, Participacion Vecinal y Promocion Social, Defensoria de la Mujer, el Nifio y Adolescente
(DEMUNA), atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), Vaso de Leche y Comedores,
Atencién a! Adulto Mayor (CIAM) y servicios de asistencia a la Promocion Social.

4. Promover el apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados y el apoyo alimentario
y social a los grupos de escasos recursos a través de los programas sociales.

5. Dirigirla gestion de  proyectos y transferencias de programas sociales, complementacion
alimentaria y otros que se creen de acuerdo a ley, efectuados por el Gobiemno Central, dentro del
ambito de sus competencias.

8. Supervisar que se ejecute el Programa del Vaso de Leche de conformidad con la ley y la

normatividad municipal vigente.
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28.
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Supervisar la capacitacion de los comités del vaso de leche y comedores, respecto a la
manipulacion y preparacion de los alimentos tal y como disponga la ley y normas municipales
vigentes.

Supervisar las inscripciones y registros de las Juntas Vecinales del distrito.

Inscribir 2 través de los aplicativos del SISFOH - MIDIS a los beneficiarios de los programas
sociates: SIS, Pension 65, Beca 18 y otros.

. Reportar mensualmente y coordinar con el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social la relacion

de usuarios de los programas sociales.

_ Elaborar el Padrén Unico de Poblaciones Vuinerables (adultos mayores y personas con

discapacidad severa) del Distrito de Victor Larco Herrera, a fin de tenerlos identificados, con la
informacion proporcionada por las subgerencias correspondientes.

. Asegurar y garantizar la prestacion de los servicios publicos brindado por la Subgerencia de

Gestion Ambiental, Areas Verdes y Limpieza Publica.

. Formular e implementar politicas e instrumentos de gestion ambiental en concordancia con la

nomatividad ambiental sectorial, regional y provincial.

. Formular y proponer a la Alta Direccién normatividad ambiental municipal.

. Formular, implementar y supervisar el sistema integral de gestion de residuos sélidos en el distrito.
. Formular, implementar, ejecutar y supervisar el sistema local de gestién ambiental en el distrito.
q7: Formular, implementar y supervisar el sistema de evaluacién y fiscalizacion ambiental del distrito.

) éi ‘Bvaluar, aprobar y supervisar el pfan de accién del riego y el mantenimiento de las areas verdes
/ rdlel distrito.

'.‘,.Coordmar, planificar el mantenimiento de ia infraestructura y mantenimiento del ornato publico con
" relacién al ambito de su competencia.

_ Resolver los asuntos administrativos contemplados en el TUPA y TUSNE de acuerdo a su

competencia.

. Promover y crear alianzas estratégicas con nuestros vecinos e instituciones educativas para

preservar el omato, saneamiento ambiental, y la limpieza para el distrito de Victor Larco Herrera.

B2 Mantener la infraestructura urbana, peatonal y mobiliario urbano, coordinando y ejecutando las

reposiciones, reparaciones y mantenimientos para garantizar el ornato publico; asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo de los locales municipales.

. Emitir Resoluciones, asi como resclver en primera instancia los actos resolutivos expedidos por

sus unidades organicas.

. Emitir opinion técnica en asuntos de su competencia, en concordancia con las disposiciones

legales vigentes.

. Cumplir las normas de! Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica insfitucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP. MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el dmbito de su
competencia.
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29. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales oque le
sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades.

x5 RTICULO 82°. - DEPENDENCIAS
“#\a Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos Municipales, para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
1. Sub Gerencia de Promocion de ia Educacién, Cultura y Deportes y Recreacion
» Area Funcional de Deportes y Recreacion
Subgerencia de Salud Piblica y Programas Alimentarios
= Area Funcional de Programas Alimentarios
Subgerencia de Desarrollo Social, Participacién Vecinal y Focalizacion de Hogares
= Area Funcional de Participacién Funcional
= Area Funcional de Focalizacién de Hogares
Subgerencia de DEMUNA — OMAPED — CIAM
= Area Funcional de DEMUNA
~._= Area Funcional de OMAPED
—/n  Area Funcional de CIAM
< 5 Subgerencia de Gestion Ambiental, Aéreas Verdes y Limpieza Publica
: /m, Area Funcional de Areas Verdes, Parques y Jardines
e 8 ,‘ Area Funcional de Limpieza Publica
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SECCION SEGUNDA

TITULO IV.- UNIDADES ORGANICAS DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO VI. - UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN AL ORGANO DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 82°. - DEFINICION

»/f~lla Unidad de Registro Civil, es la unidad organica responsable de conducir el Registro Civil del distrito
- “ff conducir las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios a fa comunidad, segun la
77" nommativa vigente.

ARTICULO 83°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Pablico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Jafe de Unidad, que adquiere la denominacién de jefe de Registro Civil, quien depende funcionat y
sraiquicamente de la Secretaria General.

" UL.O 84°. - FUNCIONES
o et Aunciones del jefe de la Unidad de Registro Civil:
¥ Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de Registro Civil.

2.  Extender las actas de matrimonio civil, custodiando y cautelando el expediente matrimonial.
Celebrar mafrimonios civiles y comunitarios conforme a las normas sobre la materia, asi como
remitir las actas de celebracién correspondientes para ia culminacion del tramite  de registro y
emision de partidas por parte del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.
Tramitar conforme a Ley, la dispensa de la publicacién del aviso matrimonial en los casos
sefialados por la norma.
Atencion de los tramites respecto al Procedimiento de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior
conforme a la Ley N° 29277 y su Reglamento.
8. Informar sobre los matrimonios civiles celebrados, asi como los procedimientos de separacion

convencional y divorcio ulterior culminados de acuerdo a las disposiciones esiablecidas

por la norma.

7. Remitir las estadisticas actualizadas de los matrimonios y divorcios a las entidades
comrespondientes.

8. Informar mensualmente al secretario general el desarrollo de los programas y actividades a su
cargo.

9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como tas encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

10. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional {POIl) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a fa normatividad vigente.

11. Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.
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12. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

== 13. Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 85°. - DEFINICION
A Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica responsable de la gestion del sistema
2dministrativo de recursos humanos de ta Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

Asimismo, responsable de planificar, organizar, coordinar, ejecutar, conirolar y evaluar el sistema de
Recursos Humanos, asi como sus subsistemas y procesos de recursos humanos en concordangcia con
las normas legales y administrativas que regulan dichos procesos.

0 /ARTICULO 86°. - RESPONSABLE
) ‘. Estaa cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
A>Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Recursos Humanos, quien depende

' '-_.fUp’cionaI y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

“ARTICULO 87°. - FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

6.

10.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a
los objefivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa de! Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a traveés de la
formulacién y administracion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente y/o perfiles
de puesto de ser necesarios y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades
de los servidores publicos y/o servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion de legajos,
contral de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccién y el periodo de prusba.

Gestionar la progresién en la carrera y el desarrolio de las capacidades destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos.

Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su competencia.

47
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11. Representar en materia laboral ala Municipalidad, resolviendo los asunios relacionados en

el ambito de su competencia funcional mediante resoluciones administrativas, descargos,

apelaciones; como atendiendo los requerimientos de informacién laboral que solicitan los
organismos supervisores.

. Asistir a las diligencias de comparecencia programadas a nombre de la Municipalidad Distrital de

Victor Larco Herrera ante SUNAFIL, aportando documentos y aclaraciones

. Asesorar y absolver consultas sobre la normativa de gestion de recursos humanos.

_ Gestionar las compensaciones econémicas y no econdmicas, incluyendo la gestién de las planillas

en base al registro de la informacién en el PDT, pago de aportes, retencion de impuestos de Ley

y otros, tanto de los trabajadores activos como de los pensionistas, de acuerdo a las normas

vigentes.

_ Planificar, desarrolfar y proponer programas de incentivos o acciones para el otorgamiento de

incentivos y/o distinciones a los frabajadores que destaguen en iniciativas y dedicacion en el

desempeiio de sus funciones. A fin de contribuir con el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores.

- Aplicar las directivas técnicas de Recursos Humanos, de acuerdo a lo dispuesto por {as normas

> | técnicas de estandarizaci6n, alineamiento de los procesos de recursos humanos, como de controi

A= | cinterno para el sector piblico.

b 47/ Planificar, coordinar, desarrollar y controlar las reiacianes laborales individuales y colectivas, para

prevenir y resolver los conflictos que puedan presentarse en la incorporacion, adminisfracién y
compensacién de los tfrabajadores, como en los intereses del colectivo.

18. Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP para su

consiguiente aprobacion; realizando la conduccion, seguimiento e informe a la ejecucion del PDP.

. Planificar, coordinar desarroliar y controlar los procesos de cultura y clima arganizacional,

como el de comunicacién interna, a fin de generar identificacién, compromiso y unidad de vision,

proposito e interés, por parte de los trabajadores hacia la entidad, implementando los programas

y recomendaciones que correspondan.

. Participar en el procedimiento de las negociaciones coleclivas con las organizaciones de

trabajadores, sindicatos, gremios u ofros, referidos a el derecho de sindicacién, negociacion

colectiva, derecho de huelga, solucién de controversias, entre ofros, de acuerdo a la normatividad
vigente.

21. Aplicar las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria en la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, a traves de la Secretaria Técnica que apoya a los
6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario y sancionador, aplicandose
las sanciones que correspondan de acuerdo a Ley.

22. Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Control
de asistencia, puniualidad y permanencia.

23. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Instifucional.

24. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI} con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEl, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

26. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control
intemno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
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emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con fo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 88°. - DEFINICION

El Area Funcional de Salud Ocupacional, es el encargado de realizar las medidas de prevencion y
A\wigilancia de la salud de los trabajadores, ademés de mejorar el sistema de gestion de seguridad y
Lalud en el trabajo, en concordancia con la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
ey N° 26842 - Ley General de Salud.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de |a Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 89°. - FUNCIONES

funciones del Area Funcional de Salud Ocupacional:

Ajdentiﬁr y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de desarollo del trabajo.

ilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo, nofificando y registrando los

sfontecimientos relacionados a la salud de los trabajadores.
q%yar en la elaboracion y ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar en la planificacion y organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo,
seleccién y mantenimiento de! estado de los equipos utilizados en el trabajo.

Disefiar, gestionar y ejecutar programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo en
relacion con la salud y riesgos ocupacionales.

Realizar examenes médicos ocupacionales segun corresponda, e informar en relacion con los
riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

Capacitar a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, higiene en
el frabajo y ergonomia ocupacional.

Colaborar en la difusién de informacion sobre formacién y educacién en materia de seguridad,
higiene en el trabajo y ergonomia laboral.

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo
a la normativa vigente.

Organizar los protocolos de primeros auxilios, atencion de urgencias y formacién de brigadas de
emergencias.

Participar en el andlisis de los incidentes, accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en las actividades que realicen o se designen
a otros trabajadores

. Otras que le asigne la Subgerencia de Recursos Humanos.

AREA FUNCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 90°. - DEFINICION

El

Area Funcional de Bienestar Social, es el encargado de prever las acciones de salud, a fin de

identificar y evitar posibles enfermedades, casos sociales, bienestar y acciones recreativas de los
trabajadores municipales.

Asi mismo, implica la ayuda al desarrollo de relaciones humanas saludables, permitiendo asi que los
servidores publicos alcancen una mejor calidad de vida.
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ARTICULO 81°. - FUNCIONES

son funciones del Area Funcional de Bienestar Social:

Informar, orientar y asesorar toda accién social en las que se encuentran inmersos los trabajadores
municipales y su familia.

Investigar y detectar a través de diversas técnicas, las necesidades y problemas sociales, a fin de
realizar un estudio para diagnosticar y sobre todo prevenir especificamente el problema.

Planificar programas y proyectos a largo y corto plazo, como programas recreativos, culturales,
educativos, salud, y otros.

Intervenir y atender de manera personalizada a los servidores municipales, rehabilitandolo e
insertandolo socialmente como persona, en grupes ¢ comunidades e instituciones.

Supervisar y hacer el seguimiento del trabajo realizado.

Motivar y fomentar fa integracién social en el desarrollo de las potencialidades de personas, grupos
entre otros.

- _\Evaluar el trabajo realizado a fin de rescatar los resultados positivos y negativos para una mejor
lizacion del actuar del trabajador social.

alizar visitas domiciliarias a los trabajadores, a fin de investigar, evaluar y dar el tratamiento de

10. Realizar visitas insfitucionales, para la suscripcidn de convenios en dreas educativas, salud,
turisticas, culturales, efc., asi como también los tramites y seguimiento de subsidios (reembolso},
repories de accidente de trabajo.

. Otras que le asigne la Subgerencia de Recursos Humanos.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 92°. - DEFINICION

La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad organica responsable de la aplicacién del Sistema de
Contabilidad Gubemamental en la municipalidad, del registro contable, del control previo de las
operaciones financieras y de la elaboracién de los Estados Financieros de la Municipalidad.

ARTICULO 93°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Contabilidad, quien depende funcional
y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 94°. - FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como

realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema

Nacionatl de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la Subgerencia de Contabilidad.

4. Efectuar las acciones conducenies al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los
hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacién complementaria con sujecién al sistema contable.

5. Elaborar los fibros contables.
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6. Generar los estados financieros de la Municipalidad y efectuar fas conciliaciones contables con las

dependencias y entes correspondientes.

Ejecutar, conirolar y verificar el proceso de la aplicacién de la contabilidad gubernamental

integrada, en concordancia con el Plan Contable Gubernamental.

Revisar el sustento documentario de los expedientes de pago, asociados a bienes y servicios,

planillas, rendiciones, transferencias de fondos, anticipos, para su remision a la Subgerencia de

Tesorerie, para su respectivo trdmite administrativo.

Efectuar el seguimiento y control de los encargos otorgados al personal de la Municipalidad,

informando oportunamente de aquellos que no efectiian la respectiva rendicién de gasto.

10. Efectuar en el SIAF la fase de ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de devengado.

1. Elaborar, controlar, supervisar y evaluar el diagnéstico de la situacién econdmica financiera

institucional e informando permanentemente a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

12. Efectuar los ajustes y reclasificaciones de las cuentas contables manteniendo registro analitico de
cada caso

13. Conciliar con la Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario y Area Funcional de Ejecutoria
Coactiva, los saldos por cobrar del impuesto predial, arbitios y tasas administrativas,
con la finalidad de contar con los saldos reales de cuentas por cobrar, sustentados con el padron
de los contribuyentes u ofros documentes probatorios.

% Presentar el Estado de Sifuacién Financiera, Estado de Gestién, Estado de Cambios en el

\ - Ratrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivo de periodicidad trimestral, semestral y anual, con

-_ % ) suis respectivas notas explicativas.

'_.1'_5._. ,Elaborar el registro de analisis de cuentas que forman parte del Estado de Situacion Financiera y

~"/ de Estado de Gestion de periodicidad trimestral, semestral y anual.

16. Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos o con el jefe de Control
Interno, por la emisién del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

17. Aplicar las directivas necesarias de acuerdo a [o dispuesto por las normas técnicas dé control

intemo para el sector ptblico.

. Coordinar y requerir informacién atodas las unidades orgénicas de la municipalidad con

la finalidad de obtener un flujo de informacién contable en forma correcta y oportuna
9. Coordinar con la subgerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial, la
> toma de inventario de activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio

20. Solicitar informacion a la Gerencia de Desarrollo Territorial e infraestructura, respecto a las
liquidaciones de obras concluidas, asi como el Acta de Recepcidn.

21. Contabilizar el registro SIAF de las transferencias del Tesoro Plblico de acuerdo la NIG-SP y
politicas contables aprobadas.

22. Administra la informacién que se procesa en el sistema informético con que cuenta la unidad
organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

23. Efectuar arqueos mensuales sorpresivos de los fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracién y Finanzas, las observaciones y
recomendaciones.

24. Coordinar, evaluar y proponer el castigo de las cuentas incobrables de los valores por cobrar de
la Municipalidad, de acuerdo al estudio de grado de morosidad de las cuentas por cobrar emitidos
por la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

25. Cumplir las normas de! Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por e! Organo
de Control Institucional.

26. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional {PCI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico v Modernizacién; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdoe a la normatividad vigente.

27. Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEL, y otros) dentro de su competencia, en coordinacidon con la Oficina de
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Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de

Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legaies vigentes en la

materia.

. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su

competencia.

. Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto

& en la Ley Orgénica de Municipalidades.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

-~ / ARTICULO 95°. - DEFINICION

/ 1La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad organica responsable de efectuar los pagos comprometidos,
recaudar, depositar el dinero en efectivo y/o valores, conciliar y custodiar los documentos vatorados de
unicipalidad, efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF,
ncordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria
amental y demas dispositivos legales vigentes.

) i
e b ,_)fh{icum 96°. - RESPONSABLE

Est4 a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Tesoreria, quien depende funcional y

IARTICULO 97°. - FUNCIONES

\ geret /&on funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:
"'"n-q_; T . Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y

pélizas de seguros en custodia de la Municipalidad de acuerdo a la normatividad vigente, asi como

implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-ST o el que [o sustituya

por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucion
= financiera y operaciones de tesoreria.

2. Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que correspondan

a la Municipalidad con cargo a fondos ptiblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
nommatividad vigente.

3. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

Municipalidad, realizando fas conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

4. Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros yfo valores, conciliaciones, y demés acciones
que determine el ente rector.

Implementar ia gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

6. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las operaciones de tesoreria,
asi como el control de las cuentas bancarias, efectuando el pago y/o amortizacién ¢ intereses de
los compromisos financieros de la insfitucién, siendo responsabie de su cumplimiento y correcta
aplicacion.

7. Realizar de manera diaria la posicion bancaria de las cuentas corrientes en donde se reflgje el
saldo financiero y contable.

8. Programary efectuar aqueos defondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradasy otros,
informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las observaciones y recomendaciones.

9. Aplicar tas Directivas de Control Interno de Tesoreria para el Sector Publico.
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10. Informar y remitir mensualmente el consolidado de la ejecucion de ingresos a la Subgerencia de
Contabilidad, Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacién de
Inversiones, y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

"\ . Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de ingresos de la Municipalidad, la
conciliacién, actualizacion y control diario de cuentas corrientes de los contribuyentes que
administra la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas a través de la Sub Gerencia de
Recaudacién y Control Tributario, y Area Funcional de Ejecucidn Coactiva y e depdsito oportuno
en las cuentas corrientes que ta municipalidad mantiene en los bancos autorizados.

. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con la politica

establecida.

I3. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que

permita a ta Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus

operaciones diarias.

. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal y

otras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad y cronograma establecidos en coordinacién

con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

52\ Controlar el manejo de Caja Chica.

7! ontrolar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto,

r diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, Canon y Apuestas) y la

4 comespondiente aplicacion, segun sus fines.

/ Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las unidades

generadoras de ingresos, en funcién a la informacion de los meses anferiores informando los

resultados a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

. Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la culminacion

de la entrega del cheque al proveedor.

. Controlar y custodiar las Cartas Fianzas, Cheques de Gerencia y otros valores, que hayan sido

acreditas ante la Municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, velando por su

permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

. denfificar y/o detectar los riesgos a los que esta expuesta ia unidad orgénica, disefiando e
implementando las estrategias y acciones, con el proposito de cumplir con los fines y objetivos de
la entidad municipal.

21. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Contfrol, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

22. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (PO} con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacién de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Participar en la elaboracion y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PE], y otros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

24. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Municipalidades.
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SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS GENERALES Y
CONTROL PATRIMONIAL

p ISR \RTICULO 98°. - DEFINICION

- A Subgerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial, es la unidad organica
skponsable de planificar, organizar, controlar, ejecutar ¥ proporcionar los recursos necesarios de
blenes y servicios que requieran todas las unidades organicas de la Municipalidad para el cumplimiento
de los programas, proyectos, metas y acciones de la gestién municipal.

Asimismo, se encarga de las tareas de mantenimiento preventivo y control del uso de las magquinarias,
vehiculos de carga, vehiculos de trasporte de personal, equipos mecanices, materiales y otros, de
ropiedad de la municipalidad. Asi también de! conirol patrimonial, la actualizacion permanente del
fhargesi de bienes, siendo también responsable del almacenamiento, custodia, conservacion y
,;;'d|stribuci6n de los bienes de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

>
£

ARTICULO 99°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Subgerente que adquiere la denominacién de Subgerente de Abastecimiento, Servicios Generales y
trol Patrimonial, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y

ULO 100°. - FUNCIONES

o T— funciones de la Subgerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial:

4. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piiblico, en el

marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la

operafividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la Municipalidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras

requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro

Multianual de Necesidades.

Goordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,

servicios y obras requeridos por fa Municipalidad.

§.  Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, aimacenamiento, distribucién, disposicién
y distribucion a las areas usuarias.

6. Programar, dirigir, ejecutar y conirolar las contrataciones de bienes, servicios y obras igual o menor
a ocho (8) unidades impositivas fributarias, no estan incluidas las contrataciones de bienes y
servicios incluidos en el catalogo electronico del acuerdo marco, de acuerdo a la directiva intera
aprobada.

7. Planificar, programar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo, la reposicion y
renovacién de equipos, bienes muebles, maquinarias y vehiculos como parte de un proceso de
mejoramiento continuo. Asi como et mantenimiento y cuidado de las instalaciones de los diferentes
bienes inmuebies de la Municipalidad.

8. Mantenimiento preventivo, correctivo y custodia de los locales municipales.

9. Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad, consolidando los cuadros de
necesidades presentados por las diferentes unidades organicas de la entidad.

10. Mantener actualizado los expedientes de contratacion convocados bajo el alcance de la Ley de
Contrataciones y su reglamento.

11. Proponer y participar en la conformacion de los Comités de Seleccion para las Licitaciones

Piblicas, Concursos publicos, Adjudicacion Simplificada, Seleccién de Consultores individuales,

Subasta Inversa FElectronica (de ser el caso), de acuerdo alas normas vigentes
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Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogidas por los comités de seleccion,
a través de la elaboracién de los proyecios de contrato y ia emisién de las 6rdenes de servicio y/o
compra, conforme a las normas vigentes.

. Mantener el registro y control actualizado de la informacion respecto al consumo de agua, energia

eléctrica, telefonia fija y telefonia mévil de la Municipalidad.

. Suministrar los bienes y servicios que sean necesarios para el funcionamiento de la municipalidad,

en funcion a stock de almacén, controlando su oportuna reposicion.

. Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén, clasificar y codificar los materiales para su

rapida identificacion, a fravés de tarjetas visibles de almacén y Kardex respectivamente.

. Programar y administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes destinado at servicio de

los vehiculos, maquinarias y equipos de la municipalidad, controlando la 6ptima utilizacion de estos
insumos, elaborando estadisticas de provision y consumo.

. Cautelar que los bienes inmuebles de la Municipalidad cuenten con los respectivos titulos de

propiedad y estén inscritos en los Registros Publicos.

. Registrar, controlar y conservar la existencia de los bienes patrimoniales y de almacén, asi como

realizar los inventarios fisicos correspondientes de acuerdo a las normas vigentes.

. Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacion respecto a los bienes patrimoniales

de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacién, reevaluacion, bajas y excedentes de los

\mlsmos
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27.

28.

29,

Organ:zar dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario fisico de mobiliario, equipos,
| mnaquinarias, vehiculos e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

/Programar, ejecutar y conirolar los procesos de codificacién y asignacion de bienes patrimoniales.
. Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedades de la
municipalidad, codificandolos para su correcta identificacion.

. Proporcionar informacién historica de los  bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a

la Gerencia de Desamollo Temitorial e Infraestructura, Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria
Piblica para el tramite de su titulacién y saneamiento fisico respectivo.

% Encargado del mantenimiento de los ambientes de la Municipalidad.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POIl) con su respectivo presupuesto, en

coordinacion con ia Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracidn y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEL, y otros) dentro de su compstencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Esiratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de conirol
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones fegales ¢ que le
sean asignadas por [a Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades.
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AREA FUNCIONAL DE ALMACEN

ARTICULO 101°. - DEFINICION
" El Area Funcional de Almacén, es el encargado de efectuar los procesos de coordinacion, ejecucion y

. ~onirol de las actividades del aimacén de la municipalidad, asf como de los registros inventariados de

As bienes muebles, materiales y enseres de la Municipalidad.
é ta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Subgerencia de Abastecimiento y Control
ﬁ—' atrimonial.

ARTICULO 102°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Almacén:
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de almacén, asi como
hacer el registro inventariado de los bienes muebles, materiales y enseres de la Municipalidad.
Levar el registro y control de las guias e intemamiento de los bienes adquiridos segin
requerimientos de las éreas usuarias.
Informar periédicamente y oportunamente sobre los niveles de stock de bienes y enseres
internados en el Almacén, para que se realice nuevos pedidos y no propiciar un desabastecimiento
en la entidad municipal.
4. Llevar el Kardex actualizado de bienes internados en el almacén y con el auxilio de las tarjetas Bin
Card, indicando en cada casillero o producto el registro del movimiento de entradas y salidas de
\ «cada bien.
it ¥ & [Establecer procedimientos en la administracion de los inventarios para alcanzar un almacenaje
i H / eﬁcrenle y no encontrar con enseres desactualizados, sin haberse utilizado es decir aplicar las
““Aécnicas del ABC para determinar las de mayor, medio y menor tiempo de movimiento;
acompafiado de la politica de primeras enfradas primeras salidas llamadas PEPS.
Organizar, dirigir y controlar el inventario fisico de bienes almacenados, asi como el plan mensual
de inventarios para informar oportunamente a las areas usuarias para la toma de decisiones.
Otras que le asigne la Subgerencia de Abastecimientos, Servicios Generales y Control Pairimonial.

AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES Y MAQUINARIAS

ARTICULO 103°. - DEFINICION

El Area Funcional de Servicios Generales y Maquinarias, es el encargado de efectuar los procesos de
programacion, ejecucion, y control de la programacién semanal, mensual y anual de las actividades y
tareas a realizarse referente al mantenimiento preventivo, correctivo y control del uso de las
madquinarias, vehiculos de carga, vehiculos de trasporte de personal, y equipo mecanico, de propiedad
de ta municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Subgerencia de Abastecimiento, Servicios
Generales y Contro! Patrimonial.

ARTICULO 104°, - FUNCIONES

Son funciones det Area Funcional de Servicios Generales y Maquinarias:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la programacién semanal, mensual y anual de
las actividades y tareas a realizarse, respecto del uso de las maquinarias y vehiculos de la
municipalidad.

2. Implementar el uso del Cuademno de Bitdcora, como documento en el cual conste la informacién
de cada vehiculo motorizado {(maquinaria pesada, vehiculo de transporte de carga, vehiculo de
fransporte de personal), relacionado al mantenimiento preventivo, correctivo, pérdida y
reposiciones de accesorios, cambio de repuestos, el registro del nombre del conductor que realiza
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la comision, dotacién de combustible, destinos, kilbmetros recorridos, u otro dato de relevancia para
el mejor cuidado y preservacion de los vehiculos y maquinarias de la municipalidad.

Elaborar y proponer el Plan de Mantenimiento de Vehiculos y maquinarias de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrers, y ejecutar el mantenimiento preventivo y el control del uso de la
magquinaria pesada, vehiculos de trasporte de carga, vehiculos de transporte de personal y equipo
mecanico, de propiedad de la municipalidad realizando acciones de programacion, direccion,
evaluacién y reparacion de los mismos.

Controlar el uso adecuado de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de transporte de carga, vehiculos de transporte de personal, maquinaria pesada y
equipos.

Controlar la conservacion y mantenimiento de las instalaciones de los bienes inmuebles, terrenos
y edificios de propiedad de la municipalidad.

Controlar los servicios auxiliares de limpieza, gasfiteria, electricidad, mecénica, caminteria,
cermajeria y demas servicios de su competencia.

Elaborar el archivo documentario de cada maquinaria o vehiculo de transporte, en la cuales se
consigne la factura, péliza de seguros, tarjeta de propiedad y demas documentos que permita tener
un registro vehicular completo.

“8.-Mantener los registros estadisticos, actualizacién de Kardex de repuestos, herramientas, equipos
'~ \y.maquinarias.

J. | Ofras que le asigne la Subgerencia de Abastecimientos, Servicios Generales y Control Patrimonial.

AREA FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

S
/:?‘* - 0 VARTICULO 105°. - DEFINICION

_’;': \] i Area Funcional de Contrataciones, es el encargado de efectuar los procesos de programacion,

jecucion, y control de las contrataciones de bienes, servicios y obras de la municipalidad.
A,,{%lé a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Subgerencia de Abastecimiento, Servicios
-~ Generales y Control Patrimonial.

ARTICULO 106°. - FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de Contrataciones:

1. Programar, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, en lo pertinente a la aplicacion de la
Ley y Reglamento de Contrataciones de! Estado y demas normas conexas.

2. Elahorar las érdenes de compra de bienes y de servicios, tratando de cumplir los procedimientos
administrativos establecido en el flujo grama de pagos y cumplir con la informacion solicitada por
la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado y la directiva interna de esta municipalidad.

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las contrataciones de bienes, servicios y obras igual o menor
a ocho (8) unidades impositivas tributarias.

4. Formular, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad y remitirlo para
su evaluacion a las instancias superiores.

5. Integrar los comités de seleccion, encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes,
servicios u obras de acuerdo a la Ley y al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
segun corresponda, como son Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacién Simpiificada,
Seleccion de Consultores Individuales, y Subasta Inversa Electronica.

6. Custodiar los Expedientes de las contrataciones que realiza la municipafidad.

7. Elaborar los contratos resultantes de los procesos de conirataciones, calculando las penalidades
respectivas, a solicitud del drea usuario.

8. Otras que le asigne la Subgerencia de Abastecimientos, Servicios Generales y Control Patrimonial.
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AREA FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL Y
DE MARGESI DE BIENES

SSNARTICULO 107°. - DEFINICION

X Area Funcional de Control Patrimonial y de Margesi de Bienes, es el encargado de conducir el
bceso de control del patrimonio de los bienes muebles e inmuebles, vehiculos y maquinarias, de la
flinicipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

£sta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Subgerencia de Abastecimiento, Servicios
Generales y Control Patrimonial.

295 QRTICULO 108°. - FUNCIONES

3on funciones del Area Funcional de Control Patrimonial y de Margesi de Bienes:

implementar las acciones refacionadas a la inscripcién de bienes muebles de mayor cuantia y

todos los inmuebles en el margesi de bienes, de acuerdo a las normas de la Superintendencia

Nacional de Bienes Estatales {SBN), bajo responsabilidad.

Hacer el registro de bienes, muebles, equipos y vehiculos y otros de los servidores y funcionarios

bajo inventario y firma de cargos con la conformidad de entrega y recepcion.

3¢ Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes

\~patrimoniales de la municipalidad consistente en magquinarias, equipos, mobiliario, enseres y otros

5 | Dienes.

14/ - Programar, ejecutary controlar el patrimonio y el regisiro de los activos fijos adquiridos o donados

*/ a la Municipalidad.

5. Administrar el margesi de bienes con el correspondiente registro por cuentas del activo fijo y

cuentas de orden, elaboracion de estados de bienes, estado de depreciacion y valorizacién en los

casos que correspondan.

Gestionar la obtencion y custodia de polizas de seguro para los actives municipales que

comrespondan.

Proporcionar a la Sub Gerencia de Abastecimientos, Servicios Generales y Control Patrimonial, y

Sub Gerencia de Contabilidad la informacion respecto a los bienes patrimoniales de la

municipalidad, para su valorizacién, depreciacion, revaluacién, bajas y excedentes

respectivamente.

8. Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la
municipalidad.

9. Apoyar con la entrega de informaci6n histérica para el tramite de titulacion y saneamiente fisico
legal de inmuebles y/o vehiculos.

10. Llevar y actualizar los registros contables de caracter patrimonial.

11. Remitir la informacion correspondiente a través del médulo SINABIP, de los bienes inmuebles y
muebles, a fa Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, de
conformidad con lo establecido en la Directiva N° 006-2021-EF/54.01

12. Otras que le asigne la Subgerencia de Abastecimientos, Servicios Generales y Control Patrimonial.

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 109°. - DEFINICION

La Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, es la unidad orgénica de apoyo, encargada de
proponer, formular, organizar, dirigir e implementar los planes de uso de tecnologias de la Informacién,
de manera que estos provean soporte a las actividades de la Municipglidad Distrital de Victor Larco
Herrera.
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ARTICULO 110°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado yfo asignado por el alcalde que adquiere la
denominacién de Sub Gerente de Tecnologia de la Informacién, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

C A "
Q"'\D DD‘,")

RTICULO 111°. - FUNCIONES

Son funciones de ia Subgerencia de Tecnologia de la Informacion:

1. Administrar los sistemas e informacién mediante el desarrollo de sofiware a la medida o la

adquisicion de sistemas para ser adecuados a nuestra realidad e integrados a los sistemas

existentes.

Analizar, disefiar y documentar la base de datos de [a municipalidad.

Brindar e! mantenimiento y soporte 2 los sistemas de informacion de todas las areas usuarias de

la municipalidad, velando por su permanente operatividad, asi como asesoria y apoyo técnico -

informéatico en asuntos de su competencia.

Coordinar e implementar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informética y la Oficina Nacional

de Gobierno Electrénico e Informético (ONGEI} en los asuntos de su competencia.

Emitir opinién técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones informaticas existentes en

el mercado.

Establecer mecanismos de seguridad y actualizacion de los programas y bases de datos de los

sistemas, asi como procedimientos que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad,

':."-" integridad y disponibilidad de los sistemas de informacién, de los datos de la municipalidad, de

* | ~acuerdo a la normatividad vigente

/£ fEvaluar y proponer la adquisicion de programas informaticos, de equipos de computo, de

" equipamiento y especificaciones técnicas de la infraestructura tecnolégica, de informacion

y de redes de comunicaciones, de acuerdo a las necesidades de la Municipalidad.
Implementar aplicativos informaticos en las unidades orgénicas para la mejora de la gestion.
Implementar el licenciamiento del software utilizado en la Municipalidad.

. Implementar y actualizar los sistemas informéaticos y la infraestructura tecnolbgica de la

Municipalidad.

. Registrar y actualizar el inventario de equipos, aplicaciones y programas de tecnologias de

informacion, asi como de las licencias de uso, recursos de coneciividad y medios de transmision

de la municipalidad.

12. Controlar y supervisar el buen uso de los activos informaticos, asi como de los recursos y servicios
brindades por los sistemas.

13. Monitorear la actualizacion del Portal de Transparencia Institucional en coordinacién con las dreas
involucradas.

14. Formmular, actualizar y proponer el Plan de Contingencias Informatico.

15. Implementar servicios digitales orientados a ia fransformacién digital institucional a favor de los
ciudadanos.

16. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el &mbito de su
competencia.

17. Cumplir ilas normas del Sistema Nacional de Contral, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

18. Elaborar y proponer su Plan Operativo Instifucional {POIl) con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacion; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Participar en la elaboracitn y actualizacién de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,

CAP, MOF, PDLC, FEl, y otros) dentro ds su competencia, en coordinacién con la Oficina de

A
>
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Planeamiento, Presupuesto, Moderizacion y Programacion de Inversiones y la Unidad de

Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

materia.

. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sisterna de conirol

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su

competencia.

. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica de Municipalidades.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION Y
PROGRAMACION DE INVERSIONES

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION

ARTICULO 112°. - DEFINICION

5 ka Unydad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion, es la unidad organica encargada de asesorar

-"g ras, /6rganos y unidades organicas en los sistemas de planeamiento, modernizacion y simplificacion

~de“la gestion municipal, en concordancia con las politicas y objetivos municipales y de los sistemas
administrativos rectores a su cargo.

ARTICULO 114°. - FUNCIONES

Son funciones de la Unidad de Planeamiento Esfratégico y Modernizacién:

1. Organizar, dirigir, monitorear, evaluar y conducir la ejecucion de los procesos de planeamiento
estratégico y de modemizacion del Distrito de Victor Larco Herrera.

2. Dirigir y conducir la formulacién, actualizacion, gestién e implementacion del Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC) del Distrito de Victor Larco Herrera, en coordinacién con el Comite
Técnico de Gestion del PDLC, Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCL) de Victor Larco
Herrera y los agentes de desarrofio local.

3. Dirigir y conducir la evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertade (FDLC) del Distrito de
Victor Larco Herrera, en coordinacion con el Comité Técnico de Gestion del PDLC y el Consejo
de Coordinacién Local Distrital de Victor Larco Herrera, orientado al cumplimiento de la visién de
desarrollo, y los objetivos estratégicos del mismo, asf como del plan provincial, regional y plan
nacional.

4. Dirigir y conducir la formulacion, actualizacién, gestion y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en coordinacion con el
Comité Técnico de Gestion del PEl, y los responsables de las Unidades Orgéanicas de la
Municipalidad.

5. Dirigir y conducir la formulacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en coordinaciéon con los responsables de las
Unidades Orgénicas de la Municipalidad. '

&0
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Organizar, dirigir y conducir técnicamente y socialmente, el desarrollo del Proceso del Presupuesto
Participativo de! Distrito de Victor Larco Herrera, en coordinacion con el Equipo Técnico Distrital y
en concordancia con la nomatividad nacional y el Reglamento del Presupuesto Participativo del
Distrito de Victor Larco Herrera.

Disefiar politicas y estrategias que promuevan el desarrollo e integracion del Distrito de Victor
Larco Herrera, de manera articulada, concertada y participativa.

Formular proyectos de normas municipales (Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Directivas) que
pongan en funcionamiento diversas acciones estratégicas y actividades de planeamiento
estratégico disirital.

Conducir y mantener actualizado los instrumentos de gestion y demas documentos normativos de
la municipalidad, en coordinacién con los 6rganos y unidades organica de la Municipalidad, y de
acuerdo con la normativa vigente.

. Conducir e proceso de elaboracion y formulacion del Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), en coordinacién con los o6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad, en el marco de sus competencias y normativa vigente.

. Formular y evaluar las propuestas de modificacion de los instrumentos de Gestion, Regiamento

de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en coordinacion

“ton los diferentes drganos de la Municipalidad. En los casos que corresponda, elaborar los
, | Informes de Opinion Técnica para cada instrumento de gestion.
k- 12 _Formular. revisar, actualizar y emitir opinion técnica de las directivas que norman acciones de

/ caracter general y especifico de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en coordinacion

18.

17.

18.

19.

20.

con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones.

. Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestibn de procesos, simplificacion

administrativa y demés materias comprendidas en el sistema administrativo de modemnizacion
de la gestién publica.

Coordinar, conducir, supervisar y evaluar el proceso de modemnizacién de la gestién publica de la
Municipatidad.

. Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modemizacion de la

gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Pablica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.
Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POIl) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacién de
Inversiones, teniendo en cuenta los fineamientos de politica institucional de acuerdo a la
normmatividad vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacién de Inversiones, de acuerdo las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de conirol
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por ilos érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el émbito de su
competencia.

Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que se
deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por Oficina de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion y Programacion de Inversiones.
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UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

N\RTICULO 115°. - DEFINICION
5 Unidad de Presupuesto y Programacion de Inversiones, es la unidad organica encargada de
Fesorar a los drganos y unidades organicas en los sistemas de presupuesto y de Programacion de la
inversion Publica, en concordancia con las politicas y objefivos municipales y de los sistemas
administrativos rectores a su cargo.

/S5 T3\ ARTICULO 116°. - RESPONSABLE
Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
fe de Unidad, que adquiere la denominacién de jefe de Presupuestc y de Programacién de

Modernizacion y Programacion de Inversiones,

ARTICULO 117°. - FUNCIONES

Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Programacion de Inversiones:

"1/ ~Coordinar, asesorar y ejecutar la implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones y

maﬁ;'{i’vidades en materia de presupuestacion.

- Otérgar el marco presupuestal para la programacion de los compromisos mensuales, semestrales

J2 2 A anuales.

3'"“Otorgar la Certificacién de Crédito Presupuestario para garantizar la adquisicion de bienes y/o

servicios necesarios para el cumplimiento de objetivos y metas contenidas en el Plan Operativo

Institucional.

Formular el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura del afio fiscal siguiente, en

coordinacién con las unidades orgénicas y presentario a la comisién de presupuesto.

Realizar la evaluacion semestral y anual de la ejecucion del Presupuesto Institucional de ia

Municipalidad y proponer la aplicacién de las medidas correctivas pertinentes.

Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre la provision de recursos para el

financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad.

7. Aricular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de ia Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, para el cumplimiento de los objetivos y metas del ejercicio
presupuestal, en coordinacion con la Unidad de Planeamiento Esfratégico y Modemizacion.

8. Apoyar en la identificacién, formulacitn y evaluacion de Proyectos de inversion.

9. Asesora en la identificacién de las categorias presupuestales de acuerde a la normatividad
vigente.

10. Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y proponer medidas
correctivas en caso necesario.

11. Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional, centralizando y consolidando la
informacion presupuestaria.

12. Conducir las fases del sistema integrado de administracion financiera SIAF para los
procedimientos de pagos de bienes servicios y obras. Emitiendo los informes comrespondientes de
presupuesto.

13. Coordinar y participar en el desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo del Distrito de
Victor Larco Herrera, de ser posible integrando el Equipo Técnico Distrital.

14. Elaborar et Programa Multianual de Inversiones (PM{) de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, en coordinacién con la Unidad Formuladora (UF) y la Unidad Ejecutora de Inversiones
{UEI), preseniandolo al Organo Resolutivo para su aprobacién.

15. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones, incluidos
aqueltos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a considerarse en el PMI local,
los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales
nacionales, {os planes de desarrollo concertados regionales o locales y ser concordante con las
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proyecciones del Marco Macroeconémico Mulfianual cuya desagregacion coincide con la
asignacion total de gasfos de inversidn establecida por ¢l Sistema Nacional de Presupuesto.

. Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el PM} local.
' Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y

Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia
financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacién en ei
PMI.

. Registrar a los 6rganos de Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera que realizaran las

funciones de UF y UEI, asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga ia Direccidn
Generat de Programacion Multianual de Inversiones.

. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMi,

realizando reportes semestrales y anuales.

. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de

Seguimiento de Inversiones.

. Elaborary proponer las metodologlas especificas para la formulacién de los proyectos de inversion

que se enmarguen en a responsabilidad funcional del sector, en coordinacién con la UF del sector.

- 5\ Cuando corresponda las metodologias especificas no podran considerar aspectos contrarios a la

"gmqtodologia general aprobada por la Direccion General de Programacién Muitianual de

/Iyersiones, en tal sentido seran temitidas a la DGPMI para su conocimiento, previo a su

< dprobacién.

26.

27.

28,

29.

“ Indicar las fuentes oficiales de informacion para la formulacion de los proyectos de inversion, las

cuales deberan ser coherentes con las uiilizadas en 1z elaboracion del PMI.

. Revisar periddicamente las normas técnicas sectoriales y proponer su acfualizacién, en

coordinacién con la UF y UEL

. proponer los mecanismos para la elaboracién, implementacion y actualizacion del inventario de

los activos existentes correspondientes a la infraestructura y/o servicios publicos a cargo de
Municipalidad Disfrital de Victor Larco Herrera generados mediante inversién con recursos
publicos.

. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion y demas inversiones publicas. Los

resultados de ia evaluacién ex post se registrarén en el Banco de Inversiones. En el caso de las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, dicha
evaluacion se realizara progresivamente, empleando parametros de mayor monto, alineacion con
cierre de brechas y priorizacién en base a los objetivos esfratégicos de la Entidad y a sus carteras
de inversiones, segiin la metodologia y criterios a que se refiere el literal o) del articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252.

Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacién, teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacion de Inversiones y fa Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Ejecutar ias acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los organos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia. 0
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30. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de |as disposiciones legales o que se

deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion y Programacién de Inversiones.

CAPITULO VII.- UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A
LOS ORGANOS DE LINEA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 118°. - DEFINICION
La Sub Gerencia de Desarmolio Territorial, es la unidad organica encargada del ordenamiento urbano,

el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial del Distrito de

~Victer Larco Herrera. Asimismo, velar por el ordenamiento del transporte publico local, asi como la
gestion de programas de circulacién y educacion vial
% ir

w ) )
ARTICULO 119°. - RESPONSABLE , '
= Esfé"é cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de

Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Desarrollo Territorial, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

10.

1.

Formular, proponer e implementar normas para la organizacién del espacio y uso del suelo del
distrito de Victor Larco Herrera.

Formular ejecutar y controlar el plan urbano distrital, segin corresponda, con sujecion al plan y a
las normas de la Municipalidad Provincial de Truijille sobre la materia.

Instruir, emitir opinion técnica y controlar los procesos de habilitaciones urbanas y edificaciones.
Instruir, emitir opinién técnica y controlar en los procedimientos de subdivision de terrenos urbanos.
Instruir, emitir opinién técnica y controlar, en los procedimientos de independizacién de predios
Rusticos ubicados en areas de expansion urbana.

Emitir opinién técnica respecto de la condicién de terrenos como predio rastico para proyectos de
habilitacién urbana y los procesos de prescripcion adquisitiva o rectificacion de areas.

Cautelar la entrega de aportes reglamentarios de habilitaciones urbanas, la instalacién de mobiliario
urbano en via piblica, sefializacion y dar cuenta al superior jerarquico.

Supervisar las edificaciones, habilitacidn urbana y participar en su recepcion, en coordinacién con
la Subgerencia de Infraestructura.

Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, especticulos piblicos,
ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de estaciones
radioeléctricas vy tendido de cables de cualquier naturaleza y aquellos procedimientos
complementarios de edificaciones y/o habilitaciones urbanas.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad tanto en
edificaciones como en espectaculos publicos y ubicacion de anuncios y avisos plblicos.

Planificar, Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital velando por el cumplimiento de los
estandares y especificaciones técnicas previstas por las entidades competantes.
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_ Establecer, actualizar, evaluar y llevar el registro de 'a nomenclatura de avenidas, jirones, calles,

pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

(3. Eiecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo

y formalizacién.

_ Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse

tareas de renovacién urbana en coordinacién con la Municipalidad Provincial de Trujillo y el

Gobierno Regional de i.a Libertad.

. Otorgar y/o Desestimar el otorgamiento de Certificados de Finalizacion de Obra y Declaratoria de
Fabrica.

. Visar planos de ubicacién, perimétricos y memorias descriptivas de los inmuebles para los fines de

prescripcion adquisitiva prevista en la normatividad vigente.

7. Supervisar las edificaciones, habilitacién urbana y participar en su recepcion, en coordinacion con

la Subgerencia de Infraestructura.

. Presidir la Comisién Dictaminadora de Habilitaciones Urbanas.

. Presidir la Comisién de Recepcion de Obras de Habilitaciones Urbanas.

. Emitir }a Autorizacién y/o opinién técnica sobre verificacion de procedimientos y requisitos
normados para la instalacion de publicidad relacionada con el ornato y perfil urbano como: paneles

* ‘unipolares, monumentales, paletas, publicidad en mobiliario urbano, publicidad eventual

"\ (banderolas, carteles, afiches) vallas publicitarias, publicidad en vehiculos y ofros.

. Instruir, emitir opinion técnica y fimar conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Temitorial e

. /Infraestructura, las Licencias de Edificacion, Habilitacién Urbana, Ampliacion, Remodelacion,

““Cercado y Demolicién de las edificaciones publicas y privadas.

22. Presidir la Comision Calificadora de Proyectos de Edificaciones Urbanas.

23. Autorizar y/o desestimar la construccién e instalacién de antenas de telecomunicaciones.

24. Supervisar ylo evaluar la atencion de las peticiones de saneamiento fisico legal de los

AL :JEN administrados de los asentamientos humanos y/o sectores que no esién reservados a otros
s
A

2) organismos del estado y dentro el marco de su competencia y de conformidad con la normatividad

T vigente.

Planificar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y disefios de los proyectos de

infraestructura vial, para las mejoras del transito y transporte vial, de unidades vehiculares

motorizados y no motorizados y otros de similar naturaleza en vias locales, en coordinacion y

concordancia con lo establecido por la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad

Provincial de Trujillo.

26. Supervisar la organizacién, implementacién, instalacion, mantenimiento y renovacion de los
sistemas de sefiatizacion de transito de conformidad con el Manual de Dispositivos de Control del
Transito Automotor para calles y carreteras del Ministerio de Transporte y Comunicaciones, asi
como ejecutar los programas de educacitn vial.

27. Supervisar e! buen estado y uso de las vias en el distrito.

28. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, el Plan de rutas y zonas de
estacionamiento del servicio ptiblico de pasajeros en vehiculo menores.

29. Proponer la reglamentacién y control de las autorizaciones de los vehiculos de transporte menor
motorizado, asi como elaborar y mantener actualizados los planos de vias de transito vehicular,
para identificar y ejecutar las necesidades de asfaltado y mantenimiento de las vias, asi como
expedir las autorizaciones para la circulacién de los vehiculos de transporte menor motorizados,
estableciendo el ambito territorial del distrito.

30. Evaluar estudios de impacto vial, respecto al entorno urbano.

31. Supervisar el adecuado funcionamiento de! servicio de transporte publico en especial de pasajeros
en vehiculos.

32. Coordinar con los organismos competentes la mejora de los servicios de transporte urbano de

pasajeros, la circulacién y la seguridad vial.
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_ Coordinar las acciones de control del transito y transporte sobre la red vial distrital, para la
recuperacion del espacio publico en coordinacion con la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion,
conjuntamente con la Policia Nacional, asi como las atribuciones que sean delegadas por la
Municipalidad Provincial de Truijillo.

88 Programar el mantenimiento preventivo y correctivo del parchado de calles del distrito.

. Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion vial en cumplimiento de la

normatividad legal de transito, promoviendo una culiura de seguridad vial.

. Emitir e! Informe técnico sustentatorio de acuerdo a su especialidad y competencia a las

notificaciones de infraccion, emitidas por la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion, elevando a

la Gerencia de Desarrollo Termritorial e Infraestructura para la emision de la respectiva Resolucion

. Gerencial de Sancién.

. Emitir actos administrativos y resolutivos en el ambito de su competencia.

8. Atender procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que le sean

asignados en TUPA y/o TUSNE de la Municipalidad.

. Actualizar y controlar la documentacién técnica y administrativa del &rea; asi como sus indicadores
de gestion y fa informacion requerida por el “Sistema de Informacion Gerencial” y para la
implementacion del “Sistema de Control Intemo”, en lo que respecta a su ambito.

D. Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia.

Ayudar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacién y valoracion de riesgos,

tqierancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el Sistema de
¢, Control Intemo.

_ Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de

Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los

lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacién de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,

CAP, MOF, PDLC, PEL, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacion de Inversiones y la Unidad de

Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

materia.

45. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

46. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO

ARTICULO 121°. - DEFINICION

El Area Funcionalde Transportey Transito, es el encargado de programar, coordinar y gjecutar las acciones
ylo actividades correspondientes al ordenamiento del transporte pablico local, asi como la gestion de
programas de circulacién y educacion vial, dentro de la jurisdiccion de la municipalidad.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de ka Sub Gerencia de Desarrollo Teritorial.

ARTICULO 122°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Transporte y Transito:
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1. Planificar, organizar, y coordinar el desarrollo de los estudios y disefios de los proyectos de
infraestructura vial, para las mejoras del trénsito y transporte vial, de unidades vehiculares
motorizados y no moforizados y otros de similar naturaleza en vias locales, en coordinacién y
concordancia con lo establecido por la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad
Provincial de Trujillo.
implementar la instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas de sefializacién de fransito
de conformidad con el Manual de Dispositivos de Control del Transito Automofor para calles y
carreteras del Ministerio de Transporte y Comunicaciones, asi como ejecutar los programas de
educacion vial.

Velar por el buen estado y uso de las vias en el distrito, coordinando la ejecucién de su
mantenimiento periddico en concordancia con el marco legal.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, el Plan de rutas y zonas de
estacionamiento del servicio pablico de pasajeros en vehiculo menores.

Proponer la reglamentacién y control de las autorizaciones de los vehiculos de transporte menor
motorizado, ast como elaborar y mantener actualizados los planos de vias de transito vehicular,
para identificar y ejecutar las necesidades de asfaltado y mantenimiento de las vias, asi como
expedir las autorizaciones para la circulacion de los vehiculos de transporie menor motorizados,

- estableciendo el ambito territorial del distrito.

.\ Controlar el adecuado funcionamiento del servicio de transporte piblico en especial de pasajeros

| en vehiculos imponiendo, evaluando y calificando las sanciones por incumplimiento de las normas

/ ~vigentes bajo competencia municipal.

““Coordinar con los organismos competentes, la mejora de los servicios de transporte urbano de

pasajeros, la circulacion y la seguridad vial.

Coordinar ias acciones de control del trénsito y transporte sobre la red vial distrital, para la

recuperacion del espacio piiblico en coordinacién con la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion,

conjuntamente con |2 Policia Nacional, asi como las atribuciones que sean delegadas por la

Municipalidad Provingial de Trujillo.

Proponer el mantenimiento preventivo y correctivo del parchado de calles del distrito.

. Organizar y ejecutar programas de educacién vial en cumplimiento de la normatividad legal de
transito, promoviendo una cultura de seguridad vial.

11. Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con las dreas y organismos

comrespondientes.

12. Emitir Informe técnico sustentatorio de acuerdo a su especialidad y compefencia a las
notificaciones de infraccidn, emitidas por la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacién, elevando a la
Gerencia de Desamrolio Territorial e Infraestructura para la emision de la respectiva Resolucion
Gerenciai de Sancion.

13. Administrar el servicio de parqueo vehicular en forma directa o cuando se dé la administracion a
terceros.

14. Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

AREA FUNCIONAL DE SANEAMIENTO LEGAL

ARTICULO 123°. - DEFINICION

El Area Funcional de Saneamiento Legal, es el responsable de proponer y ejecutar acciones de
saneamiento fisico legal de los asentamientos humanos y/o sectores que no estén reservados a otros
organismos de! estado y dentro de! marco de su competencia.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerenc_ia de Desamollo Tetritorial.

ARTICULO 124°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Saneamiento Legal:
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1. Evaluar y/o emitir el informe técnico legal respecto de [as peticiones de saneamiento fisico legal de

los asentamientos humanos y/o secfores que no estén reservados a otros organismos del estado

y dentro del marco de su competencia y de conformidad con la normatividad vigente.

Llevar el registro y control de los sectores y/o asentamientos humanos a los cuales se atienda con

el saneamiento fisico legal correspondiente.

JEmitir actos administrativos en el ambito de su compeiencia.

4 Las demas que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7 ¥
. gf SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
; “’ZRTicULo 125°. - DEFINICION

" 1a Subgerencia de Infraestructura, es la unidad organica responsable de dirigir, controlar, supervisar y
ejecutar los proyectos de inversion publica de infraestructura que requiera el distrito de Victor Larco
Herrera, en el marco de su competencia.

/ARTICULO 126°. - RESPONSABLE

£5ta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por ¢l alcalde con categoria de
ub’ Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de !nfraestructura, quien depende
fu;fi:iphal y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Termitorial e Infraestructura.

ARTICULO 127°. - FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Infragstructura:

Organizar, dirigir, y ejecutar la programacion y ejecucion de obras de infraestruciura piblica

urbana, contratacion de consuliorias de proyectos y supervisiones, a través de procesos de

seleccion publica; asi como los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y

liquidacion de obras.

Controlar y evaluar los proyectos de inversién y aprobar las inversiones de enmarquen en las

competencias de ia Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los paréametros de ejecucion y evaluacion aprobados

por el ente rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, asi

como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la ejecucion y evaluacion de
los proyectos de inversion.

4, Supervisar el registro en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

5. Supervisar la gjecucién de obras, bajo ia modalidad de administracion directa y en la modalidad
de conirata.

6. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambientat.

7. Evaluar la designacién del inspector o residente de obra en las obras que se ejecuten por
administracién directa: asi como la contratacion de la supervisién en caso se disponga que las
obras seran ejecutadas por contrata o por administracion directa

8. Evaluar y aprobar las valorizaciones de avance de obras publicas para el framite administrativo
comrespondiente.

9. Controlar y Supervisar la ejecucién y avance de los proyectos de inversién y/o planes derivados
de los acuerdos de cooperacion vigentes.

10. Monitorear la ejecucion de obras por conirata y por administracidn directa hasta su liquidacion o
fransferencia en caso lo amerite.
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. Ejecutar los proyectos de inversion publica declarados viables y que cuenten con estudio

definitivo.

. Dirigir y ejecutar obras de infraestructura piblica bajo las modalidades de administracion directa

previamente a probados por los mecanismos administrativos internos municipales, de acuerdo a

\ las disposiciones de control vigentes.

Supervisar, inspeccionar, recepcionar y efectuar la liquidacion de las obras publicas coniratadas
y/o ejecutadas por la municipalidad; asf como también dar cuenta de irregularidades e infracciones
a la normatividad técnica vigente.

. Emitir autorizaciones para ocupacién de via publica con materiales de construccién de

instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones.

. Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo territoriat

para fa actualizacién catastral.

6. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econdmico local la ubicacion y delimitacién de las zonas

25.

26.

27.

28.

29.

de comercio ambulatorio.

. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

. Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

9. ;Atender procedimientos adminisirativos, servicios exclusivos y no exclusivos que le sean
.o \/@signados en TUPA y/o TUSNE de la Municipalidad.

0, Realizar la funcién de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de las inversiones Piblicas en el
: rqarco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe),
O%dean estas como proyecto de inversion publica (PIP).

. Supervisar, inspeccionar, recepcionar y sfectuar fa Liquidacién de las obras publicas contratadas

ylo ejecutadas por ka Municipalidad, asi como también dar cuenta sobre irregularidades e
infracciones a ias normas y reglamentos técnicos.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Territorial & Infraestructura, el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Actualizar y controlar ia documentacion técnica y administrativa del areg; asi como sus indicadores
de gestion y la informacién requerida por el "Sistema de Informacion Gerencial” y para Ia
implementacion del “Sistema de Control Interng”, en lo que respecta a su ambito.

Ayudar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacién y valoracién de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el Sistema de
Control Interno.

Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Instifucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POl) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de
Inversiones, vy la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Pariicipar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizaciéon y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el dmbito de su
competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Municipalidades.
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AREA FUNCIONAL DE LIQUIDACIONES

ARTICULO 128°. - DEFINICION

=~ F| Area Funcionalde Liquidaciones, es el responsable de la liquidacién de todos los contratos de obras
e la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
£44 a carge de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Infraestructura.

é"_.s.
4

5.

KRTICULO 129°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Liquidaciones:
1.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidacion de contrato de obra
presentados por contratistas o por la municipalidad.

de seleccion o de administracién directa.

Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Confrol, asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Ayudar en Ia identificacién y priorizaciébn de productos, identificacion y valoracién de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para impiementar y desarrollar el Sistema de

de gupllas que le corresponda por norma expresa.

LAY,
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AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

\0AD 575ARTICULO 130°. - DEFINICION

Area Funcional de Mantenimients de Obras Publicas, es ef responsable de la administracion de
tividades y acciones de mantenimiento preventivo del sistema vial y peatonal; asi también todas

uellas relacionadas a la circulacion vial, transito y seguridad vial en el &mbito de la circunscripcion
| distrito de Victor Larco Herrera.

Ll Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Infraestructura.

ARTICULO 131°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Mantenimiento de Obras Publicas:

1.

2.
3.

4,

5.

6.

Programar, dirigir y ejecutar la programacion actividades de mantenimiento preventivo de las obras
ejecutadas en el distrito de Victor Larco Herrera.

Elaborar expedientes técnicos de mantenimiento de obras de infraestructura urbana.

Inspeccionar e informar sobre el estado actual de las vias, en el ambito distrital de acuerdo a su
compstencia, velando que estén en buenas condiciones de uso y por el correcto uso del espacio
urbano, garantizando un espacio ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulen la
disposicion de instalaciones y uso de la via publica.

Formular oportunamente los requerimientos de ios insumos necesarios para la ejecucion de las
obras de mantenimiento a su cargo.

Coordinar y proponer a la Subgerencia de Infraestructura la realizaciéon del mantenimiento a las
obras ya ejecutadas y liquidadas

Las demas que le asigne la Subgerencia de Infraestructura, en el marco de sus competencias o
aquelias que le corresponda por norma expresa.
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SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 132°. - DEFINICION

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Inversion Piiblica, es la unidad orgénica responsabile de
anizar, dirigir, coordinar y evaluar la formulacion de los estudios y/o elaboracion de expedientes
gcnicos de los proyectos de inversion pablica de infraestructura que requiera el distrito de Victor Larco

ARTICULO 133°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Pablico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
ib Gerente que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Estudios y Proyectos de Inversion
bhca quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
nfraestructura.

==~ ARTICULO 134°. - FUNCIONES

/ Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Inversién Piblica:

,J' 1. Programar, fomular y evaluar los proyectos de inversion publica de las obras municipales, en el

marco del sistema administrativo del estado para &! usc de recursos destinados a la inversion.
]  2. Programar, dirigir, coordinar, formular y evaluar la formulacién de anteproyectos, estudios de pre-

"\ inversion y/o elaboracion de expedientes técnicos de obras municipales.

3 ‘;'Pgogramar, dirigir, revisar y supervisar la elaboracion de los registros de inversion de optimizacion,

/ de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR).

Supemsar la formulacién de fichas técnicas y los estudios de pre-inversion con el fin de
sustentar la concepcion  técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resuitado
previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion
y las formas de financiamiento.

Evaluar la realizacién de la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversién que sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

6. Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccién General de Programacion
Muttianual de Inversiones y los demés érganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones.

7. Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas
vigentes.

8. Elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de los servicios de elaboracién de
proyectos de perfiles y expedientes técnicos de las obras municipales.

9. Elaborar y/o emitir opinién técnica del expediente técnico o documento equivalente para las
inversiones de optimizacién y/o vigilar su elaboracion cuando sea ejecutado por un tercero.

10. Elaboracion las especificaciones técnicas de los estudics y/o perfiles, expedientes técnicos y
administrativos que elabora la municipalidad.

11. Emitir propuestas normativas y directivas que permitan efectivizar y/o regular los procedimientos
administrativos.

12. Integrar los comités de procesos de seleccién de consultorias y recepcion de obras.

13. Coordinar con la Subgerencia de Desarrollo Territorial y la Oficina de Planeamiento, Presupuesto,
Modemizacion y Programacion de Inversiones, a efectos de contribuir con el plan de inversiones
en el marco de ia programacion multianual de inversiones.

14. Evaluar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su ejecucion.

1erentd
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15. Formular las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion con e! fin de sustentar la concepcion

técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los

objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en fa fase de Programacion

Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operaciéon y

mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de

financiamiento.

16. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

17. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,

ﬁ; ! de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Q}‘“‘Ve y @i 18. Realizarla consistencia técnica entre el resuitado del expediente técnico o documento equivalente

y la ficha técnica o estudio de pre-inversién que sustenté la declaracién de viabilidad de los
/’ proyectos de inversion.

19. Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas
vigentes.

20. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

24. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

22..Actualizar y controlar la documentacién técnica y administrativa del érea; asi como sus indicadores

| ““de gestion y la informacién requerida por el “Sistema de Informacién Gerencial’ y para la

\ |implementacién del “Sistema de Control Interno”, en lo que respecta a su ambito.

foi23, rMyudar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,
toleranma al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el Sistema de
Control Intemo.

24. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

27. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento de! sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en [os Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia. '

28. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, de conformidad con lo
dispuesto en fa Ley Organica de Municipalidades.

SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 135°. - DEFINICION

ia Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres vy de Defensa Civil, @s una unidad orgénica
encargada de implementar la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, adoptando los
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos del Sistema Nacional de
Gesfién dei Riesgo de Desastres (SINAGERD) y de Defensa Civil, a fin de prevenir, reducir y controlar

T2
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permanentemente los factores de riesgo de desastres en la localidad, asociados a peligros o minimizar
sus efectos mediante el establecimientos de politicas, lineamientos de politica, componentes de
nrocesos e instrumentos de Defensa Civil en el &mbito del Distrito de Victor Larco Herrera.

A
Y. RTICULO 136°. - RESPONSABLE
sta a cargo de un Servidor Piblico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Gestién del Riesgo de Desasires y de
Defensa Civil, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Territoriat e
Infraestructura.

o =, ARTICULO 137°. — FUNCIONES

i b Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y de Defensa Civil:

Planificar, organizar, dirigir y conducir los objetivos del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo

de Desastres (SINAGERD), en la jurisdiccion del Distrito de Victor Larco Herrera.

Coordinar con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de

Desastres {CENEPRED), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Municipalidad Provincial

de Trujitlo (MPT) y Gobierno Regional de La Libertad (GORE La Libertad), para actualizar y/o

elaborar los Planes de acuerdo a lo dispuesto en el Plan Nacional de Gestidon del Riesgo de

Desastres.

Participar en la actualizacién de ia conformacion, funcionamiento, asi como coordinar y apoyar

as acciones a realizar por el Grupo de Trabajo para la Gestion del riesgo de Desastres y la

/' Plataforma de Defensa Civil en sus competencias.

/e .ﬁ!aniﬁcar, organizar, dirigir y controlar las actividades destinadas a la Defensa Civil y ai

- cumplimiento de las normas de competencia municipal.

Asumir las funciones de secretario técnhico de la Plataforma de Defensa Civil.

Orientar y reforzar la Plataforma de Defensa Civil, como aliados estratégicos para una gestién

conjunta con la Gestién del Riesgo de Desastres, promoviendo la participacidn, responsabilidad,

disciplina, orden y generando compromiso en la organizacién de brigadas de Defensa Civil,
capacitando y preparando brigadistas.

Implementacién de la Estrategia de Gestién Finangiera del Riesgo de Desastres a través del

Programa Presupuestal 068- Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por

Desasires.

8. Realizar las inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) a los establecimientos
que requieran o no licencias funcionamiento, Evaluacion de Condiciones de Seguridad en
Espectaculos Publicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y Visitas de Inspeccion de Seguridad
en Edificaciones {VISE), de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo que aprueba el
Reglamentc de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, Manual, Matriz de
Riesge y Formatos vigente.

9. Realizar Inspeccion, Inopinadas, Monitoreo de Simulacros establecido por el Ministerio de
Educacién (MINEDU), Control de Vulnerabilidad de Riesgo de las distintas zonas de la
jurisdiccion.

10. Atender los tramites administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

11. Programar, dirigir y ejecutar tos Simulacros y Simulaciones en el Distrito de Victor Larco Herrera,
establecidos por la normatividad vigente y los que se dispongan de ser el caso, para la
prevencion y atencién frente a fendmenos naturaleg y antropicos.

12. Promover y ejecutar acciones de capacitacion llevando a cabo el Plan de Educacion
Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres para la colectividad del distrito.

13. Contribuir en la organizacion de conformacion de Brigadisias en coordinacién con el Instituto
Nacional de Defensa Civil {INDECI).
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14. Coordinar con los organismos publicos y competentes, para asegurar  la implementacion y
funcionamiento del Sistema de Alerta Temprana.

5. Implementacién y funcionamiento continto del Centro de Operaciones de Emergencia Local
(COEL), para las acciones de monitoreo de peligros, emergencias y fenémenos, asi como la

administracién e intercambio de informacién, para la foma de decisiones.

g4y Implementacion y funcionamiento contindio del almacén de Ayuda Humanitaria, a fin de atender
a la poblacién damnificada y afectada por efectos de fendmenos naturales y antrépicos; asi
como las estadisticas de potencial humano requerido para el servicio y atencién en casos de
emergencias.

17. Gestionar el asesoramiento de los procesos técnicos y/o administrativos  que permitan la
. estimacion, prevencién y reduccion de Riesgos, ante el Centro Nacional de Estimacion,

. peligros, analisis de las vulnerabilidades y estimacion de riesgos, a fin de adoptar las medidas
// de prevencion y atencion mas efeciivas. .
19. Proponer la suscripcién de Convenios en materia de Gestién de Riesgo de Desasires con
organismos nacionales e internacionales, asi como ejecutar los convenios vigentes.
20. Coordinar con la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion, Defensa del Consumidor y
Policia Municipal, la programaciéon de las inspecciones técnicas a los establecimientos
/\~gomerciales, industriales, Galerias y/o servicios.
~21)"Emitir el Informe técnico sustentatorio de acuerdo a su especialidad y competencia a las
~ / Motificaciones de infraccion, emitidas por la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacién, elevando
“/a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, para la emision de la respectiva
Resolucién Gerencial de Sancion.
DAD 582 Verificar y evaluar que las diferentes edificaciones de caracter comercial, deportivo y otras, en
$A\ las que exista gran afiuencia de publico, cumplan con las normas de seguridad y que muestren
los Certificados de haber pasado las inspecciones basicas o detalle; segun sea el caso.
2 ceenci adp.  Concientizar a la poblacion sobre el comportamiento a seguir y las responsabilidades que tienen

"\ ante los desastres o calamidades (charlas, videos efc.)
Slang T

4. Coordinar y asesor a las demas unidades organicas de la Municipalidad, para que cumplan con
aplicar las medidas de seguridad de defensa civil, en relacién a las construcciones, salud yfo
saneamiento ambiental.

25. Apoyar a ia Fiscalia de Prevencién del Delito en operativos que solicite el Ministerio Plblico.

26. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de contro!
inferno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

27. Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucionat.

28. Elaborar y proponer su Plan Operative Institucional (PO1) con su respectivo presupuesio, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamientc Estraiégico y Modernizacién teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucicnal de acuerdo a la normatividad vigente.

29. Participar en la elaboracién y actualizacion de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) deniro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

30. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
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emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el 4mbito de su
competencia.
. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Municipalidades.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

2 SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, PROMOCION DEL EMPLEO,

> TURISMO Y COOPERACION TECNICA

. e/ )

2~ ARTICULO 138°. - DEFINICION
La Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial, Promocidn del Empleo, Turismo y Cooperacién Téchica,
es una unidad organica encargada de promover las accignes y actividades de desarrollo empresarial,
promocion del empleo, turismo y actividades para promocionar la cooperacion Técnica Internacional.

&

ARTICULO 139°. - RESPONSABLE
"' sta a cargo de un Servidor Pdblico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
. Sub Gerente, que adquiere ia denominacién de Sub Gerenite de Desarrollo Empresarial, Promocion del
. Emipleo, Turismo y Cooperacion Técnica, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
dé-?ésarrollo Econémico Local.

ARTICULO 140°. - FUNCIONES . .

3qn funciones de la Sub Gerencia de Desarrcllc Empresarial, Promocion del Empleo, Turismo y

doperacion Técnica:

Promover, coordinar y ejecutar las actividades de formalizacion y el desarrollo de la micro y

£/ pequefia empresa.

N Taeen2.  Ejecutar las acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las
micro, pequefia y mediana empresa del Distritc de Victor Larco Herrera, incidiendo en mejorar y
repotenciar las capacidades empresariales.

3. Fomentar el desarrolio integral de la MYPES y la generacion de empleo.

4. Promover la inversidn privada para la implementacion de proyectos en el ambito de su
competencia.

5. Promover y difundir [a organizacion y realizacién de ferias con los diferentes sectores productivos
de comercializacion de bienes y de servicios.

6. Elaborar proyectos de desarrollo productivo y presentarlo para su aprobacion.

7. Coordinar acciones de promocion en implementacién de acuerdos estratégicos con entidades para
€l desamollo de la inversion publica y privada.

8. Programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones relacionadas con los procesos de
cooperacion técnica internacional y nacional a favor de la Municipalidad.

9. Proponer politicas institucionales de cooperacién técnica internacional las que se orientaran al uso
de proyectos en el marco del programa de la cooperacién, entendiéndose dentro de este el
asesoramiento, capacitacidn, servicio de voluntarios, expertos, donaciones, y fondos de
contravalor a favor de esta municipalidad.

10. Asesorary efectuar coordinaciones con las unidades orgéanicas en materia de cooperacion técnica
intemacional. '

11. Gestionar el financiamiento de proyectos con cooperacion técnica internacional presentada publica
¢ privada, nacional ¢ intemacional.
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. Organizar y conducir la negociacion con las fuentes cooperantes, convenios y acuerdos a
suscribirse en coordinaciéon con los érganos pertinenies, presentando los proyectos ante
organismos multilaterales a fin de buscar el financiamiento para su ejecucion en coordinacién con
el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Relaciones Exteriores.

Promover el desarrollo de una cultura institucional en materia de cooperacién técnica internacional

identificando a los posibles cooperantes y estableciendo los convenios para su aportacion,

cautelando el cumplimiento de la normatividad en los procesos de cooperacidon técnica
internacional.

Promover y coordinar las politicas en materia de turismo y artesania.

Promover el desarrolio de las actividades relacionadas al turismo y artesania, en concordancia con

los lineamientos de politica nacional y regional.

Propiciar la investigacion, conservacion y puesta en valor de los atractwos turisticos del distrito de

Victor Larco Herrera.

. Proponer convenios o acuerdos de cooperacidn interinstitucional nacional e internacional, con

entidades piblicas o privadas, para la mejora de la calidad turistica y artesanal.

. Proponer la realizacién de eventos de interés turistico y artesanal.

-19. Promover, en coordinacion con ia Subgerencia de Promocion de la Educacién, Cultura y Deportes,

o8 Na participacion de grupos folcldricos, musicales artisticos y la competitividad de los productos

; ' \“turisticos del distrito de Victor Larco Herrera, fomentando el desarrolio de ia infraestructura

> e |"ecolégica o centros vacacionales turisticos y la calidad de los servicios para la adecuada

./satlsfaccmn de los turistas.

20/ Preparar informacién concerniente al sector turistico y artesanal para ser entregada al Area

Funcional de Imagen Institucional, para su divulgacion a través de nuestra pagina web y/u ofros

medios como redes sociales.

Coordinar con la entidad encargada de turismo y artesania de mvel provincial, regional y nacional

' la identificacién, inventario, proteccion, difusion y promocién de los recursos turisticos del distrito

de Victor Larco Herrera.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Conitrol Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POIl} con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEIl, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

25. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacidn y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los organos conformantes del Sistema Nacional de Conirol en el Zmbito de su
competencia,

26. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sea asignadas por ia Gerencia de Desarrolio Econdmico Local, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley Crgénica de Municipalidades.
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SUBGERENCIA DE LICENCIAS, COMERCIALIZACION, DEFENSA
DEL CONSUMIDOR Y POLICIA MUNICIPAL

i la ley Marco de licencias de funcionamiento N° 28576, modificada por el Decreto Legislativo N° 1200.
Asi mismo dirige coordina, ejecuta y evalla las acciones de conirol del comercio que se realiza en
dreas y vias de uso publico y presta apoyo a las diversas unidades organicas de la entidad para el

Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Licencias, Comercializacion, Defensa
del Consumidor y Policia Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Local.

_ARTICULO 143°. — FUNCIONES
— Sohfunciones de la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion, Defensa del Consumidor y Policia
Municipal:
s ;/@Ianiﬁcar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades del comercio formal, informal
"y ambulatorio en la ciudad
~— 2. Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con el uso de espacios piiblicos, para
0’-9,. la instalacion puestos de ventas ambulatorios con motivo de ferias patronales y ofros.
1’; Brindar capacitacién y asesoramiento técnico a la policia municipal, para efectuar funciones de
™ fiscalizacion en el ambito de su competencia.
\ Contfrolar y supervisar el abastecimiento y la comercializacién de productos alimenticios y bebidas,
mﬁ"iarco‘\d‘ vigilande la higiene y salubridad de los productes que se abastecen y se comercializan en los
mercados, asi como, gjecutar las acciones de control de peso y medidas a fin de detectar la
adulteracion, especulacion, acaparamiento, y fecha de vencimiento de los productos, asi como el
controf y verificacion de registro sanitario, para las sanciones comespondientes.

5. Mantener actualizado los registros de los comerciantes tanto formales como informales, asi como
de los comerciantes ambutantes.

6. Coordinar con la Subgerencia de Desarrollo Empresarial, Promocién del Empleo, Turismo, y
Cooperacién Técnica, para revisar la gestion de las actividades de servicios para el desarrollo
empresarial, informacién especializada en negocios, apoyo a la colocaciéon de productos en
mercados locales, regionales y nacionales, asesoria y apoyo para el comercio exterior y de
orientacidn y defensa del consumidor, garantizando el acceso de las empresas, especiaimente de
las Pymes, a los servicios avanzados para la produccion y el comercio para mejorar sus
oportunidades de negocios y su competitividad; asf como ofrecer servicios de orientacién y
defensa de los consumidores para lograr mercados locales méas equitativos y confiables en las
relaciones econdmicas.

7. Ejecutar el trAmite para el otorgamiento de licencias de funcionamiento de establecimientos
industriales, comerciales y de servicios.

8. Proponer a la Gerencia normas sobre el acopio, expendio, aimacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

9. Emitir opinidn, instruir y coordinar en los procedimientos referidos al otorgamiento de licencias de

funcionamiento de establecimientos comerciales, industrisles y de servicios conjuntamente con la
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instalacién de toldos y/o anuncios, de acuerdo a la ley marco de licencias de funcionamiento Ley
N° 28976 y su modificatoria e! Decreto Legislativo N° 1200.

. Emitir opinar, instruir, y verificar los procedimientos y requisitos normados para ia utilizacion de la

via piiblica en lugares permitidos; teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el TUPA.
Promover y sensibilizar a la poblacion para la formalizacién de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios que carecen de licencia de funcionamierito.

Promover el cierre temporal o definitivo de los establecimientos industriales, comerciales y de
servicios, que no cumplan con la normatividad legal vigente.

. Mantener aciualizado el registro de fas licencias de funcionamiento otorgados.
. Ejecutar el proceso de trémite para el otorgamiento de carnet sanitario.
. Administrar y gestionar los procesos para el otorgamiento de licencias de funcicnamiento

establecimientos industriales, comerciales y de servicios, suscribiendo Ia respectiva licencia de
funcionamiento y emitiendo la resolucion subgerencial de finalizacién del procedimiento

. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesio, Modernizacién y Programacién de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

. Participar en la elaboracidn y actualizacion de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
?!aneamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de Inversiones y la Unidad de
/Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

materia.

. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control

interno, asf como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes de! Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ¢ que le
sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 144°. - DEFINICION

E Area Furicionalde ka Policia Municipal, estd encargada de ejecutar las acciones de contro! del comercio
que se realiza en areas y vias de uso publico y presta apoyo a las diversas unidades orgénicas de la
entidad para el cumplimiento de las disposiciones municipales.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Licencias,
Comercializacion, Defensa del Consumidor y Policfa Municipal.

ARTICULO 145°. - FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Policia Municipal:

1.
2.

3.

Controlar las actividades de! comercio formal, informal y ambulatorio en la ciudad

Controlar las actividades relacionadas con el uso de espacios plblicos, para la instalacién puestos

de ventas ambulatorios con motivo de ferias patronales y otros.

Brindar capacitacion a la policia municipal, para efectuar funciones de fiscalizacién en el ambito de

su competencia.

Controlar y supervisar el abastecimiento y la comercializacién de productos alimenticios y bebidas,

vigilando fa higiene y salubridad de los productos que se abastecen y se comercializan en los
78
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mercados, asi como, ejecutar las acciones de control de peso y medidas a fin de detectar la
adulteracion, especulacién, acaparamiento, y fecha de vencimiento de los productos, asi como el
control y verificacion de registro sanitario, para las sanciones correspondientes.
5. FEjecutar las acciones orientadas a la implementacitn y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.
Oftras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion,
§ Defensa del Consumidor y Policia Municipal.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL

. ARTICULO 146°. - DEFINICION

La Sub Gerencia de Serenazgo Municipal, es la unidad organica responsable del servicio de seguridad
_’c@udadana que brinda la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera en su ambito geogréfico,
5 copsistente en acciones de vigilancia ptblica y apoyo en atencion de emergencias, asi como auxilio y
'agistencia al ciudadano y cooperacién con las entidades publicas que la requieran, en materia de
's'egnridad ciudadana. Sus procedimientos estédn enmarcados en la Constitucion Politica del Perg, y el
ofdenamiento juridico en materia de segurklad ciudadana, cbservando el respeto irrestricto de los
-~ derechos humanos.

AN

(ANTIS 'ATiCULO 147°. - RESPONSABLE

_,.-H5ta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Serenazgo Municipal, quien depende
ncional y jerarquicamente a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 148°. - FUNCIONES

Son funciones de fa Sub Gerencia de Serenazgo Municipal:

1. Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Peri en el desarrolio de acciones de patrullaje
integrado en el distrito de Victor Larco Herrera.

2. Realizar el patrullaje municipal en forma sistémica, articulada y sectorizada al interior del Ambito
geogréafico de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, asi como las demés modalidades
de prestacion de este servicio municipal.

3. Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa del delito
elaborado por las comisarias de su jurisdiccion y el mapa de riesgo elaborado por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

4, Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacién, empleando tecnologias de informacion y
comunicacién, considerandc las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio de! Interior.

5. Prestar orientacién y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con
especial énfasis a las personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.

6. Realizar acciones disuasivas y preventivas para emifir alertas tempranas en apoyo a las funciones
de Seguridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional del Per(i y otras instituciones vinculadas
a la seguridad ciudadana.

7. Propiciar el orden, la tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica en la comunidad,
respetando las naormas vigentes y los derechos fundamentales de la persona.
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8. Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales, comunicando
oportunamente al area correspondiente de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, para
el inicio de los procesos sancionadores establecidos en las normas vigentes.

Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad ciudadana, previa
coordinacién con los organismos que lo soliciten.

Colaborar y prestar apoyo a otros érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, para la ejecucién de acciones en materia de seguridad ciudadana.

A. Promover la participacion y colaboracién de la comunidad en asuntos de seguridad ciudadana.

. Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos

. Participar y apoyar en la formulacién de politicas y normas que permita mejorar el servicio de
serenazgo de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

. Coordinar y articular el servicio y acciones conjuntas para la consecucién de los objetivos de
| seguridad ciudadana, optimizando el accionar de los recursos humanos y logisticos.

5. Formuiar el respectivo Formato de Ocurrencias de tedas [as incidencias que se produzcan durante
su turno de servicio e ingresario en el Registro Estandarizado de Ocurrencias, administrado por la
Direccién General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior

. Gumplir con brindar la informacion correspondiente para su ingreso en el Registro Nacional de
Serenos y Serenazgo de la Plataforma virtual de la Direccién General de Seguridad Ciudadana
1 nel Ministerio del Interior

hasta un lugar seguro

‘Brindar apoyo subsidiario a la Policia Nacional del Peri para el control del transito vehicular,

cuando lo solicite

19. Colaborar en los operativos que programen la Subgerencia de Control y Fiscalizacion de la

municipalidad, con apoyo de la Policia Nacional del Peru

_ Informar a los 6rganos competentes de la municipalidad, la falta o poca iluminacion en espacios

pliblicos, asi como el estado de la infraestructura vial, sefializacién y el funcionamiento del sisterna

de semaforizacion

. Promover la participacién ciudadana y del sector privado en asuntos de seguridad a través de las

Juntas Vecinales para integrar a la comunidad, promoviendo una participacion activa, coordinada

y organizada a fin de mejorar la seguridad ciudadana.

22. Monitorear las Camaras de forma permanentemente, comunicando en forma oportuna las
incidencias. Asi como mantener en permanente operatividad la plataforma tecnolégica del servicio
de seguridad ciudadana, informando de su operatividad a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

23. Elaborar planes operativos y de prevencion de seguridad ciudadana.

24. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.

25. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemnizacion y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

26. Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEl, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico v Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

27. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional dé Control en el ambito de su
competencia.
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28. Lasdemas funciones, atribuciones y responsabifidades que se deriven de las disposiciones legales
o que le sea asignadas por a Gerencia de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 31267 y su Reglamento.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL.

*Aa Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, es la unidad organica encargada de la fiscalizacion,

inspeccion, investigacion y el control del cumplimiento de las disposiciones u obligaciones municipales,
asi como de iniciar y ejecutar el proceso sancionador de forma oportuna y eficiente, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

PARTICULO 150°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Fiscalizacién y Control, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 151°. - FUNCIONES

/ Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control:

1 \~Rrogramar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones correspondientes, a fin de

_. 3 | velar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones municipales, leyes y reglamentos de

\ > ;;u competencia en el &mbito distrital.

O [ oo “/ Aplicar los procedimientos estipulados en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas

(RASA) y Cuadro de Infraccién y Sanciones Administrativas (CISA) en coordinacién con las

unidades organicas competentes.

Organizar, dirigir, planear, controlar y evaluar las acciones y labores del cuerpo de fiscalizadores

municipales a su cargo.

Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas y medidas de caracter provisional a fin de cautelar

la eficacia de la Resolucion de Sancion Administrativa a emitir frente a situaciones que cologuen

en peligro la vida, salud, medio ambiente, higiene, seguridad publica o vulneren las normas de
urbanismo, zonificacion u otros contenidos en la normatividad vigente.

5. Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias 0 complementarias de clausura,
decomiso, inmovilizacion, retencion, captura, & internamiento, suspensién de eventos, actividades
sociales y espectaculos pUblicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones
municipales de conformidad con la Ley de materiza.

6. Mantener actualizada la base de datos de la Sub Gerencia, que permita elaborar reportes

estadisticos e histéricos, asi como efectuar el seguimiento y evaluacién de las sanciones vy

medidas complementarias impuestas por infracciobn a las disposiciones municipales.

Imponer la sancién administrativa con las notificaciones de infraccion.

8. Disponer la paralizacién de las obras o adoptar las medidas provisionales cautelares de acuerdo
a las normmas legales vigentes que no cumplan con la debida autorizacion segln la normatividad
aplicable y/o que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad en Defensa Civil, que
afecten la propiedad de terceros y/o la via piblica

9. Efectuar con apoyo de ofras gerencias vinculadas, retiros de los elementos publicitarios que no
cuenten con la respectiva autorizacién, materiales de construccién, elementos que obstaculicen
el libre transito de personas o vehiculos o que afecten el ornato.

10. Disponer la aplicacién de medidas complementariag a las sanciones pecuniarias establecidas en
el Cuadro Unico de Infracciones, en coordinacion con el Ejecutor Coactivo.

11. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones y medidas complementarias impuestas
por infraccién a las disposiciones municipales.

o
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12. Coordinar en los casos que se requiera la participacion del Ministerio Piblico, Policia Nacional del

Pert, Policia Ecolégica, Ministerio de Salud, INDECOP! y otros para los casos de ejecucion
conjunta de las acciones y operativos destinados a la fiscalizacion y confrol del cumplimiento de
la normatividad dentro del ambito de su competencia.

2. Proponer ia emisién y actualizacion de las disposiciones municipales y directivas internas gue

coadyuven at mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

y. | Proponer y participar en la forulacién, actualizacién o modificacién del Reglamento de Aplicacion

de Sanciones (RASA) y el Cuadro Unico de Infraccianes y Sanciones (CISA) de la Entidad.

. Solicitar la cooperacion, intervencién, pronunciamiento y/o dictamen de las diversas unidades

organicas de Ia Municipalidad en materia de Fiscalizacién y Control.

. Coordinar con instituciones publicas o privadas la realizacién de seminarios y charlas referentes

al cumplimiento de las normas administrativas, especificamente las relacionadas con el
procedimiento sancionador

. Informar mensualmente al Gerente de Seguridad Ciudadana, el desarrollo de los programas,

proyectos y actividades a su cargo.

. Cumplir las nomas de! Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Institucional.
Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POIl) con su respectivo presupuesto, en

& coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de

. \Anversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion teniendo en cuenta los

» / Miheamientos de politica institucional de acuerdo a [a normatividad vigente.

L %anicipar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
22 CAP, MOF, PDLC, PE], y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de

) 1]
9% -
- Vi

Planeamiento, Presupuesio, Modernizacién y Programacién de Inversiones y la Unidad de

9\ Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
z materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

22. Las demas afribuciones y responsgabilidades que se deriven de las-disposiciones legales o que le

sea asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidades.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

ARTICULO 152°. - DEFINICION

La Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario, es la unidad organica responsable de organizar,
dirigir, coordinar y controlar el proceso de recaudacion de la deuda tributaria de los contribuyentes,
incentivando la recaudacién y gestion de cobranza ordinaria de los tributos, emitiendo los valores de
cobranza en los casos que comesponda.

ARTICULO 153°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Piblico Directivo, designado y/o asignado por el Alcalde, con cafegoria de
Subgerente, quien adquiere la denominacién de Subgerente de Recaudacion y Control Tributario,
quién depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.
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ARTICULO 154°. - FUNCIONES
Sus funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario:

A

Administrar el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del
distrito.

Desarrollar estrategias para la induccion al pago de las obligaciones tributarias y para la gestion
de la cobranza ordinaria.

Atender, mediante informe, cartas y oficios, las solicitudes de informacion requeridas por [fas
instancias de estado (SUNAT, PNP, Ministerio Publico, Poder Judicial entre ofros organismos
gubernamentales),

Emitir, suscribir, registrar, administrar, cobrar y custodiar las resoluciones que aprueban el
fraccionamiento de las deudas tributarias ordinarias de los contribuyentes, ademas de declarar
la pérdida del mismo.

Emitir, suscribir, nofificar, administrar y custodiar las 6rdenes de pago, rescluciones de
determinacién y resoluciones de multas tributarias, Resoluciones de responsabilidad solidaria y
resoluciones de pérdida de fraccionamiento por omisiones al pago e incumplimientos detectados
a partir de las declaraciones juradas de los contribuyentes, por la omisién y/o subvaluacion a la
declaracion jurada y/o liquidacién de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.
Transferir los valores de cobranza, cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles

\~coactivamente al Ejecutor Coactivo, adjuntando la constancia de exigibilidad de ios mismos.
Tad, ¢
v/ jordinaria.

Supervisar el archivo y custodia de las actuaciones realizadas en el procedimiento de cobranza

8 Analizar y plantear estrategias de cobranza, respecto de las deudas de la cartera corriente

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ordinaria y pesada (onerosa-dudosa).
Supervisar y controlar de forma mensual los ingresos de los tributos municipales, a traves de

£\ conciliaciones con la Subgerencia de Tesoreria.

Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad la informacién necesaria para que realice la
provision anual de las cuentas de cobranza dudosa tributaria, y la conciliacion mensual
de los saldos por cobrar de los tributos cuya cobranza se encuentre a su cargo.

. Dar cumplimiento a las resoluciones consentidas y ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial,

Tribunal Constitucionat y Tribunal Fiscal.

Promover la coordinacion de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas con entidades
externas, a fin de contar con informacién que facilite las actividades de la subgerencia.

Expedir las constancias de no adeudo, solicitadas por los contribuyentes y/o administrados.
Informar mensualmente a la Gerencia de Administracion Tributaria, y Rentas el detalle de los
ingresos y niveles de recaudacién de las obligaciones fributarias en estado ordinario.

Coordinar con la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, para que brinde soporte técnico
en las actividades de cobranza ordinaria, para el cumplimiento de las metas trazadas.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacidn y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria,
emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de control en el &mbito de su
competencia.

Elaborar y proponer proyectos de normas y directivas de su competencia para mejorar los
procesos y procedimientos tributarios proponiendo a la mejora continua de los mismos.

Cumplir las normas de! Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Instifucional.

Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POl) con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion teniendo en cuenta ios
fineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestion municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
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Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modemizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.
. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los organos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.
i Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que fe
sean asignadas por la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Municipalidades.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

"ARTICULO 155°. - DEFINICION
La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, es la unidad organica responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales, que incentiven a los contribuyentes al respeto y cumplimiento de las normas,
_(disposiciones municipales y demas dispositivos legales, relacionados con aspectos tributarios. Es
ponsable de fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y
efectar a los contribuyentes omisos y evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base
: t_r]bulgna.

F

ARTICULO 156°. - RESPONSABLE

Est4 a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
b Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Fiscalizacién Tributaria, guien depende
jonal y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

iCULO 1457. - FUNCIONES

n funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones normativas de! sistema tributario nacional,
Decreto Legislativo N° 776 y la Ley Orgénica de Municipalidades.

2. Efectuar la inspeccion, investigacion y el control del cumplimiento de obligaciones tributarias.

3. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la subgerencia.

4. Planificar, organizar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las campafias y operativos
de fiscalizacién a fin de detectar omisos subvaluadores e infractores de las obligaciones tributarias
municipales.

5. Fiscalizar y verificar la comecta determinacién de la obligacién tributaria efectuada por el
contribuyente, asi como determinar la deuda tributaria producto de las fiscalizaciones efectuadas.

6. Proponer mejoras en los sistemas informaticos relacionados a Fiscalizacion Tributaria.

7. Establecer las sanciones fributarias que corresponden por la verificacion de infracciones tributarias
relacionadas con la obligacién de presentar declaraciones y ofras comunicaciones y con el
cumplimiento de obligaciones tributarias.

8. Promover convenios con entidades administradoras de informacion y base de datos que tengan
incidencia en Ia fiscalizacion tributaria.

9. Establecer mecanismos para mejorar la eficacia de la detencién y sancidn que permitan combatir
la evasion y promover el cumplimiento tributario.

10. Coordinar con la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura, para la entrega de base de
datos relacionados a la nomenclatura de vias, informacion catastral, licencias de edificacion,
licencias de demolicién, informes de avance y resultados de control de obra, conformidad de obra.
Asimismo, sobre licencias de funcionamiento y cese de actividades.
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11. Ejecutar los cruces de informacién necesario para detectar omisos o subvaluadores a la
declaracion jurada del Impuesto Predial respecto de las caracteristicas fisicas de los predios.

12. Realizar de manera selectiva la constatacion fisica y/o documentaria de los bienes y/o actividades

econémicas sujetas a fiscalizacién.

. Evaluar la informacion proporcionada de los contribuyentes durante el proceso de fiscalizacion.

¢ Calificar, llevar el padron y el control de los contribuyentes beneficiarios de la deduccion, e

' inafectacion tributaria del impuesto predial.

#d Asegurar el comecto ingreso de la informacion levantada en el proceso de fiscalizacion

tributaria.

. Verificar las declaraciones juradas y otros documentos para determinar la comrecta aplicacion de

los tributos u otros disposiiivos legales vigentes.

. Dirigir las acciones de fiscalizacion tributaria, en coordinacion con las areas pertinentes.

8. Supervisar la eficiencia y eficacia en la aplicacién de las normas tributarias, para lograr una 6ptima

recaudacion.

. Efectuar la liquidacion y/o recalculo de la deuda tributaria generada producto de las fiscalizaciones

efectuadas.

. Revisar las declaraciones juradas de disminucién de la base imponible en el plazo que establece
el Cadigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud de esta.

. Establecer la estadistica cuantitativa de nuevos contribuyentes, diferencias de tributos

‘determinados, entre otros, que se han cargado al sistema ftributario municipal via proceso de

| _fiscalizacién, emitiendo los informes correspondientes.

. Merificar la correcta elaboracién de las fichas de fiscalizacion tributaria y el archivamiento de

" los papeles de trabaio y la documentacién sustentatoria de los procesos de fiscalizacion
ejecutados.

23. Verificar que se lleve a cabo en forma oportuna y adecuada el registro de datos, la determinacion

de la deuda, asi como el proceso y transferencia de la informacion al Sistema Tributario Municipal.

Realizar el proceso de asignacion del valor arancelario en los planos distritales segun el arancel

oficial aprobado por el Ministerio de Vivienda y proporcionar a la Sub Gerencia de Tecnologia de

la informacion, a fin de realizar el monitoreo del misme.

Cumplir las normas del Sistema Nacionat de Control, asi como las encomendadas por ¢l Organo

de Control Institucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institfucional (POI) con su respectivo presupuesto, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacidén y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacidn teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

27. Participar en Ja elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

28. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Contro! en el ambito de su
competencia.

29 Las dernas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean signadas por la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.
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UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

“ARTICULO 158°. - DEFINICION

La Sub Gerencia de Promocién de la Educacion, Cuitura y Deportes, es la unidad organica encargada
de desamollar acciones de fortalecimiento de capacidades, habilidades y valores de los nifios,
adolescentes, jévenes y adultos rescatando su liderazgo con el impulso para la practica del deporte y
P 0N rte, con la finalidad de fortalecer la educacion y culiura de los vecinos dei distrito.

HRTICULO 159°. - RESPONSABLE
=" Estaa cargo de un Servidor Piblico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde, con categoria de
Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Promocion de la Educacion, Cultura y
Deportes, quien depende funcional y jerarguicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
0 Ublicos Municipales. '

y 08 )

“ARFICULO 160°. - FUNCIONES

$6n funciones de la Sub Gerencia de Promocion de la Educacion, Cultura y Deportes:

1. Orientar el disefio, ejecucién y evaluacion del proyecto educative de su jurisdiccion, en
coordinacion con las instancias educativas pertinentes, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional, con un enfogue Yy accion intersectorial.

Coordinar con las instituciones educativas la ejecucién de programas de capacitacion y asistencia

técnica requeridos.

Impulsar convenios de cooperacién educativa.

Organizar y conducir actividades de promocion de la educacién en coordinacién con las

instituciones educativas del distrito y el Calendario Civico Escolar.

5. En coordinacion con la UGEL promover y ejecutar los programas de alfabetizacion en el marco

de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socio culturales

del distrito, en la medida que le comresponda.

Fortalecer la identidad distrital rescatando valores, tradiciones y costumbres del distrito.

Promover la defensa y conservacion del patrimenio cultural del disfrito.

8. Promover la creacién, organizacién y administracién de bibliotecas municipales, fomentando la
lectura.

8. Fomentar y apoyar la formacion de talleres de reforzamiento educacional, grupos artisticos,
culturales y folcléricos musicales que contribuyen a difundir el acervo educacional y cultural
dentro del distrito.

10. Organizar y ejecutar planes, programas proyectos y actividades deportivas del distrito, de acuerdo
a las competencias que le corresponden.

11. Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez en particular y dei vecindario
en general; y la utilizacién adecuada a la infraestructura deportiva y recreativa que cuenta la
Municipalidad.

12. Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y/o recreativas; asi como
también el mejoramiento de la infraestructura de los céntros deportivos y recreativos de propiedad
de la Municipalidad, en cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e higiene.

13. Coordinar la participacién de entidades educativas en actividades deportivas y culturales.

14. Estructurar y organizar actividades deportivas y recreativas, en coordinacién con diversas
instituciones y organizaciones vecinales ligadas al deporte.

~No
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15 Fomentar la creacion de espacios culturales, musicales y de arte en el distrito.
16. Administrar y controfar el mantenimiento de los espacios destinados al deporte y recreacion y velar
por el eficiente funcicnamiento de las mismas.

. Promoaver proyectos de infraestructura deportiva y recreativa.

8. Promover y gestionar la participacion de deportistas calificados y amateurs en competencias a

\ nivel nacional e intemacional en representacion del distrito.

. Planificar y ejecutar programas, proyectos y actividades para la promocion de la juventud y su

desarrollo integral.

. Reconocer y registrar a las organizaciones juveniles, ligas y clubes deportivos.

. Cumplir las normas de! Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

de Control Instifucional.

. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de

Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modemizacion teniendo en cuenta los

lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

. Participar en la elaboracién y actualizacién de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,

GAP, MOF, PDLC, PEI, y otros) dentro de su competencia, en coordinacion con ia Oficina de

Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Unidad de

\Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

-nateria.

“la?.}._. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
+/intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

” emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su

competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pdblicos Municipales, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 161°. - DEFINICION

Et Area Funcionalde Deportes yRecreacion esté encargada de programer, dirigir, coordinar y ejecutar
las acciones y/o actividades de promocién y desarrollo del deporte y recreacién dentro de su
jurisdiceion.

Estéd a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Promocion de la
Educacion, Cuitura y Deportes.

ARTICULO 162°. - FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de Deportes y Recreacion:

1. Fomentar actividades deportivas y de recreacion con diversas instituciones publicas y privadas,
ligadas al deporte, con participacién de la juventud, la nifiez y el vecindario en general.

2. Promover espacios de participacién recreacién destinados a adultos mayores de la localidad.

3. Promovery ejecutar proyectos y convenios para mejorar el deporte.

4. Proponer normas para la mejor administracién y uso de los escenarios deportivos de la

Municipalidad.

Administrar las actividades en los escenarios deportivos de propiedad de la Municipalidad.

6. Coordinar el apoyo de las areas orgdnicas correspondientes, referente al mantenimiento,
reparaciones, limpieza y seguridad de los locales, asi como el servicio de conservacidon y
mantenimiento de las dreas verdes de dichas instalaciones deportivas y recreativas.

o

a7
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7. Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Promocién de la Educacion, Cultura
- y Deportes.

SUBGERENCIA DE SALUD PUBLICA Y PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

PCA (Programa de Complementacion Alimentaria)

PVL {Programa Vaso de Leche)

PANTBC {Programa de alimentacién y nutricién parz el paciente ambulatorio con tuberculosis y
familia)

ARTICULO 164°. - RESPONSABLE
) fjss_,té a cargo de un Servidor Pablico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
bgerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Salud Piblica y Programas

2| v Aljrantarios, quien depende funcional y jerarquicamente de ia Gerencia de Desarrollo Social y
\  Agps0 Isqr\:;icios Puablicos Municipales.
- ~—ARTICULO 165°. - FUNCIONES
. Son funciones de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios:
1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
L JDAD BN presupuesto de fa Subgerencia, co:.1forr?1e a §u émbito de competencia. o
P /-;:_-_;- 5 . .;‘r?}j, Formular y proponer ordenanzas, directivas, instructivos y otras normas de aplicacién institucional,
f “ Y \';‘ de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.
5-‘\ ..',_.'.._@m " Formular y propener informes técnicos que sustenien opinidn especializada en materias de
"u‘c_, Y /E/  competencia de la Subgerencia.
\,_Jj__,fitt Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la
= Subgerencia, generando espacics para |a retroalimentacion e incorporacién de buenas practicas
de gestién.
5. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y ptaneamiento de la
i Subgerencia, en coordinacidn con los érganos competentes.

6. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo responsabilidad
de la Subgerencia.

7. Planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de la salud

- piblica y los programas alimentarios de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Programar, gjecutar, dirigir, coordinar y controlar las actividades en materia de organizacion y
acreditacion de los servicios de salud en establecimientos publicos y privados, orientado a mejorar
la calidad de vida.

9. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de

= comunidades saludables.
= 10. Coordinar con las areas de salud ¢! cierre temporai ¢ definitivo de los locales o establecimientos

industriales y de servicios, cuando se compruebe que se atente contra la vida y salud de las
personas hasta que se corrjja las observaciones.

11. Elaborar diagnésticos periodicos que permitan identificar la situacién actual de los programas
alimentarios, vy definir el uso éptimo de los recursos.

N 12. Registrar la informacidn histérica acerca de los programas alimentarios en sus distintas variables,
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como: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, etc., que permita proyectar

consumos por periodo en sus diversos punfos de atencion.
13. Promover y ejecutar el desarrollo de actividades de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, programas y campafias de salud, dirigidos a la poblacién mas vulnerable.
Promover, coordinar y realizar acciones y campafias de sanidad y educacion ambiental, para la
prevencion y atencion de brotes epidémicos.
Coordinar y ejecutar acciones relacionadas con el sistema de vigilancia sanitaria de alertas en
salud ambiental, que pemita identificar los riesgos ambientales que tengan impacto en la salud
de los ciudadanos.
Promover, organizar, coordinar y ejecutar planes que articulen la respuesta adecuada en salud
a condiciones de riesgo ambiental ante situaciones de emergencias y desastres a nivel local.
$7. Promover el acceso a servicios de salud de calidad y bajo costo, promocionando una cultura de
_ salud y estilos de vida saludables en la poblacion dei Distrito de Vicior Larco Herrera.
| Expedir certificados prenupciales de salud, a solicitud de los interesados.
9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control Institucional.
. Elaborar y proponer su Ptan Operativo Institucional (POI) con su respeclivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los
- lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
i _Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
JCAP, MOF, PDLC, PEL y ofros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion y Programacién de inversiones y la Unidad de
Planeamiento Eskratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.
Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
7 emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ARTICULO 166°. - DEFINICION

E! Area Funcional de Programas Alimentarics estd encargada de Administrar, organizar, dirigir,
ejecutar, superfvisar y evaluar el proceso seguimiento y desarrollo de las acciones y actividades del
Programas de Complementacién Alimentaria (PCA), El Programa Vaso de Leche (PVL) y el Programa
de Alimentacion y Nutricién para el Paciente Ambulatorio y Familia (PANTBV), asi como asegurar el
cumplimiento de las leyes y normas que los regulan.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de Ja Sub Gerencia de Salud Publica y Programas
Alimentarios.

ARTICULO 167°. - FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de Programas Alimentarios:

1. Coordinar, ejecutar, supervisar la distribucién y almacenamiento de los alimentos adquiridos por
los programas alimentarios dirigidos a familias en situacién de pobreza, pobreza extrema, en
riesgo y de salud, asl como luchar contra la desnutricion infantil.

2. Coordinar, ejecutar, distribuir y supervisar las actividades de complementacion alimentaria —
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nutricional y evaluacién nutricional del programa PANTBC, en coordinacion con los
establecimienios de salud, quienes manejan y atienden a pacientes con la enfermedad, hasta su
recuperacion.

Organizar y Mantener actualizado los Clubes de Madres con sus beneficiarios de este programa,
asi como implementar programas de capacitacion en temas relacionadas con sus actividades
propias.

Elaborar, monitorear y supervisar e! padron de beneficiarios de los programas alimentarios.
Mantener el archivo actualizado de toda la documentacion sustentatorio relacionada con los
programas alimentarios.

Elaborar diagnésticos periédicos que permitan identificar la situacién actual de los programas
alimentarios, y definir ¢! uso dptimo de los recursos.

Ejecutar programas de capacitacion y actualizacion en temas de seguridad alimentaria y desarrollo
humano, a través de talleres de desarrollo de habilidades sociales y habilidades productivas.
Coordinar y ejecutar el Programa del Vaso de Leche en sus fases de seleccién de beneficiarios,
programacion, distribucién, supervision y evaluacion.

Coordinar con el Comité de Administracién, Comités del Programa Vaso de Leche y otfros
similares.

. Coordinar y realizar los Requerimientos alimenticios u otros en concordancia con las normas

legales vigentes, para llevar a cabo las adquisiciones de insumos para el Programa de Vaso de
Leche.

. Registrar y reconocer a las Organizaciones Sociales de Base de los Comités del Programa Vaso

de Leche con arreglo a las normas y disposiciones legales vigentes sobre la materia.

- Revisar los padrones de beneficiarios de los Comités del PVL y actualizarlos mensualmente en

coordinacion con las directivas de comité.

. Informar a la Contraloria General de la Republica respecto a la cantidad de beneficiarios y la

cantidad de productos distribuidos en los plazos establecidos de acuerdo a la Ley y en los formatos
establecidos para tal fin.

Preparar y remitir Ia informacion financiera mensual y trimestral de los gastos e ingresos del
Programa del Vaso de Leche, en el formato del PVL, ejerciendo el control previo y conciliar con la
informacion de los formatos de Raciones A y B del Programa del Vaso de Leche, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas para su suscripcion y presentacion oportuna ante la Contraloria General
de la Repiiblica de acuerdo a la normatividad vigente.

. Desarrollar planes y programas de orientacion sobre nutricién tanto  para los programas sociales

del adulto mayor, comedores populares, programas infantiles y todo fo relacionade con la nutricion
alimentaria con énfasis en el PVL y Comedores.

Coordinar mensualmente con la Sub Gerencia de Contabilidad la remision del formato PVL para
la consolidacion trimestral y remision a la Contraloria General de la Repuiblica.

Coordinar con los Ministerios de Salud, Agricultura, Educacién, Produccién y otros organismos
publicos y privados que desarrolien actividades afines con los objetivos del Programa.

Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Salud Piblica y Programas
Alimentarios dentro de su compefencia.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION VECINAL Y
FOCALIZACION DE HOGARES

ARTICULO 168°.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacion Vecinal y Focalizacién de Hogares, es |a
encargada de promover el desarrollo social, econémico, bienestar social y mejora de la calidad de vida
de la comunidad en general en situacion de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza del
distrito. Propone y dirige programas productivos, de caracter micro empresarial, que fomenten el
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empleo. Organiza, dirige y conduce el proceso electoral de las Juntas Vecinales para elegir a sus
dirigentes.

ARTICULO 169°. - RESPONSABLE
Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde, con categoria de
. Subgerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Desarrolio Social, Participacion Vecinal
2 Focalizacién de Hogares, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
&) ial y Servicios Publicos Municipales.

ARTICULO 170°. - FUNCIONES
on funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacidn Vecinal y Focalizacion de
Hogares:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
=32 \ presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de competencia.

| Formular y proponer ordenanzas, directivas, instructivos y otras normas de aplicacion institucional,
,-} de acuerdo a la competencia de fa Subgerencia.
“3. Fommular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en materias de
competencia de la Subgerencia.
4. Planificar, dirigir y supervisar la gestioén de los recursos humanos a cargo de la Subgerencia,
.7~ generando espacios para la retroalimentacién e incorporacion de buenas practicas de gestion.
&\ -Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
- Subgerencia, en coordinacion con los érganos competentes.
. B. ‘Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo responsabilidad
#~—~.%/de la Subgerencia.

7. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar fos programas, proyectos y acciones a promover el

desarrollo integral de la persona y la familia, asi como el fortalecimiento de sus capacidades para

» el acceso a servicios basicos; con especial énfasis en ia poblacién vulnerable y/o en situacién de
Y2\ pobreza y pobreza extrema.

participacion vecinal y derechos humanos, mediante convenios con organismos cooperantes a fin
de fortalecer los mecanismos, en coordinacion con la unidad organica competente.

10. Programar, Conducir y monitorear la realizacion de ios procesos de eleccion de las autoridades
de las Juntas Vecinales y coordinar con ellos para realizar acciones conjuntas con la
Municipalidad, a favor de su poblacion.

11. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo
de Control institucicnal.

12. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POl con su respectivo presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacién de
Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Participar en la elaboracion y actualizacién de los diverscs documentos de gesfién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en Ia
materia.

14. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas 'en los Informes de Auditoria
emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el ambito de su
competencia.

1
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15. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios, de conformidad
con lo dispuesto en Ia Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE PARTICIPACION VECINAL

RTICULO 171°. - DEFINICION
rea Funcional de Parlicipacion Vecinal, es la encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar
Wticas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en el desarrollo local, hacia la
tion efectiva de acciones en beneficio de la comunidad,

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social,
.—~==__ Participacién Vecinal y Focalizacion de Hogares.

RTICULO 172°. - FUNCIONES

n funciones del Area Funcional de Participacién Vecinal:

OCrganizar la pariticipacion vecinal por sectores, zonas yfo areas funcionales con miras a difundir y

hacerlas participes de las acciones y proyectos que ejecuta la Municipalidad.

Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

Revisar las solicitudes de las organizaciones sociales para efectos de su inscripcion y

reconocimiento en el registre de organizaciones sociales, el cual debera mantenerse debidamente

actualizado.

Coordinar e informar la incorporacion de los posibles beneficiarios para los diversos programas

sociales.

Establecer los mecanismos de participacion vecinal, organizar reuniones vecinales y centralizar

las consultas, propuestas y reclamos, para su atencion y seguimiento.

Programar y coordinar la instalacién y funcionamniento del Consejo de Coordinacidn Local Distrital.

Programar y ejecutar capacitaciones dirigidas a las organizaciones sociales de base.

Fomentar e Impulsar la nueva conciencia civica de las Organizaciones Vecinales de Base en el

marco del Estado de Derecho a fin de generar nuevos espacios de participacién, concertacién y

vigilancia ciudadana.

Coordinar e impulsar la participacion de las organizaciones sociales en eventos que promuevan ef

desarrollo social, la actividad productiva y el desarrollo cultural.

10. Emitir opinion técnica para la creacion de Termritorios Vecinales y demés procedimientos puestos a
su consideracion.

11. Conducir Iz realizacién de los procesos de eleccidn de las autoridades de las Juntas Vecinales.

12. Emifir opinidn técnica en las peticiones de reconocimiento de Asociaciones, Comités de Progreso
y ofras organizaciones vecinales del distrito de Victor Larco Herrera.

13. Promover los procesos de eleccidn democréatica de las Juntas Vecinales.

14. Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Social, Participacién

Vecinal y Focalizacion de Hogares dentro de su competencia.

AREA FUNCIONAL DE FOCALIZACION DE HOGARES

ARTICULO 173°. - DEFINICION

E! Area Funcional de Hogares, es b8 encargada  de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones
relacionadas con el empadronamiento de hogares, dentro de la jurisdiccién del Distrito de Victor Larco
Herrera, en coordinacién con la Unidad de Focalizacién (UCF) del Ministerio de Inclusion Social de
quien depende funcionalmente.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2023

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Desamollo Social,
Participacién Vecinal y Focalizacion de Hogares.

__ ARTICULO 174°. - FUNCIONES

RO O Son funciones del Area Funcionat de Focalizacién de Hogares:

N\ Organizar la pariicipacion vecinal por sectores, zonas y/o areas funcionales con miras a difundir y
d hacerlas parhcupes de las accmnes y proyectos que ejecuta la Mumc:pahdad

Empadronamlento de Hogares del Distrito de Victor Larco Herrera.

3. Atencién de pedidos de aplicacién de  las Fichas socioecontmicas Unicas - FSU {Atencion de
solicitud de empadronamiento por demanda).

Contro! de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en la jurisdiccién.

Seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas en su jurisdiccién y comunicar
quienes se favorecen de los programas del Estado.

Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de las fichas socioecondémicas
unicas.

Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion definidas por el nivei nacional.

. Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

. Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito, asi como a las familias en situacion de riesgo
social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas sociales que
. desarroliamos.

1/ identificar los niveles socioeconémicos de los hogares empadronados mediante la aplicacién det
— algoritmo que genera su indice de pobreza.

12. Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los diferentes programas
sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

TS SUB GERENCIA DE DEMUNA. - OMAPED - CIAM

ARTICULO 175°.- DEFINICION

La Sub Gerencia de DEMUNA — OMAPED — CIAM, es la unidad organica encargada de difundir, cumplir
y hacer cumplir las normas que amparan los derechos de los nifios adolescentes en concordancia con
la legislacion vigente ley N° 27337 - Cadigo de los nifios y adolescentes (DEMUNA), también de la
Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y la atencidn del Adulto Mayor (CIAM), también
encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de apoyo contra la agresion fisica y
psicologica del nifio, adolescente, de la mujer y del adulto mayor. Asi como programar, dirigir, coordinar
y ejecutar acciones de apoyo que enirentan las personas con discapacidad.

ARTICULO 176°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor Publico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
Subgerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de DEMUNA — OMAPED - CIAM, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos
Municipales.

ARTICULO 177°. - FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de DEMUNA — OMAPED - CIAM:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de competencia.
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2. Formulary proponer ordenanzas, directivas, instructivos y otras normas de apficacion institucional,
de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.

3. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en materias de
competencia de la Subgerencia.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos a cargo de la
Subgerencia, generando espacios para la retroalimentacion e incorporacion de buenas practicas
b de gestion.
Formutar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y pianeamiento de la
Subgerencia, en coordinacidn con los érganos competentes.
Planificar, programar y ejecutar planes y/o Programas basicos de proteccion, participacién, y
atencion de los vecinos con discapacidad, defensa de los derechos del nifio y el adolescente, y del
adulto mayor de conformidad con las disposiciones legales sobre derechos de las personas con
discapacidad.
Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresidn fisica y
psicoldgica del nifio, adolescente, y adulto mayor.
Programar, coordinar y ejecutar programas de educacion y difusion de las leyes que amparan los
derechos humanos.
Coordinar el apoyo en las fiscalias, juzgados y la Policia Nacional del Peri, con €l fin de dar
impulso a los casos violatorios de los derechos de los nifios y adolescentes que se presenten.
+—10., Difundir el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, el Cddigo Penal, Cédigo Civil y otros referentes a

los nifios y adolescentes.
11. Promover la participacién de la comunidad en el Comité Municipal de los Derechos del Nifio y €}
. /. Adolescente (COMUDENA), para la coordinacién y ejecucién de programas conjuntos con
. instituciones publicas y privadas.
12. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asf como las encomendadas por el Organo

BADD; de Control Institucional.

)7 BA Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POl) con su respeclivo presupuesto, en

/ '\f"'gj ;icoordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacion de

s ) Inversiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los

ﬂf lineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

~larco 34, Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestién municipal (ROF,
CAP, MOF, PDLC, PEl, y otros} dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacién de Inversiones y la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modemizacion, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la
materia.

15. Ejecutar ias acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Contro! en el ambito de su
competencia. '

16. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Subgerencia de DEMUNA — OMAPED - CIAM, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE DEMUNA

ARTICULO 178°.- DEFINICION

El Area Funcional de Defensoria Municipal del Nifio v Adolescente - DEMUNA, es la encargada de
difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan los derechos de los nifios adolescentes en
concordancia con la legislacion vigente ley N° 27337 Cadigo de los nifios y adolescentes.
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Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de DEMUNA — OMAPED -
CIAM.

ARTICULO 179°.- FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de DEMUNA:
Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones piiblicas o
. Pprivadas.

 Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer su_interés
§ superior.
/' Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ellos puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales enire conyugues, padres y familiares sobre alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.
Conocer de la colocacion familiar.
Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.
Proponer, organizar y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacién de- riesgo de
conductas adictivas, viclencia familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales contrarias a
laley.
Dirigir, promover, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio
y Adolescente (DEMUNA), y de la Mujer, en situacion o en peligro de abandono, maltrato y
violencia fisica, sexual, moral o psicolégica, de conformidad con la normatividad vigente.
= -B.  Actuar como secretario técnico del Comité Municipal de Defensa del Nifio y Adolescente.
- Realizar acciones de prevencién y actuar frente a situaciones de vulneracion de derechos de nifias,
';piﬁos y adolescentes.

“Drientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las funciones de la
& Defensoria del Niiio y del Adolescente.
8 _,‘%4/. Promover la inscripcibn de nacimientos, solicitando la misma en casos de orfandad o

desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.,
12. Iniciar procedimiento de desproteccién familiar y ejecutar actos relacionados al mismo.
. Promover la obtencién del DNI, coordinando con las autoridades competentes.
I_ Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Brindar crientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.
. o Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios
N5 yadolescentes.
17. Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y C1AM dentro de su
competencia.

AREA FUNCIONAL DE OMAPED

ARTICULO 180°.- DEFINICION
El Area Funcional de OMAPED, es la encargada de programar, planificar, coordinar y ejecutar
programas de apoyo contra las viclaciones de los derechos de las personas con discapacidad, la

agresion fisica y psicolégica y velar por su integridad en concordancia con la Ley N° 29973 - Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de DEMUNA — OMAPED -
CIAM.

ARTICULO 181.- FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de OMAPED:

1. Promover y proponer que, en ia formulacion, el planeamiento y [a ejecucion de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de ia
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2 persona con discapacidad.
- 2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
=) discapacidad.
Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
= recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad.
: Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.
Promover y atender las actividades del Area Funcional de Atencién a la Personas con
Discapacidad.
< 6. Velar por el cumplimiento del plan e igualdad de oportunidades para personas con discapacidad
en el ambito de fa municipalidad, asi como condicionamiento de ia infraestructura fisica de acceso
en el distrito.
o Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la
. sociedad para con ella.
Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a ia discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
- su familia.
9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Personas con discapacidad, en el ambito
DA de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el organismo administrativo competente.
/5510, Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
[ T, }adua!izada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
A\ A/ sUl familia.
8. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su jurisdiccion,
" considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
5 9. Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de DEMUNA- OMAPED - CIAM dentro de su
= oRARLN competencia.
K.:\ o ‘pf-&
;:( e ) AREA FUNCIONAL DEL CIAM
v \ oF 198 éa
N KricuLO 1820 DEFINICION
El Area Funcional del Centro Integral de Adulto Mayor (CIAM), es la encargada de programar, planificar,
coordinar y ejecutar programas de apoyo a la atencién del adulto mayor de conformidad con las
disposiciones vigentes.
Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de fa Sub Gerencia de DEMUNA — OMAPED -
~ CIAM.
ARTICULO 183°.- FUNCIONES
= Son funciones del Area Funcional de CIAM:

1

2

o o

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién a la tematica
de las personas adultas mayores.

Establecer canales de concertacin entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos
de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de
género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Promover la organizacién de actividades en favor del adulto mayor, creando espacios de
convivencia y recreacién en el distrito.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.
Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habitidades para
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superar la pobreza.
8. Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en
ia Municipalidad.
9. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la poblacitn adulia mayor en
situacion de riesgo y vulnerabilidad.
Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de DEMUNA - OMAPED - CIAM dentro de su
\ competencia.

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES,
PARQUES Y JARDINES Y LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 185°. - RESPONSABLE

-Estaa cargo de un Servidor PUblico Directivo, designado y/o asignado por el alcalde con categoria de
_Slbgerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente de Gestién Ambiental, Areas Verdes,
: arques y Jardines y Limpieza Publica, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
“Desarollo Social y Servicios Publicos Municipales.

ARTICULO 186°. - FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, Areas Verdes, Parques y Jardines y Limpieza

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objefivos, actividades, metas, indicadores vy

presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de competencia.

Formular y proponer ordenanzas, directivas, instructivos y otras normas de aplicacion institucional,

de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.

Fomwular y proponer informes técnicos que sustenten opinidn especializada en materiag de

competencia de la Subgerencia.

4. Planificar, organizar, dirigir ¥y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la
Subgerencia, generando espacios para la refroalimentacion e incorporacion de buenas préacticas
de gestion.

5. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de [os instrumentos de gestidn y planeamiento de la
Subgerencia, en coordinacién con los 6érganos competentes.

6. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo responsabilidad
de la Subgerencia.

7. FEjecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las nomas, leyes, ordenanzas y
dispositivos de proteccién, conservacién y seguridad ambiental y sanitaria, intangibilidad de ias
areas verdes y franjas en las zonas de riesgo.

8. Velar por el cumplimiento y conservacion de la infraestructura de ias plazas, plazuelas, parques
infantiles, y otros similares.

9. Planificar la gestién integral de los residuos sélidos en el ambito de su jurisdiccion,
compatibilizando los planes de manejo de residuos s6lidos del distrito y sectores urbanos, con las
politicas de desarrollo local y regional.

10. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de recoleccion, transporte y disposicion
final de los residuos sdlidos.

11. Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanza referidas al manejo de residuos

97
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sblidos, incluyende la cobranza de arbitrios correspondientes.

—~ 12. Atender, resoiver e informar respecto a solicitudes y quejas de los vecinos sobre los servicios a
cargo de esta subgerencia.

13. Incentivar formas de participacién vecinal en la supervision del servicio de limpieza Publica y

conservacion del medio ambiente y dreas verdes de la localidad.

Expedir y renovar los certificados de evaluacién ambiental.

Promover la investigacion ambiental y ecolégica en el disirito.

Promover y apoyar la cultura de proteccion y cuidado del medio ambiente a través de programas

de educacion ambiental, para la conservacién del medio ambiente y difusion de programas de

saneamiento ambiental, coordinando con la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
= Municipales, la Municipatidad Provincial de Trujillo y Gobierno Regional de La Libertad.

17. Evaluar y controlar la contaminacién ambiental en el suelo, atmosfera y aguas, detectando las

fuentes y agentes contaminantes, midiendo el impacto ecolégico y desarrollando acciones de

prevencion.

3. Conducir la elaboracion e implementacién del Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos

7 Sdlidos (PIGARS).

" 19. Imponer medidas de seguridad y sanciones a aquellos que contravienen la normatividad referente
al medio ambiente, limpieza publica, ornato o cuando el manejo de residuos sélidos represente un
riesgo para las personas o e! medio ambiente.

20. Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control, asi como las encomendadas por el Organo

~s de Control Institucional.

7\Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo presupuesto, en

> coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacioén de

‘. ‘rlr;versiones, y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién teniendo en cuenta los
" Aineamientos de politica institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
22. Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestidn municipat (ROF,

,{: \DAD D;@) CAP, MOF, PDLC, PEI, y ofros) dentro de su competencia, en coordinacién con la Oficina de

>\Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Programacién de Inversiones y la Unidad de

7 Planeamiento Estratégico y Modernizacién, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la

materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del sistema de control

interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria

emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el dmbito de su
competencia.
24. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legaies o que le

- sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos Municipales, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

AREA FUNCIONAL DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES

ARTICULO 187°.- DEFINICION

El Area Funcional de Areas Verdes, Parques y Jardines, es la encargada de programar, dirigir,
coordinar, ejecutar y supervisar las actividades y programas que conciernen a la conservacion,
recuperacion y mantenimiento de las Areas verdes en parques, jardines, campos deportivos y
recreativos, plazas, alamedas, avenidas, calles, bermas y espacios publicos en general del Distrito de
Victor Larco Herrera.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Areas
Verdes, Parques y Jardines y Limpieza Pablica.
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ARTICULO 188°.- FUNCIONES
Son funciones del Area Funcional de Areas Verdes, Parques y Jardines:
ol. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de ampliacién y mantenimiento de las areas

N\ verdes en plazas y plazuelas y de los parques y jardines del distrito.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar el riego de las areas verdes de! distrito.
§ Ejecutar las campafias y operativos de saneamiento ambiental, recuperacion de areas verdes y
espacios publicos en el distriio.
Proponer proyectos que mejoren lacalidad de los servicios brindados en el mantenimiento
de areas verdes, sistema de riego y recuperacién de espacios publicos.
Planificar, organizar, preservar y mantener el inventario de 4reas verdes y arbolado urbano del
distrito, asi como determinar acciones sobre dicho patrimonio.
Disefiar, implementar y fomentar ef uso adecuado de los parques como espacios vivos de difusion
cultural, recreatives y ambientales.
Mantener en condiciones operativos y en un buen uso, las maquinarias, equipos, herramientas
entregadas a su cargo para el mantenimiento de las dreas verdes, asi como ia distribucién y uso
de los materiales insumos gue se ie entregan.
Promover, difundir y realizar campafas de forestacion y reforestacién a fin de contribuir a ia
descontaminacién de la ciudad.
8. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de Ios operativos de eliminacién de
. desmonte y maleza generados en los parques y jardines.

. ~Otras funciones asignadas por fa Subgerencia de Gestién Ambiental, Areas Verdes, Parques y
\ Jardines y Limpieza Publica.

AREA FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 189°.- DEFINICION

Area Funcional de Limpieza Plblica, es la encargada de dirigir, coordinar, organizar, ejecutar y
trolar las funciones relacionadas con la recoleccion de residuos sélidos domiciliarios, comerciales e
striales, traslado y disposicion final del Distrito de Victor Larco Herrera.,

a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Areas
rdes Parques y Jardines y Limpieza Publica.

ARTiCULo 190°.- FUNCIONES

Son funciones del Area Funcional de Limpieza Publica:

1. Administrar y reglamentar el servicio de limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos de
acuerdo a su clasificacion.

2 Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos plblicos, la recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos sélidos del distrito de Victor Larco Herrera.

3. Ejecutar y autorizar el funcionamiento de la infraestructura de transferencia, tratamiento y
disposicion finai de residuos sélidos.

4. Promover y garantizar servicios de residuos sélidos administrados bajo principios, criterios y
contabilidad de costos de caracter empresarial.

5. Formular, actualizar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar los planes de limpieza publica,
ambientales, de manejo de residuos sélidos y la politica de gestién ambiental.

6. Proponer, organizar y ejecutar el plan de manejo de residuos solidos del distrito.

7. Proponer, organizar y ejecutar el plan de servicio de recoleccién, transporte y disposicion final de
residuos sélidos en el distrito.

8. Proponer, organizar y ejecutar el plan anual del servicio de barrido de calles y avenidas, baldeo
y desinfeccién de calles plazas y parques.

9. Mantener actualizado las estadisticas de la Gestién Integral y Manejo de los Residuos Sélidos.
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10. Ejecutar las campafias y operativos de limpieza en el distrito.
11. Establecer criterios para la fijacién de tasas o tarifas gue se cobren por la prestacion de los
=, Servicios de limpieza publica, recoleccién, transporte, transferencia, tratamiento o disposicién final

tlaborar la programacion semanal para el recojo de residuos sélidos, estableciendo tumos de
trabajo, distribucion de choferes, personal auxiliar y operadores de recoleccion, con sistemas
convencionales y no convencionales, administrando, disponiendo y controlando el uso de los
vehiculos de transporte (compactadoras) destinados al recojo de residuos sélidos.

8. Implementar y dar mantenimiento a los depésitos, contenedores y almacenes que, de manera
coordinada, se coloquen para el acopio de los residuos sélidos y maleza que se genere en el
distrito.

4. Ofras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Gestién Ambiental, Areas Verdes,
Parques y Jardines y Limpieza Publica, dentro de su competencia.
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TiTULO V. - RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL,
Y REGIMEN ECONOMICO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PRIMERO. - Las relaciones interinstitucionales que mantiene la Municipalidad Distrital de Victor Larco
axlerrera, con el Gobierno Nacional, el Gobierno Regional de La Libertad, La Municipalidad Provincial
ATrujillo y con todas las entidades del Estado, con plenp respeto de su jerarquia, competencias y
itbnomias propias a cada entidad, a fin de articular el interés local con los intereses regionales y
fonales. Las relaciones que se mantienen con otras Municipalidades, son de coordinacién de
goperacion o de asociacion para la ejecucién de obras o prestacion de servicios, se desenvuelven
" con respeto mutuo de competencias y gebiemo.

En todos los casos que producto de las relaciones interinstitucionales se acuerda realizar acciones
@\\municipales y se establezcan compromisos de colaboracion, ayuda mutua, asistencia técnica o

: sociacion con otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, la municipalidad
Xikbera suscribir convenios, previa aprobacion del Concejo Municipal.

J /<€l alcalde como su representante, ejerce la direccion y conduccion de las relaciones interinstitucionales.
NG T 5074

DEL REGIMEN LABORAL

PRIMERO. - Los funcionarios piblicos y servidores publicos en general, de la Municipalidad Distrital
7 @e\ictor Larco Herrera, se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad piablica,
" Decrelo Legislativo N° 276.
0s obreros se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada a que se
"Eantrae, el Texto Unico Ordenado de! Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias ¥
feglamentarias.

SEGUNDO.- Los Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza, y Servidores Publicos de la
nicipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, estan sujetos al Régimen Laboral de acuerdo al Decreto
,E:: slativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Pitblico y

5 Vv S ﬁeglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y en concordancia con la Ley

A

. 8175 Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 31419 y el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley
Avénica de Municipalidades.

Los funcionarios Publicos no estan comprendidos en la carrera administrativa, de acuerdo a la
Constifucion Politica del Peni y el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, por lo tanto, no tienen
derecho a estabilidad laboral.

TERCERO .- Los Cargos de Confianza (funcionario publico de libre nombramiento y remocion, y
Empleado de confianza) en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, serén establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de acuerdo a lo sefialado por el articulo 4° de Ia Ley N°
28175 Ley Marco del Empieo Piiblico, y el articulo 6° de la Ley N° 31419 (1 5.02.2022), que establece
que, “... El nimero de servidores de confianza en ninglin caso es mayor al cinco por ciento del total de
cargos o puestos previstos por la entidad piblica en su cuadro para asignacioén de personal o cuadro
de puestos de la entidad, segiin corresponda: con un minimo de dos v un maximo de cincuenta
servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacion de ia ubicacién
de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente, incluye
a ios directivos pdblicos a que se refiere el literal b. del articulo 3° de ia presente ley...".
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CUARTO. - Los Obreros contratados temporales (eventuales) Y permanentes, estan sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada de acuerdo a la Ley N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
==, | aboral y el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el articulo
3% de la Ley N® 27972, L ey Organica de Municipalidades

MINTO. - Los servidores publicos contratados por la modalidad de Contrato Administrativos de
icios (CAS), estan sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, reglamentado por el Decreto Supremo
* 075-2008-PCM y modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM. En tanto se aplica fa Ley
N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

T

e
LR
of 5
1 o

.5\ CAS es una modalidad contractual de la Administracién Publica, privativa del Estado, que vincula a
jtia entidad puiblica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma, se rige por
prmas del derecho publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que

Establece Ia ley.

DEL REGIMEN ECONOMICO

PRIMERO. - Ei patrimonio de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, estd constituido de
acuerdo a lo siguiente:
-~ t-_El patrimonio de la Municipalidad esta constituido por los bienes, rentas y derechos que se
» '"gsfablecen en el articulo 197° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 47° de fa Ley N° 27783
flefo & _-"Lsy de Bases de Ia Descentralizacion; y el articulo 57° y 79° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
jrr./ de Municipalidades.
2. “La Municipalidad se financia integralmente con fondos publicos, que pueden ser de naturaleza
tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los cuales financia todos los gastos del
< ADS Presupuesto Municipal que corresponden a sus obligaciones como érgano de! Gobierno Local en
:;ymjuﬁsdiccién del distrito de Victor Larco Herrera. Las donaciones y legados de personas naturales
op® ’9; juridicas a favor de la Municipalidad, se incorporan como fondos ptiblicos por Acuerdo del
»:= | ‘Concejo Municipal conforme. a Ley.

(§La Municipalidad esta obligada a ejecutar la totalidad de sus ingresos y gastos a fravés del
“\-_l 5 *°~ Presupuesto Institucional, el cual es aprobado por el Concejo Municipal,
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TITULO V1. - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Los Instrumentos de Gestin Institucional, para el funcionamiento y operatividad de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, se aprobaran y/o actualizaran mediante el siguiente
proceso/procedimiento, de conformidad con [a nomatividad detallada en la Base Legal del presente
Reglamento de Organizacién Yy Funciones (ROF) y la Ley N° 27972~ Ley Orgénica de Municipalidades:
/. FlReglamento de Organizacién y Funciones (ROF), mediante Ordenanza Municipal.
2D El Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), se aprueba mediante Ordenanza Municipal. Para
la condicién actual del CAP vigente de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, aprobado
gmediante Ordenanza Municipal, se debe actualizar vy ordenar sus cargos o puestos de trabajo,
f mediante Decreto de Alcaldia, en el marco de su nueva Estructura Orgénica y ef presente ROF,
siempre que elio no signifique un incremento del nimero total de sus cargos.
El Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Ordenanza Municipal. Para la
condicién actual del MOF vigente de Ia Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, aprobado
mediante Ordenanza Municipal, se debe actualizar y ordenar estructuralmente y funcionaimente
en las denominaciones literales de sus érganos/unidades orgénicas, Yy cargos o puestos de trabajo,
mediante Decreto de Alcaidia, en el marco de Su nueva Estructura Organica y el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), respetandose lo establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria y Final de la Ley N° 31419,
El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), mediante Ordenanza Municipal.
El Reglamentc de Control de Asistencia, Desplazamiento y Permanencia del Perscnal
(RECADEP), mediante Resolucién de Alcaldia,
.~ El Presupuesto Analitico de Personat (PAP), mediante Resolucién de Alcaldia.

e S_EGUN_DA. - Los Cargos de Confianza (funcionario pablico de libre nombramiento y remocion, y

5 : Enfrﬁ{gédo de confianza) de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, seran establecidos en el
‘presénte Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) actuafizado y ordenado, de acuerdo a lo sefialado por el articulo 4° de 1a Ley N° 28175 - Ley

Q 0An s\ Marco del Empleo Pblico y el articulo 6° de 13 Ley N° 31419, siendo designados y/o asignados por el
e M $ular de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,

J $ VDI"\ o e
_. 3 g >

ERCERA. - El Organigrama Estructural, que corre en Anexo 01, forma parte del presente Reglamento
\2 : ‘§e Organizacién y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
CUARTA. - & presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién de acuerdo a ley.

QUINTA, - Faciiltese a la Gerencia Municipal a adoptar las acciones pertinentes que conlleven a la

implementacion progresiva de lo dispuesio en el presente Reglamento a partir de su entrada en
vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales, en cuanto $e opongan a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Victor Larco Herrera, febrero de 2023
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