Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. 143-2013-MDVLH.
Victor Larco Herrera,24 de julio de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA.

VISTO:EI expediente Nro. 13315-2013, que contiene los Informes Nro.577-2013-GPPYR/MDVLH ,
de la Gerencia de Planificacion ,Presupuesto y Racionalizacion y Nro.573-2012-GAJ-MDVLH, de la
Gerencia de Asesoria Juridica ; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando constitucionalmente dicha autonomia
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante informe Nro.577-2013-GPPYR/MDVLH,el Gerente de Planificacion Presupuesto y
Racionalizacién, remite el proyecto de Plan Operativo Institucional 2014 ( POl ),instrumento de
gestion que contiene las actividades, programas 'y proyectos de los distintos érganos de la Entidad,a
desarrollarse en el corto plazo y orientados hacia la consecucion de las metas y objetivos
institucionales, permitiendo la evaluacion y control de los resultados;

\ Dé};p Que,mediante Informe Legal Nro.573-2012-GAJ-MDVLH, el Gerente de Asesoria Juridica es de
2\opinion favorable para la aprobacion del Plan Operativo Institucional 2014 mediante Resolucion de
~lAlcaldia;

& :’

&L
& Que, el articulo 71, numeral 71.3 de la Ley Nro. 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto,establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias
que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a
nivel de cada dependencia organica;

Con el visto de la Gerencia Municipal , Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion y
Gerencia de Asesoria Juridica; y

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas mediante el
articulo 20° inciso 6) de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional ( POl ) de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera correspondiente al afio fiscal 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el POl de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera correspondiente al afio fiscal 2014, podra ser modificado y/o reformulado de acuerdo a ley
durante el proceso de ejecucion, a propuesta de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

o Racionalizacién, sobre la base de los resultados que se obtengan respecto a su monitoreo y
/)@ evaluacion. :
’(’_? ; .
i . ARTICULO TERCERO.-DISPONER el obligatorio cumplimiento de! presente instrumento de gestion

estratégica y operativa, por parte de todas la unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
el cumplimiento de la presente resolucion y a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion su
publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= MUNICIPALIDAD D)STRITAL
? “VICT LARC ERRERA"

Mg CARLOS E#ASQUEZ LLAMO
A ALDE
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
parte por definir las funciones esenciales del Gobierno Local, las que permitiran
generarlos parametros para evaluar y proyectar los objetivos en un entorno
caracterizado por la velocidad de los cambios que cuestionan constantemente la
definicién del Rol Municipal y sus relaciones con la Sociedad.

Esta gestion municipal debe ser entendida como un proceso técnico y politico que
involucra la participacion de todas las autoridades y trabajadores de Ia institucion, a fin
de modificar comportamientos y actitudes propios de la cultura institucional para lograr
cambios sustantivos, desarrollando capacidades internas, incorporando tecnologias de
gestion y reduciendo las practicas burocraticas que impiden alcanzar esa eficiencia en
la gestion publica.

Asimismo, el presente documento de gestion, ha sido formulado tomando en
consideracion la realidad distrital y los avances metodolégicos de la planificacion
estratégica local. Contiene la definicion del marco normativo sobre el que se asienta el
Plan Operativo Institucional 2014.

Se ha empleado la metodologia de identificacion de resultados inmediatos y productos,
buscando fortalecer la toma de decisiones en base a resultados, optimizando para ello
los recursos, haciendo uso de la informacidn, estableciéndose metas alcanzables,
fomentando el trabajo articulado de las diversas instancias de gestion de la institucion y
otras que permitan mejorar el desempefio institucional, promoviendo la construccion de
nuevos modelos de Gerencia Publica Local, flexibles y que armonicen con la
normatividad existente.

El plan operativo institucional 2014, es un documento de gestion que nos ayudara a
tener una gestion publica basado en resultados y la aplicacion del monitoreo,
seguimiento y evaluacién, nos permitird corregir y crear mejores condiciones para
alcanzar una gestion municipal eficiente y eficaz al servicio de la poblacién
Victorlarquense.

Mg. Carlos Vasquez Llamo

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POl) de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, para el Afio Fiscal 2014, es un instrumento de Gestion Institucional de corto
plazo, el cual define el accionar de todas las dependencias Municipales, teniendo como
marco los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado de
Victor Larco Herrera.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional 2014”, herramienta
de gestién que de conformidad con las Directivas emitidas por la Direccién General de
Presupuesto Publico del MEF y por otros organismos del Estado, referidas a la
Programacién, Formulacién y Aprobaciéon de los Presupuestos Institucionales y Planes
Operativos, permitira consolidar logros y asumir nuevos retos

Su contenido refleja el ejercicio democratico y planificado de la gestion municipal y
reune, en ese sentido la articulacion desde el Plan Bicentenario 2021 hasta el Plan
Operativo Institucional - POI.

El Plan Operativo Institucional 2014, tiene su punto de partida en los Lineamientos
Estratégicos propuestos para esta gestién, que se encuentran vinculados con los
Objetivos Especificos y estos a su vez con las actividades, de conformidad con el
clasificador de Gastos y cédigo de actividad funcional declarado para el ejercicio fiscal
2014.

Asimismo, el Plan Operativo Institucional sintetiza los planes de accién de todas las
Unidades Organicas de la Municipalidad, programando sus metas cuantificadas y
acciones para entregar el producto en el afio 2014, Plan que guarda relacién directa
con el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2014, especificando los procesos operativos
de cada una de ellas, para hacer realidad nuestros objetivos institucionales.

Finalmente, la Gerencia Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, expresa su
agradecimiento a las Unidades Organicas por su apoyo, que ha hecho posible la
elaboracién del presente documento, el cual permitira un trabajo planificado, coherente
y funcional

Econ. José Santa Cruz Brenes

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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Ley N2 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 27972 — Ley organica de Municipalidades.

Ley N2 28112 — Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley N2 29298, y

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 142-2009-EF.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado con Decreto Supremo

N2 156-2004-EF y modificatorias.

> Decreto supremo N2 054-2011-PCM, que aprueba el Plan estratégico de Desarrollo
Nacional, denominado Plan Bicentenario el Peru hacia el 2021 y modificatorias.

> Resolucién Directoral N2 007-2010-EF/76.01, que aprueba el Instructivo N2 001-2010-
EF/76.01, “Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados”.

» Resolucién Directoral N2 003-2011-EF/68.01, que aprueba la Directiva General del sistema
Nacional de Inversién Publica - SNIP y modificatorias.

> Resolucién Directoral N2 004-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 002-2012-
EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el Marco de la Programacién y
Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013”.

> Resolucién Directoral N2 012-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 004-2012-
EF/50.01 “Directiva para Programacion y Formulacién del Presupuesto del sector Publico” y
modificatorias.

» Ordenanza Municipal N2 14-2012-MDVLH, que aprueba el Plan de Desarrollo Concertado
del Distrito de Victor Larco Herrera— PDC, 2012-2021.

» Decreto de Alcaldia N2 3-2013-MDVLH, que aprueba la Directiva N2 001-2013-

GPPYR/MDVLH “Directiva para la Formulacion, Aprobacién, Ejecucién, Monitoreo y

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2014”.

>
>
>
>
»

v
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IV. MARCO ESTRATEGICO

E! Plan operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, estén
dirigido a hacia la consecucién de los objetivos y Resultados de los Ejes estratégicos establecidos
en el Plan de Desarrollo Concertado del distrito de Victor Larco Herrera 2012-2021, el cual
constituye el principal instrumento de gestién para el desarrollo del distrito, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la Poblacion Victorlarquense.

4.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (FODA).

El Diagnéstico Estratégico, se encuentra contenido en el Plan de Desarrollo Concertado PDC
2012 — 2021, el cual refleja los resultados obtenidos de los diversos factores que incidieron en la
consecucion de la vision de Desarrollo del Distrito de Victor Larco Herrera.

A continuacién se muestra el Anélisis Situacional aplicando la Metodologia FODA:

SINTESIS DE LA PROBLEMATICA LOCAL - FODA
FORTALEZAS ) DEBILIDADES
1. Estrategica ubicacidn geogratica a escases 3
minutos de la ciudad de Trujitio, conaucasc a
radas fos distritos ton una sola unided de
transporte publico, contando con un amplio )
frente maritimeo.

1, Alta informalidad en lg actividad econdémica
comergial.

2, Crecimiento planificado, con una rad vial
que articula su territorio, se cugnta con una 2. Falta de compromisce de ia poblacidn conda
viz de evitamiento de acceso por ambos lados |prestacion de fos servicios pablicos.

del Distrito,

3. Falta de implementacidn de planes de

Y . o & - I2iryy = Mgty 2:::"’("q§ e
3. Se cuenta con Rigueza Neturah: i mar, s desarrolic turistico.

ribera del rio Moche y humedalas.

4, timitada gestidn institucional para ia
orevencién y protaccion del medio ambiante
contra ia contaminacion y fa depredadion.

4, Gran movimiente comercial prircipaiments
gastronomica,

3. Presencia de de antidades sociales, 3. Preoblemas sociales: delincuendia,
culturales y de desarrolio social. pandiliaie, drogadiccidn y malirate familiar,

6. Poca diversificacidn econdmica productiva,
6. Poblacidn joven, proactiva y dindmica.

7. Oferta de Centros de Estudics de Sducacion
Basica y Superior de formacién profesionaly  |7- Incipiente desarroflo de fa micro y pequena

técnica, con moderna infraestructura empresa industrial.

edutativa.

2. Se cuenta con eguipamiento adecuado para 8. ESCasos reCursos transferidos ai gobigrng
i3 prestacion de fos servicios pubHoos. focal.

T
=
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SINTESIS DE LA PROBLEMATICA LOCAL - FODA
OPORTUNIDADES ) AMENAZAS

i. Gobigrno Municipal que propugna 2! 1, Los cambios climaticos exponen a ta
a

camibio poblacién por su cercania a ta playa.

2. Contrinucicn de la poblacidn al

. 2. Erosidn costera.
desarrolio del Distrito. <

Z. Eltavance de la delincuancia

. Proceso de modernizacidn detl aparato . -
organizada vinculada ai trafico Hicite de

a@statal. ..

drogas y extorsidén.

4. Presupusstos restringidos para la
LoProceso de cooperacién atencion de los servicios Hésicos, con
imterinstitucionat. una clara sefal de asistencialismo en

tos programas sociales,
5. Politicas de erradicacidon y lucha contra|S. Acceso Himitade al conooimienta y
ia pobreza exirema. wransferencias tecnoldgicas.

8. Condiciones favorables para el v
. | B 6. Crecimiento demografice acelerado.
desarraile social v econdmico.

7. Bl turismo se orienta hacia lugares con
oferta de nuevos productos como ia

T o L 7. Elevaritn de la napa fredtica vy alta
ecologia, historiay tradicién religicsa.

salinidad.

8. Condiciones favorables parala
irversidn privada.

4.2 VISION.

“Victor Larco es un distrito moderno, ordenado, seguro y confiable, ecolégico, turistico, y
agradable para vivir dignamente”.

4.3 Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local 2012 — 2021.

Los objetivos estratégicos se plantean a partir de la Visi6n distrital al 2021, sobre la base de
las cuatro dimensiones del desarrollo: Dimension Social, Dimensién Econdémica, Dimensién
Ambiental y Dimension Institucional, que definen los procedimientos sobre la obtencién y
aplicacién de los recursos, con el aprovechamiento de las potencialidades y la identificacion de
los factores criticos del desarrollo territorial del distrito.

En este sentido cada Objetivo Estratégico planteado en el Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito de Victor Larco Herrera 2012 — 2021, orienta y articula sus acciones hacia la
disminuciéon del impacto de los factores criticos, aprovechando condiciones favorables y
potencialidades para generar el desarrollo integral del Distrito.
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( DIMENSIONES DE DESARROLLO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS \

V. MARCO INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional, es el instrumento de gestion de corto plazo que define la
accion del Gobierno Municipal de Victor Larco Herrera, a través de la identificacion de
Objetivos y Resultados, por lo tanto se encuentra debidamente articulado con el
Presupuesto Inicial de Apertura aprobado por el titular del Pliego de acuerdo a los montos
establecidos para la Entidad por la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e ————————————————
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.~ Capitalfhuamano con expariencis en
gasticn municipal y predisposicidn af cambio.

fi. - uimitado desarratio de capacidades an ios

tradajadores municipaies.

2.~ Desrotivacion del personal.

2. - Autonomia galitica econdmica
admidnistrativa y legisiativa.

3. - Resistencia al camidio de cierto Seeiar ds
wravajadoreas.

&, - inadecuads infraesiructurs.

3o Gotrierno ocal Precispuesto O recunsrar
21 principio de sutoridad,

S.-insuficiente recurses logisticos

6.~ Carencia de avaluacién s los mlanes
institucionales,

7. - Desactualizados decumentos o gastidan

4. - Tecnabtogia informatica medianamente
irnpsleamentaca.

2. - Maguinaria shsoleta

9 - inadecuada atencidn al Rublico usuaric

A~ inadecuada COMUTIcacion ¥ retariones
interpersonaies

1i. - Lemitadas acciones de proyeccion aia

comunicad

ANALISIS FODA

OPORTUNIDADES

APMENAZAS

i~ Presencia de organizacionsas ¥
asoclacionas,

i.-Desconfianza y falta de credibilidad
porparte de laciudadans hacia sy
gobigrno local

2 - Descentralizgcidn administrativa '
econtmics de proyectos ¥ programas
socialesy

2. - Disminucidn de §a recausacidn
tricutaria

3. - Tecnologia de e informacién en

3. - Crecimienio de ios indices de
desarrotio humano (IDH]

€. - Participacidn de {a sociedad civil
organizada ania gestidn municipal

4. - Distorsidn de ia informacian QOT Un

3. - Alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas

sector de los comunicadores sociales

6.~ Crecimiaento de las MYDPES

5. - Induccion a la corrupcidn de un

7= Crecimiento sostenido de ia
infraestructura privada.

cierto sector de la poblacidn

\"
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5.1 Misidn, Visidn y Valores de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

VISION

El Gobierno local de la Municipalidad de
Victor Larco Herrera generara condiciones y
clima de oportunidades para que los
vecinos del Distrito alcancen el mas alto
nivel en la calidad de vida, con en una
ciudad moderna, confortable, saludable y
sobre todo segura, donde el desarrollo se
promueva de manera integral y sustentable;
aprovechando permanentemente las
potencialidades locales para el comercio y
turismo de alta calidad.

MISION

La Municipalidad de Victor es el 6rgano de
Gobierno Local que representa y gestiona
los intereses de los vecinos
victorlarquenses, promoviendo una fuerte
gobernabilidad democratica, asegurando la
mayor participacién ciudadana en la
formulacién de Ias politicas locales,
desarrollando al maximo sus capacidades
para brindar bienes y servicios publicos
locales de alta calidad.
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5.2 Valores Institucionales

Los valores como normas universales que pertenecen a la naturaleza del hombre, y
como tales no humanizamos, por que mejoran nuestra condicién diaria de vivir.
Anhelando a la paz, por lo cual propendemos y participamos activamente en
fomentarla y amarla, entendiendo, como aquella accién que impida preparar, controlar,
crear medios que mantengan una relacién de armonia, amistad y fraternidad.

v Lealtad
Es compaitF uR ieal comin descarande diferencias meneres, donde
defendemes hembio a hombro, seguies de la buena fe, la eenfianza, la
constancia y el efecle mutue. Es decik aue Re es esiar de acuerdo en tode en lo
que usted dice © que Yo congidere que usied fiene siempre la Fazén.

v Solidasidad
Asociaeion de esfuerzes mediante el cual los miembres del equipe companen
planes, objelives melas y ereres, haciendo que les mismes del conjunte,
prevalezea sobre los individuales. Lo cual demanda de un profunde respele per
ias ideas de los demas.

v Justieia
Virtud por la eual se cada une Ie que le perieneee o corfesponde, asi come las
acciones dirigidas hacia el bien comun.

v Honestidad
Congrueneia entfe 1o que se piensa y lo que se hace, conducta que se obsena
hacka les demdas y se exige a ¢ada quien lo que es debide.

v  Tolkraneh
Acepiar y practicar activamente el reconocimiento y respelo a la diversidad de
epiniones, visiones y pestuias de quienes conforman ia sociedad, orientande
Ruesa condueta al legre de les resultades individuales e institucionales.

Respete

Reconecer la dighidad que peseemes en iguaidad de condiciones todes les
sefvidores publices de la institucion Y el respele que los ciudadanes demandan
de Ruesifo servicio.

v Respensabilidad
Es sentwse por cuenta propi obkgade a cumpliv y entiegar a tempe uh trabaje
SR Presion alguna. Cumplic con s obiigaciones o cuidade al hacer o decids
asumiende las consecuencias de nuestres actes.

e ]
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5.3 Objetivos Estratégicos Nacionales

Plena vigencia de los derechos fundamentales y de la dignidad de las personas.

. lgualdad de oportunidades y acceso universal a los servicios basicos.

3. Estado democratico y descentralizado que funciona con eficiencia al servicio de la
ciudadana y del desarrollo, y garantiza la seguridad ciudadana.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Desarrollo regional equilibrado e infraestructura adecuada.

6. Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y
biodiversidad, con un enfoque integrado y ecosistémico y un ambiente que
permita una buena calidad de vida para las personas y la existencia de
ecosistemas saludables, viables y funcionales a largo plazo.

N =

ok

5.4 Politicas de Gestion Institucional y Ejes Tematicos para el Desarrollo
Institucional

1. Garantizar y brindar prioritariamente los servicios publicos a la poblacién,
orientados a mejorar la calidad de vida, la seguridad y salud de los vecinos.

2. Renovar, recuperar y mejorar la Infraestructura Publica del Distrito de Victor Larco
Herrera.

3. Fortalecer y modernizar la gestiéon y organizacion administrativa de la Institucion.

5.5 Objetivos Generales Institucionales.

Son Objetivos Generales de la institucion, aquellos propédsitos que en materia de
servicios institucionales desarrollara el pliego presupuestal para el afio fiscal 2014;
asimismo es la primera instancia de congruencia entre el Plan Operativo y
Presupuesto Institucional.

Para el ejercicio fiscal 2012 se han establecido los siguientes objetivos y Escala de
Prioridades:

1. Mejorar la calidad de los servicios publicos locales, haciéndolos mas 6ptimos y
eficientes en bienestar de los vecinos.

2. Modernizar el servicio de la Administracion Tributaria, estableciendo politicas
estratégicas de mayor captacién y recaudacion de Recursos Econémicos
Municipales.

3. Modernizar la gestion administrativa y organizacional sobre la base de la
normatividad publica, simplificacion administrativa e incremento de la
productividad de los recursos humanos con que cuenta la gestion.

4. Impulsar el crecimiento ordenado del Distrito, a través de proyectos de
infraestructura enfocados al fomento del turismo, ambiente y prevenciéon de
desastres naturales.
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5. Promover el desarrollo sostenido de programas y actividades de caracter social,
educacional, cultural, deportivo y otros, asi como la participaciéon de los vecinos en
la concertacién para el desarrollo del Distrito.

Ejes Tematicos para el Desarrollo Institucional

Grafico N° 1: Ejes Tematicos

EJES ESTRATEGICOS ESTABLECIODS EN EL POI 2014

1. INSTITUCIONALIDAD Y GOBERNABILIDAD: La Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera desarrolla un modelo de gestién local que promueve la
gobernabilidad, modernizacién, participacion ciudadana, transparencia y la
institucionalidad a través de la integracién del gobierno local, con las demas
instituciones publicas y las organizaciones de la sociedad civil.

2. DESARROLLO SOCIAL: La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
promueve el desarrollo humano e integral de sus vecinos: calidad de vida,
promocién de la salud, educacién, fomento del turismo, cultura, e identidad,;

3. DESARROLLO AMBIENTAL: La Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera es sensible al valor ambiental que poseen sus paisajes, su
patrimonio cultural; a la distribucién ordenada de su territorio y al manejo
adecuado de sus residuos sélidos.

4. DESARROLLO ECONOMICO URBANO SOSTENIBLE: La Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera armoniza y ordena las actividades
comerciales, industriales, culturales, de vivienda y de servicios, dentro del
desarrollo urbano.

e —
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5. SEGURIDAD CIUDADANA Y SOLIDARIDAD: La Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera es integral a partir de procesos de participacion,
solidaridad ciudadana e intervencién directa del gobierno local.

VI]. EL ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

El enfoque de resultados es un proceso metodolégico que parte de la definicion de los
resultados esperados, realistas, basados en andlisis apropiados, y que se espera sean
alcanzados como fruto de ejecucion de una serie de acciones relevantes y pertinentes.

Basado en este concepto, se ha visto necesario por iniciar este proceso de
construccion del Plan Operativo Institucional para el afio 2014 orientado bajo el
enfoque de resultados, esperando que en este proceso se identifiquen las acciones
que permitan alcanzar cambios en beneficio de la poblacién victorlarquense.

Del mismo modo, el presente documento es flexible a la mejora constante, debido a
que estamos en un proceso gradual de adecuacion e implementacion del enfoque
basado en resultados en la administracion publica local. Por tanto, el monitoreo y
evaluacion para realizar las mejoras y correcciones respectivas son necesarias para ir
perfeccionando este instrumento y pueda orientar las acciones de las diversas areas
de la institucion para lograr mayor eficiencia en la gestion del desarrollo.

6.1. Los Programas Presupuestales Estratégicos.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES ESTRATEGICOS

0002 Salud Materno Neonatal.

0007 Seguridad Ciudadana.
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6.2. Metodologia de Elaboracién

La metodologia de elaboracién del Plan Operativo es por medio del ingreso al
Sistema de Logistica, donde esta establecido Los Antecedentes, Objetivos
Especificos, Descripcion de Actividades con enfoque a Resultados, Requerimiento
de Bienes y Servicios.
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C) Ingreso de Objetivos Especificos
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C.1. Objetivos Especificos

OBJETIVOS GENERALES QUE SE ARTICULAN A LOS RESULTADOS ESPERADOS
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