Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

E MENTO INTERN P E EN ESPECIAL DE CONTRAT
NI TIVA DEL SERVICI

APITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, Objetivo
El presente reglamento tiene por objeto establecer un conjunto de normas que regulen los derechos y
“ obligaciones de los contratados sujetos al Contrato Administrativo de Servicios, asi como las atribuciones

y el accionar de la administracién municipal con relacién a sus actividades.

Articulo 2°, Finalidad

El presente reglamento establece las normas de caracter interno del personal, sujeto al contrato
administrativo de servicios, sobre deberes, derechos, obligaciones, prohibiciones, sanciones,
permanencia, y puntualidad, con la finalidad de mantener y fomentar la armonia en las relaciones del

personal al servicio de la municipalidad.

Articulo 3°. Base Legal.

3.1. Constitucion Politica del Pert.

3.2. Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

3.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

3.4. Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
3.5. Ley N© 29626, Ley del Presupuesto del Sector Pablico, afio fiscal 2011.
: 3.6.Ley N© 29409, Ley de Licencia por Paternidad.

/4 ;f'.'* \\ 3.8.Ley N°© 28731, Ley que amplia la duracion del Permiso por Lactancia Materna
" / “| 3.7.Ley N° 27815, Caodigo de Etica de la Funcién Publica.
../ 3.8.Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
3.7. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
3.9.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
3.10. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Articulo 4°, Alcance.
Las disposiciones contenidas en el presente documento, es de cumplimiento obligatorio para todo el
personal que presta servicios en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, sujeto al Contrato

Administrativo de Servicios.

Articulo 5°. Aprobacién, modificacion y derogatoria.
El presente Reglamento se aprobard, modificard o derogarad mediante Acuerdo de Concejo.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

CAPITULO II
N TA N

Articulo 6°. Impedimentos generales .
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativo de
Servicios las personas que:

6.1.- Tienen inhabilitaciéon administrativa o judicial para contratar con el Estado.

6.2.- Tienen sancidn disciplinaria vigente con alguna entidad publica.

6.3.- Se encuentran percibiendo otros ingresos del Estado, salvo que, en este Gltimo caso, dejen de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios. La
prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion proviene de la actividad docente, o por ser
miembros Gnicamente de un érgano colegiado.

6.4.- No gozan de buena salud fisica y mental.

6.5.- Tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Articulo 7°. Requisitos generales.
7.1. Requerimiento realizado por el area usuaria.

7.2. Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Oficina de Planificacion y

Presupuesto.

7.3. El contrato administrativo de servicios, se celebra con una persona natural a plazo determinado y
es renovable.

7.4. La duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
dentro del cual se efectiia la contratacién; sin embargo el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces lo considere la Municipalidad, en funciéon de sus necesidades de servicio,

N4 : dicha prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal.

Articulo 8°. Causal de anulacién de la participacién.

La presentacion de documentos adulterados y la falsedad en las Declaraciones Juradas presentadas en el

proceso de seleccion serd causal de anulacién de su participacion y si esta se produjera después de la

Tvaie

i3

€

“ .' . s . . .
/=1 verificacion documentaria dard lugar a resolucién inmediata del contrato, sin perjuicio de las acciones

e,
\J judiciales a que hubiere lugar.

Articulo 9°. Prohibicién de prestar servicios.

Queda terminantemente prohibida la prestacion de los servicios de cualquier personal, sin que antes no
haya suscrito el correspondiente contrato, bajo responsabilidad administrativa y civil de su jefe inmediato
superior, que haya recibido el servicio.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

CAPITULO III
NADA Y H 10 DE ION DE SERVICI

Articulo 10°. Jornada de prestacién de servicios.

La jornada de prestacidon de servicios establecida para el personal a que se refiere el articulo 4° del
presente reglamento es de ocho (08) horas diarias de lunes a viernes, con un maximo de cuarenta (40)
horas semanales; en el horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. El tiempo de refrigerio no
forma parte de la jornada y horario de trabajo.

La Gerencia Municipal exceptuard de la jornada establecida anteriormente, las unidades que por
necesidad del servicio deban laborar hasta las 48 horas semanales, como son: Unidad de Limpieza,
Parques y Jardines, y la Unidad de Seguridad Ciudadana Policia Municipal y Defensa Civil.

Articulo 11°, Control de Asistencia.

El control de asistencia para el personal que presta servicios bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios, se efectuard mediante el Lector Biométrico, en el que se registrard su
A ingreso y salida de la Municipalidad.

Articulo 12°, Registro.

En caso de advertir un hecho andmalo al momento de efectuar su registro, el contratado,
inmediatamente comunicard al responsable de la Unidad de Recursos Humanos, a fin que éste tome
conocimiento del hecho y proceda a subsanarlo como parte de sus funciones y en condiciones normales.

iculo 13°, Permanencia en el area asignada.

{¥€go de registrar su asistencia el contratado, deberd desplazarse en forma obligatoria al lugar donde
presta sus servicios, debiendo estar en su ambiente u oficina a la hora exacta en que inicia su servicio y
permaneciendo en dichos ambientes durante la jornada diaria. Siendo responsabilidad de su jefe
inmediato controlar su permanencia, sin excluir la que corresponde al propio contratado.

CAPITULO IV
ARDANZA E INASISTENCIA

Articulo 14°, Tardanza
La tardanza es el ingreso a la Municipalidad después de la hora establecida y antes de que concluya el

termino de la tolerancia.

Articulo 15°, Tiempo de tolerancia

El tiempo maximo de tolerancia para el ingreso del personal contratado, es de quince (15) minutos
después del horario establecido. Si el trabajador ingresa al centro de trabajo durante el tiempo de
tolerancia, deberd justificar documentalmente a la Unidad de Recursos Humanos la razén de la tardanza.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Articulo 16°.- Inasistencia
Constituye inasistencia:
16.1. La no concurrencia sin causa debidamente justificada.
16.2. El retiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna.
16.3. El ingreso excediendo el tiempo de tolerancia.
16.4. La omision de marcar su ingreso en el Lector Barométrico de control de asistencia del
personal.

Articulo 17°, Descuento por Inasistencia injustificada

Todas las inasistencias injustificadas seran acumuladas mensualmente y serdn descontadas de la
contraprestacion mensual en la proporcion de 1/30 por dia, no pudiendo ser compensadas por labores en
horas extras.

% Articulo 18°. Descanso fisico
El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el Contrato Administrativo de
Servicios, el cual consiste en no prestar servicios por un periodo ininterrumpido de 15 dias calendario por
cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion por los 15 dias calendarios.
Este beneficio se adquiere al afio de prestacién de servicios a la Municipalidad. La renovacion o prorroga

no interrumpe el tiempo de servicios acumulados.

Articulo 19°. Pago correspondiente al descanso fisico.
{r-‘y / . Cuando se concluye el contrato después del afio de servicios sin que se haya hecho efectivo el respectivo
> (e descanso fisico, el contratado percibe el pago correspondiente al descanso fisico.

Articulo 20°. Oportunidad
La oportunidad del descanso fisico es determinada por la partes. De no producirse acuerdo lo determina
la Municipalidad.

Articulo 21°, Organo encargado
La Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad, es la encargada de coordinar y formular el rol de
descanso fisico de acuerdo con la necesidad del servicio y el interés de la persona contratada.

Articulo 22°. Autorizacién
La Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad, comunicara anticipadamente la autorizacion
respectiva para el goce del descanso fisico, precisando la fecha de inicio y termino.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

CAPITULO VI
SUSPENSIONES DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

Articulo 23°. Suspensién con contraprestacién

La suspension con contraprestacion se genera en los siguientes casos:

23.1. Los supuestos regulados por el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

23.2. Por ejercicio del derecho de descanso pre y post natal de noventa (90) dias.

23.3. Por ejercicio del derecho al permiso por paternidad de conformidad con la Ley N° 29409.

23.4. Por ejercicio del derecho a la lactancia de conformidad con la Ley N° 28731.

23.5. Por citacién expresa del Poder Judicial, Ministerio Publico y de La Policia Nacional del Peru.

23.6. Por causa fortuita o de fuerza mayor debidamente comprobada.

23.7. En caso de fallecimiento del cényuge, concubina, padres, hermanos o hijos, la Gerencia
Municipal concederd permiso con contraprestacion de tres (03) dias, este plazo puede
extenderse a tres (03) dias adicionales cuando el deceso se produce en un lugar
geograficamente diferente donde presta sus servicios el contratado. Para los efectos de
regularizacion del permiso es indispensable presentar copia simple del Acta o Certificado de
Defuncién y documento que acredite el entroncamiento familiar, el trdmite se inicia a peticion

de parte ante su jefe inmediato.

Articulo 24°, Suspension sin contraprestacion:
La suspension sin contraprestacion se presenta:
24.1. Por permisos personales en forma excepcional y por causas debidamente justificadas.- Los

. permisos por asuntos personales y particulares se acumulan mensualmente, se expresan en dias y horas
: { “\para la reduccién proporcional de la contraprestacion respectiva.

N7 articulo 25°. Permiso por Contraer matrimonio y Enfermedad Grave.

Se otorgaran permisos sin contraprestacién por contraer matrimonio el contratado y por enfermedad
¢ grave de su conyuge, padres e hijos. En ambos casos no podra exceder de 10 dias y es autorizado por la
Gerencia Municipal. Para los efectos de regularizacion del permiso es indispensable presentar documentos

Articulo 26°. Permiso por onomastico
El contratado gozara de un (01) dia de permiso con contraprestacion, no afecto al periodo vacacional,
por su Onomastico. El permiso lo tomara el mismo dia. En caso de no hacerlo perdera el derecho. Si tal

dia no es laborable el permiso se efectivizara el primer dia Util siguiente.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Articulo 27°. Comisién de servicios

26.1. Se otorgaran permisos con contraprestacion por comision de servicio.

26.2. La comision de servicio dentro de la provincia de Trujillo serd autorizada por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos a propuesta del jefe inmediato superior del contratado. El contratado
debera registrar su ingreso y salida obligatoriamente en el Lector Biométrico. La papeleta de
salida, o el documento que haga sus veces, indicando el motivo y el tiempo prudencial a utilizar,
serad entregada a la Unidad de Recursos Humanos bajo responsabilidad del contratado.

26.3. La comision de servicio al interior del pais es autorizada Gnicamente por el Gerente Municipal a
propuesta del jefe inmediato superior del contratado.

Articulo 28°, Reserva de derecho

La Unidad de Recursos Humanos, se reserva el derecho de efectuar la comprobacion de la informacién y
documentacion proporcionada por el contratado, en caso de comprobarse su falsedad, serd pasible de
tomarse las medidas correctivas y legales que correspondan, sin perjuicio de la reduccién de la
contraprestacion.

DERE B E

Articulo 29°.- Derechos del personal contratado .

29.1.- Se la abone la contraprestacién que le correspondera por los servicios que realice, de acuerdo
con lo establecido en el Contrato Administrativo de Servicios.

29.2. No ser objeto de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideas, etnia, opinion,
nacionalidad.

::7\\

8 "’.‘}\\\29.3.- Recibir informacién en cuanto a las disposiciones que norman sus condiciones contractuales.

N 2y "/‘,29.4.— Se guarde reservas de la informacidén contenida en su file personal, la que no debe ser difundida
& /4

fuera del &mbito de la Administracién o mas alld de las exigencias de ley.
29.5.- A asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o cualquier otro fin licito.
29.6.- Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N© 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Articulo 30°.- Deberes del personal contratado.

30.1.- Cumplir sus obligaciones derivadas del contrato y las tareas encomendadas de manera eficiente y
oportuna.

30.2.- Supeditar el interés particular al interés comdn, y a los deberes y obligaciones de la prestacion de
los servicios contratados.

30.3.- Desempeifiar sus servicios con honestidad, probidad, austeridad, laboriosidad y vocacion de
servicio.

30.4.- Respetar a sus superiores, al publico en general y a sus compafieros de trabajo, manteniendo el
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

orden y la disciplina, asi como un clima de paz social y laboral.
30.5.- Conducirse con decencia en el desempefio de sus actividades.

Articulo 31°.- Obligaciones del personal contratado.

31.1.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que le sean inherentes, lo establecido en el
presente Reglamento, asi como las demas disposiciones administrativas vigentes.

31.2.- Concurrir puntualmente y cumplir a cabalidad los horarios establecidos, el registro de su ingreso y
salida, y la permanencia en su puesto de servicio.

31.3.- Respetar las disposiciones que se dicten sobre uso, protecciéon, cuidado, conservacion de los
bienes de la Municipalidad, destindndolos sélo para la prestacion de los servicios institucionales,
y salvaguardando los intereses de la Municipalidad.

31.4.- Cumplir con las medidas de seguridad y salud que se emitan.

31.5.- Guardar reserva y confidencialidad sobre las operaciones y actividades de la Municipalidad; asi
como de la informacién que pueda afectar el derecho a la intimidad o demas derechos
fundamentales de los funcionarios, servidores y contratados de la Municipalidad.

.\31.6- Proporcionar oportunamente a la Municipalidad la informacion necesaria para el desarrollo de sus

9 actividades, asi como la informacion personal y variacion o actualizaciéon de datos para su legajo

/ personal.

~ 31.7- Informar a sus superiores, los actos delictivos de los que tenga conocimiento durante el desarrollo
del servicio publico.

31.8.- No practicar actividades politico partidarias en el interior del local Municipal y en horas de servicio.

Articulo 32°.- Prohibiciones del personal contratado.
32.1.- Faltar sin causa justificada, llegar tarde en forma reiterada e incurrir en abandono de su puesto de
== servicio sin la autorizacién correspondiente.
07} 32.2.- Disminuir deliberadamente el rendimiento de su servicio sea en cantidad y/o calidad de
o> produccion.
32.3.- Sustraer y dafiar intencionalmente o por negligencia los bienes de la Municipalidad.
32.4.- Atender asuntos particulares o extramunicipales dentro de las instalaciones municipales, o en
horas de servicio.
32.5.- Dedicarse a actividades particulares usando equipos, infraestructura, materiales y otros de la
Municipalidad.

32.6.- Sacar fuera de las instalaciones de la municipalidad expedientes administrativos, sin previa
autorizacion.

32.7.- Hacer valer su condicion de contratado de la municipalidad para obtener ventajas, agasajos u
otros similares para si o para terceros a cambio de la prestacion de servicios propios y asignados.

32.8.- Manejar u operar, conducir, retirar o permitir el retiro y uso no autorizado o particular de
vehiculos, bienes, equipos o materiales que no le han sido asignados en forma expresa. La
conduccién de vehiculos de la entidad se efectuard con autorizacion especifica y siempre que
cuenten con la licencia de conducir correspondiente a la categoria; y, para fines estrictos de la
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

prestacion del servicio publico.

32.9.- Incurrir en actos de violencia, o faltamiento de palabras en agravio de sus comparieros de labores
dentro de los locales de la Municipalidad o fuera de ellos.

32.10.- Realizar declaraciones juradas falsas, simular enfermedad o presentar certificados médicos
fraudulentos.
32.11.- Realizar actividades de acopio, segregado, reciclamiento, u otras actividades de tipo
contaminante, o de venta de bienes o materiales municipales con prescindencia de su valor.
32.12.- Intermediar directa o indirectamente en los que tenga interés particular o su cényuge o
parientes hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad en la celebracion de
contratos con la Municipalidad.

32.13.- Presentarse a las instalaciones de la municipalidad en estado de embriaguez o bajo la influencia
de droga o sustancias estupefacientes.

32.14.- Negarse a prestar declaracion en las investigaciones administrativas que realice la
Municipalidad.

32.15.- Resistirse a recibir documentos administrativos dirigidos a su persona, asi como deteriorarlos o

no registrar en ellos la firma y fecha de recepcion.

1A
LY para el desempefio de un cargo docente.

-
O
-

g 32.17.- Otras prohibiciones establecidas mediante normas ampliatorias y vigentes.

I ARIA

1z / -\, Articulo 33°, Objeto de la medida disciplinaria
El objeto de las medidas disciplinarias, es corregir y brindar al contratado la oportunidad de enmendar su
conducta y/o rendimiento.

Articulo 34°. Principios
Toda medida disciplinaria debe evaluarse objetivamente en base a hechos y pruebas de ser el caso,
debiéndose tenerse presente los siguientes principios:

34.1.- Razonabilidad.- Deberd existir una motivacion objetiva, suficiente y una relacion de

causalidad entre la falta cometida y la medida disciplinaria aplicada.

34.2.- Proporcionalidad.- La sancidén debe guardar proporcion con la falta cometida.

34.3.- Inmediatez.- se debe imputar la falta cometida por el contratado inmediatamente de
conocida o investigada.

Articulo 35°, Clases de sanciones
Las sanciones por falta disciplinaria pueden ser:

35.1.- Amonestacion verbal.
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35.2.- Amonestaciéon escrita.
35.3.- Suspension sin goce de su contraprestaciéon hasta por 15 dias calendarios.

Articulo 36°. Amonestacién verbal

Amonestacion verbal, es la llamada de atencién al contratado por haber cometido un error o deficiencia
en sus servicios prestados, o por una conducta indebida considerada como falta leve, dicha sancion es
efectuada inmediatamente de ser conocida por el jefe inmediato superior, en forma personal y
reservada, registrandose en el cuaderno de sanciones a cargo del jefe inmediato superior, precisandose

el motivo, el dia, hora y la firma del contratado infractor.

Articulo 37°, Amonestacion escrita

La amonestacion escrita, es la medida correctiva aplicable cuando la falta es primaria o no reviste
gravedad a criterio del jefe inmediato superior, se formaliza mediante memorando, con copia al Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos para efectos del archivo en el legajo personal correspondiente, donde se
detallara con precision el hecho, el dia y la hora de la falta incurrida.

Articulo 38°. Suspension sin goce de contraprestacion
La suspension sin goce de contraprestaciéon, se aplica de un (1) a quince (15) dias calendarios, es
aplicable cuando la falta en que ha incurrido, no es primaria o reviste cierta gravedad que debe ser

sancionada con determinada severidad, se oficializa por Resolucién Gerencial, previa opinion legal de Ia
Oficina de Asesoria Juridica. Se inicia con un memorando dirigido por el jefe inmediato superior al
contratado infractor, quien tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse por escrito, cumplido el
plazo con o sin el pronunciamiento correspondiente, se remite el expediente a la Oficina de Asesoria
Juridica, quien previa opinidn juridica lo remitira a la Gerencia Municipal.

Articulo 39°, Criterios para la aplicaciéon de sancion

“".'EI orden de las sanciones no significa que deban ser aplicadas de manera correlativa o sucesivamente.
Inclusive ante los mismos hechos, si son varios los contratados involucrados, se puede aplicar sanciones
diversas atendiendo a los siguientes criterios:

a) Naturaleza de la falta.

¢) Reincidencia.

d) Circunstancias en las que se cometio la falta.

c) Antecedentes del contratado.

e) Responsabilidad del contratado en la Municipalidad.
h) Efectos que produce la falta.

Articulo 40°. Causales de amonestacion verbal o escrita

Se considera faltas merecedoras de amonestacion verbal o escrita las siguientes:

a) La descortesia y falta de respeto en menor grado con su jefe inmediato, funcionarios superiores vy al
publico en general.
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b) La negligencia y falta de colaboracion con resultado de leve consecuencia.

c) Faltar sin causa justificada por un dia, llegar tarde en forma reiterada e incurrir en abandono de su
puesto de servicio sin la autorizacion correspondiente.

d) Mecanografiar o digitar erréneamente los documentos correspondientes a la gestion municipal.

e) Incumplir en la actualizaciéon de datos o documentos para su legajo personal, en los plazos
establecidos.

f) No evacuar el informe o dictamen correspondiente, sobre un procedimiento o tramite en los plazos
establecidos, con resultado de leve consecuencia.

g) No participar en las actividades civicas y de identificacion institucional.

h) No conocer sus obligaciones, o las funciones del cargo que desempefia.

i) No constituirse al lugar destinado de comisién, o no retornar en la hora indicada, sin causa
justificada.

j) No guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter, siempre que no genere
consecuencias graves.

k) Hacer mal uso de los materiales, bienes y (tiles de oficina.

1) Llevar a cabo cualquier tipo de propaganda en el centro de trabajo.

: m) Otras que a juicio del jefe inmediato superior y debidamente sustentado, amerite la sancién

correspondiente al presente articulo.

Articulo 41°, Causales de suspensiéon
Son faltas o causales para la sancidén con suspension las siguientes:
a) Negligencia grave que afecte el normal desarrollo del trabajo.
b) Incumplir las érdenes impartidas por sus superiores.
¢) Abandonar frecuentemente su centro de servicios sin autorizacién correspondiente.
d) Proporcionar intencionalmente a sus superiores informacion falsa.
e) Incurrir en actos de violencia, o faltamiento de palabras en agravio de sus superiores, compafieros de

. labores, dentro de los locales de la Municipalidad o fuera de ellos.

’ﬂ Presentarse a su centro de servicios con sintomas de embriaguez o embriagarse en horas de la

.',7,5" prestacion de sus servicios.

g) Utilizar o disponer bienes de la municipalidad en beneficio propio o de terceros.

h) Permitir que otro usen indebidamente vehiculos, maquinarias o cualquier instrumento de trabajo que
se halle bajo su responsabilidad.

i) Causar intencionalmente dafios materiales en bienes de posesion o propiedad de la municipalidad.

j) Realizar actos de inmoralidad.

k) Reincidencia en la falta injustificada a su centro de servicios.

I) Por desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado o percibir en forma simultanea
remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado, asi estén haciendo uso de permiso o
suspensién con o sin contraprestacion, salvo que sea funcién docente debidamente autorizada.

m) Por ocultar o extraviar expedientes administrativos encargados a su custodia.

n) Declarar infundios publico, agravios verbales y/o difamaciones contra la institucién, autoridades y
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personal de la Municipalidad.

0) La reincidencia en conductas merecedoras de amonestacion.

p) Incumplimiento de los deberes y obligaciones, asi como las prohibiciones previstas en el presente
Reglamento, que sean calificadas graves por el jefe inmediato superior, con el debido sustento que
corresponda.

CAPITULO IX
EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 42°, Extincién

El contrato administrativo de servicios se extingue por:

42.1. Fallecimiento del contratado.

42.2. Extincion de la entidad contratante.

42.3. Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a
pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no
es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

42.4. Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad contratante.

42.5. Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado.

42.6. Decision unilateral de la entidad contratante, sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

42.7. Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.

42.8. Vencimiento del plazo del contrato administrativo de servicios.

Articulo 43°. Resolucién del contrato

El incumplimiento de los deberes, obligaciones, y de las prohibiciones, asi como las faltas incurridas en
J':':‘.i;\ el presente Reglamento, segtn la reincidencia o gravedad de sus consecuencias, de tal indole que haga
/’ irrazonable la subsistencia de la relacién contractual, puede ser motivo de Resolucion del Contrato de

,,,,,

manera unilateral por parte de la Municipalidad, siempre que estén debidamente acreditadas y
fundamentadas.

ar rticulo 44°. Procedimiento de Resolucién del Contrato.

La Gerencia Municipal ante el pedido debidamente sustentado por el Jefe inmediato superior del
contratado, deberd cursar carta al contratado, detallando las razones del pedido de resolucion del
contrato, y otorgadndole el plazo de (5) cinco dias habiles para que exprese lo que estima conveniente.
Vencido ese plazo con o sin pronunciamiento del contratado infractor, la Gerencia Municipal previo
informe de la Oficina de Asesoria Juridica emitird la Resolucién Gerencial resolviendo el contrato de ser
asi el caso. La Resolucion debe ser notificada conforme a ley al contratado, agotandose la via
administrativa.
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Articulo 45°. Extincién del contrato por vencimiento del plazo.

Los Contratos Administrativos de Servicios tienen una duraciéon determinada en cada contrato, pudiendo
ser prorrogados o renovados con un plazo maximo de duraciéon de un afo fiscal a solicitud del jefe
inmediato superior. El jefe inmediato superior del contratado, si considera no renovar o prorrogar el plazo
de vencimiento del contrato, informard por escrito a la Gerencia Municipal, con copia al Titular de la
Entidad; la Gerencia Municipal dispondra a la Unidad de Recursos Humanos que comunique mediante
memorando al contratado con una anticipacion de (5) cinco dias calendarios antes del vencimiento del
plazo contractual, a fin de que proceda a entregar el cargo bajo responsabilidad, asi como los enseres y
material logistico que recibid y que estd dejando, todo ello con el fin de velar por la continuidad de la
funcién publica. La entrega de cargo se hara al jefe inmediato o a la persona que se designe en el
memorando, materializdndose a través de un acta de entrega debidamente firmada por ambas partes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- El ingreso del personal contratado de la Municipalidad se regira a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N°© 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y la Resolucion
i} Gerencial N© 303 GM-MDVLH, misma que aprueba la Directiva que regula el proceso de seleccion para la

contratacion administrativa de servicios - D. Leg. 1057.

Segundo.- Aquello que no esté contemplado en el presente documento, se regirda por el Decreto
Legislativo N© 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y normas
complementarias.

Tercero.- Todo contratado de la Municipalidad deberd portar en forma visible su fotocheck para su
identificacion respectiva.

Cuarto.- El horario de trabajo sefialado en el articulo 10°, podran sufrir variaciones por disposiciones
emanadas por normas de igual o mayor jerarquia a la establecida, por decisién o acuerdo a nivel de la
Vi yAlta Direccién de la Municipalidad, concordante con las normas que regulan la materia, teniendo en
ﬂ / “cuenta la necesidad e interés institucional.

\ /'Quinto.- Los Jefes inmediatos superiores son responsables de la conformidad de los servicios prestados

por el contratado.
Sexto.- El jefe de la Unidad de Recursos Humanos o la persona que éste determine, tienen la potestad
de efectuar las visitas inopinadas y verificar la permanencia y asistencia del personal contratado.
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