Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, ha sido elaborado en base a las disposiciones v normas vigentes
para su formulacién. Cumpliendo con lo establecido por el articulo 28° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley Nro. 27972,la Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, Ley Nro. 27658, y el Decreto Supremo Nro. 043-2006-PCM que
Aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF por parte de las entidades de la Administracién
Puablica.

A partir del Reglamento de Organizacion y Funciones, se origina la Estructura Orgénica
representada graficamente en el Organigrama que como Anexo forma parte del presente
texto. Este Reglamento es un instrumento béasico estructural que asegura la
implementacién  adecuada de niveles jerdrquicos, canales de comunicacion
organizacional, manuales de procedimientos ¥ otros documentos normativos.

El contenido del ROF, permite conocer las funciones y/o facultades de los Grganos hasta
el tercer nivel institucional, cuya asignacidn toma en cuenta el cumplimiento de metas
por ohjetivos que delimitan los campos de accion sin perder los principios de
interrelacion sistematica.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

REGLAMENTO DE DRGANIZAC_IQN Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA

GENERALIDADES
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.El presente reglamento determina la naturaleza, finalidad. objetivos,
competencias, atribuciones, organizacion, estructura orgénica, relaciones y funciones
generales y basicas, de los organos administrativos de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, en concordancia con la Ley Orgdnica de Municipalidades , Ley
Nro. 27972 y demds disposiciones legales vigentes. Constituye un elemento de apoyo a
la gestion administrativa de la Municipalidad y sirve como norma y guia del personal
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2°.El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende a todos los
organos administrativos de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, sean de
alta direccion, coordinacion, consultivos, control, asesoramiento, apovo v linea. El
tiempo y duracion de sus funciones es indefinido, hasta que otra norma superior o de
igual nivel determine lo contrario.

TITULO1

NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES Y
COMPETENCIAS

CAPITULO I
NATURALEZAY FINALIDAD

Articnlo 3°.La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera es el 6rgano de
gobierno local emanado de la voluntad popular, tiene personeria juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y obligatoria,
estén dentro del marco de la Constitucién Politica del Pert, las que a su vez regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico Nacional.,

Articulo 4°.La Municipalidad de Victor Larco Herrera representa al vecindario,
promueve la adecuada prestacion de los servicios piblicos locales, fomenta el bienestar
de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su
Jurisdiccion. No pueden ejercer las funciones de orden politico que la Constitucion v las
leyes reservan para otros érganos del Estado, ni asumir representacién distinta de la que
le corresponda a la administracion de las actividades locales.

Son fines de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera:

a) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socioecenémico del distrito, sobre la
base de una adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades, en coordinacion
con la politica regional y nacional de desarrollo y los planes de desarrollo de la
Provincia de Trujillo.
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b) Proporcionar al ciudadano, el dmbito adecuado para la satisfaccién de sus
necesidades de salubridad, abastecimiento, educacion, recreacion, transporte y
comunicacion, etc.

c) Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno
Local, mediante programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de
peticion.

Articulo 5°.Su dmbito de aplicacién comprende todos los érganos de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, hasta el tercer nivel organizacional, sean de Alta
Direccion, Asesoramiento, Consultivos, Apoyo, Control y de Linea. Siendo el dmbito
territorial el distrito de Victor Larco Herrera.

CAPITULO 1N
DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES, COMPETENCIAS Y
ESTRUCTURA ORGANICA

Seccidn 1
De los objetivos

Articulo 6°.50n objetivos estratégicos, teniendo en perspectiva la vision de futuro de la
Municipalidad de Victor Larco Herrera:

a) Impulsar y supervisar permanentemente la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales.

b) Fomentar el bienestar de los vecinos con la finalidad de satisfacer las necesidades
basicas de la vida en comunidad.

¢) Promover y dirigir las acciones necesarias para lograr el desarrollo integral, arménico
¥ sostenible de la comunidad.

d) Propender la conservacién de los recursos naturales v el medio ambiente de su
Jurisdiccion.

e} Cumplir con las leyes, reglamentos y normas gubernamentales.

f) Asegurar la Optima utilizacién de los recursos municipales mediante una
administracion integral de su patrimonio.

g) Impulsar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana para garantizar la tranquilidad y
seguridad de los vecinos; asi como prevenir la comision de faltas v delitos en su
agravio.

Seccion 11
Funciones Generales y Competencias

Articulo 7°.La Municipalidad de Victor Larco Herrera tiene las competencias y ejerce
las atribuciones y funciones que le sefialan la Constitucion del Perd, la Ley Orgéanica de
Municipalidades y otros instrumentos legales complementarios vigentes, por tanto tiene
competencias para:

#¢ a) Acordar su régimen de organizacion interior.

b) Votar su presupuesto.

¢) Administrar sus bienes y rentas.

// '"3__-1.."1\%“ d) Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos,
/ =1 conforme a Ley Orginica de Municipalidades.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

e) Regular el transporte colectivo, la circulacion y el transito, en coordinacién con la
Municipalidad Provincial de Trujillo.

f) Organizar, reglamentar y administrar los servicios pablicos locales.

g) Planificar el desarrollo de su circunseripeion y ejecutar los planes correspondientes.
h) Exigir el cumplimiento de sus normas vigentes, sea con medios propios o con el
auxilio de la Policia Nacional del Peri.

i) Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar servicios o actividades de
interés comun.

J) Promover ¥ organizar en el marco de la Ley Orgénica de Municipalidades, la
participacion de los servicios en el desarrollo comunal.

k) Cooperar directamente con la educacion nacional dentro de su jurisdiccion, de
conformidad con la Ley General de Educacion.

[) Cumplir con lo que expresamente se indica en el Articulo 73° “MATERIAS DE LA
COMPETENCIA MUNICIPAL” de la Ley Orgdnica de Municipalidades, las que se
detallan a continuacion:

Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

Servicios Pablicos Locales.

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente.

Desarrollo Econdmico Local.

Participacion Vecinal.

Servicios Sociales Locales.

Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

Articulo 8°.La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera asegura el
cumplimiento de sus competencias mediante la ejecucion de las funciones descritas en
los articulos:

1) 79° “*ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO™.

2) 80" "SANEAMIENTO. SALUBRIDAD Y SALUD™.

3) 81° "TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO™.

4) 82° “EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION™,

5) 83" “ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS™.

6) 84° “PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA'Y PROMOCION DE DERECHOS™.

7) 85" “SEGURIDAD CIUDADANA™.

8) 86" “PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL”.

9) 87° “OTROS SERVICIOS PUBLICOS™, de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 9".La Municipalidad de Victor Larco Herrera, ejerce su competencia dentro
del territorio que le delimita la Ley de creacién del distrito.

Base Legal
-Constitucion Politica del Peri
g -Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972
'/ -Decreto Supremo Nro. 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para elaboracién v
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF por parte de las
entidades de la Administracion Pablica.

Seccion 111
De la Estructura Orginica
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g Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Articulo 10°.La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera para el mejor
cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura orgdnica:

A.ORGANOS DE ALTA DIRECCION
- Coneejo Municipal

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

B.ORGANOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACION Y COORDINACION
- Comisiones de Regidores

- Comisiones Especiales

- Consejo de Coordinacitn Local Distrital

- Comité de Administracion del Vaso de Leche

. Comité de Defensa Civil

. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

C.ORGANO DE CONTROL
- Organo de Control Institucional

D.ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Gerencia de Planificacién , Presupuesto v Racionalizacién
- Gerencia de Asesoria Juridica
E. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
-Procuraduria Pablica Municipal
F. ORGANOS DE APOYO
- Secretaria General
- Oficina de Imagen Institucional
- Gerencia de Administracién v Finanzas
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
Unidad de Control Patrimonial y Margesi de Bienes
- Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion
- 0. Ejecucion Coactiva
.Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control
- Gerencia de Administracion Tributaria
Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
. >ub Gerencia de Recaudacion y Control
4 Unidad de Orientacidn al contribuyente
IG.ORGANOS DE LINEA
J - Gerencia de Servicios Piblicos y Desarrollo Social
" Sub Gerencia de Servicios Publicos
_ Sub Gerencia de Desarrollo Social
“ h\ﬁ\ - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
:'-'*E:?'FE';S“E’ Gerencia de Serenazgo
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Division de Defensa Civil

Division de Seguridad de Locales

- Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Obras y Provectos

Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
Division de Transporte y Trinsito

.Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Division de Desarrollo Empresarial v Cooperacion Internacional
Divisién de Turismo

Division de Licencias y Comercializacion
Division Mercado Mayorista Pesquero

Articulo 11°, La provision de cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas
en el presente Reglamento de Organizacion v Funciones, se concretan en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), asi como en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
Documentos de Gestién Organizacional que la Municipalidad de Victor Larco Herrera
Procederd a reformular, con la finalidad de adecuarlos a la estructura orgénica del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

TITULO II
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 12°.Los Organos de Alta Direccion de la Municipalidad de Victor Larco
Herrera, son los encargados de fijar politicas, objetivos y estrategias de desarrollo en el
ambito territorial de Victor Larco Herrera, asi como asumir la responsabilidad de
planear, organizar, conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestion Municipal
del Distrito.

Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad de Victor Larco Herrera son:

a) El Concejo Municipal

b) Alcaldia

c)Gerencia Municipal

CAPITULO I
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13°.El Concejo Municipal es el méximo érgano de Gobierno de la

Municipalidad Distrital de Victor Larco. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside y

por nueve (9) Regidores que ejercen funciones normativas y fiscalizadoras de la

| entidad.

J Sus funciones estin contempladas en el Articulo 9° de la Ley Orgénica de
Municipalidades ,Ley N° 27972,

Articulo 14°.50n atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9°
“ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL” de la Ley Orgdnica de
Municipalidades:
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados v sus
Presupuestos Participativos.

c) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

) Aprobar el sistema de gestion ambiental local v sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

f) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

g) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

h) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y regidor.

i) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

i) Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

k) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

I} Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

m} Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

n) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley. bajo responsabilidad.

o) Aprobar el balance v la memoria.

p) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos

32° y 35° de la presente ley.

q) Aceptar donaciones, legados, subsidics o cualquier otra liberalidad.

r) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

s) Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.

t) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses v
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
Judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano
de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

u) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada v conforme a ley.

v) Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta pablica.

w) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

x) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento)
de los Regidores.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

¥) Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

aa) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

bb) Disponer el cese del Gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

cc) Plantear los conflictos de competencia.

dd) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

ee) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

ff) Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

gg) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 15°.El Alcalde y los Regidores del Concejo Municipal de Victor Larco
Herrera, son representantes de los vecinos de su jurisdiccién elegidos por votacién
popular, ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la
Ley establece.

Articulo 16°.Mediante Reglamento Interno, ¢l Concejo Distrital de Victor Larco
Herrera norma su régimen interior, precisa las competencias que la Ley establece, el
ambito de las atribuciones de sus miembros a través de las regidurias, el desarrollo de
las Sesiones, funcionamiento, nimero y composicién de las Comisiones Permanentes de
Regidores del Concejo Municipal.

El Concejo tiene como apoyo y coordinacion permanente a la Secretaria General.

Articulo 17°.Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el
Articulo 10° “ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES” de la Ley
Orgénica de Municipalidades:

a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b) Formular pedidos y mociones de orden del dfa.

¢) Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

d) Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, v en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de

T informar al Concejo Municipal v proponer la solucién de problemas.
(S g f

(i j ) CAPITULO II

&t/ ALCALDIA

Articulo 18°.La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tiene Ia
_ responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas de
20,0y, acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo v en armonia con los dispositivos v

representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.
Articulo 20°.Al Alcalde le corresponden las atribuciones contenidas en el articulo 20°
“ATRIBUCIONES DEL ALCALDE” de la Ley Organica de Municipalidades:
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

¢) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

€) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

f) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

g) Dirigir la formulacién y someter a la aprobacion del Concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil;

h) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

i) Someter a aprobacién del Conecejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

i) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley;

k) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria
del gjercicio econdmico fenecido;

I} Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: ¥, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
NeCesarios;

m) Semeter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local
¥ de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional;

n) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal;

0) Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado;

p) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil;

q) Designar y cesar al Gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

r) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

5) Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo v
la Policia Nacional;

t) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente municipal;

u) Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control;

v) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna;

w) Celebrar los actos, contratos ¥ convenios necesarios para el gjercicio de sus
funciones,
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

x) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios piblicos municipales;

¥) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdomicos y financieros de las empresas municipales y de las obras v servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

7) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

aa) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno v externo,
conforme a Ley;

bb) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

cc) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras ¥
prestacion de servicios comunes;

dd) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal;

ee) Resolver en ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

1) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion ¥ participacion vecinal;

gg) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO 11
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 21°.La administracién municipal estd bajo la direccién v responsabilidad del
Gerente Municipal, quien es responsable del cumplimiento de las disposiciones que
emanan del Cﬂnceju Municipal y de la Alcaldia. Asimismo es la encargada de dirigir,
coordinar y supervisar las actividades de los érganos de Asesoramiento, Organos de
Apoyo y Organos de Linea, en orden de satisfacer las necesidades locales.

Articulo 22° La Gerencia Municipal estd a cargo del Gerente Municipal, quien es un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, de quien depende jerdrgquicamente,
pudiendo ser removido por éste o por Acuerdo del Concejo Municipal. en este altimo
caso, cuando exista acto doloso o falta grave.

Articulo 23°.El Gerente Municipal ejerce autoridad sobre las distintas Gerencias de
Asesoramiento, de Apoyo y de Linea v coordina con los diferentes niveles de la
Municipalidad, la Alcaldia y el Concejo Municipal.

Articulo 24° Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios pablicos locales de la Municipalidad siendo responsable del
cumplimiento de sus objetivos y metas.

b) Participar en las contrataciones de bienes , servicios y obras de la Municipalidad v
=\, controlar sus modalidades por Adjudicacién Directa, Concurso Piblico y Licitacion
7 | Pablica.

¢/ ©) Proponer al Alcalde los planes y programas municipales v las estrategias para su
gjecucidn,

d) Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local y
coordinar las acciones que correspondan.

e) Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

f) Mantener actualizado el Margesi de Bienes, bajo responsabilidad solidaria con el
Alcalde y el servidor designado en forma expresa para tal fin.

g) Disponer que los operativos en los que estin involucrados mas de una Gerencia, sean
gjecutados de una manera coordinada, respetandose el campo funcional de cada una de
ellas y sefialindose las responsabilidades por la no observancia de las disposiciones.

h) Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros del ejercicio
vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.

i) Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales vy su destino, de
conformidad con la normatividad vigente.

J) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica v financiera necesaria
para la ejecucion de los planes vy proyectos de desarrollo local.

k) Proponer ante el Concejo Municipal y el Alcalde los instrumentos de gestion
organizativa: MOF, ROF, CAP, TUPA v otros para su aprobacion.

) Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y
otros sobre administracion de personal.

m} Aprobar las directivas pertinentes para el mejor cumplimiento de las funciones
municipales

n) Identificar fuentes de financiamiento alternas del tesoro publico, que permitan
analizar las posibilidades de inversion de la Municipalidad v efectuar las gestiones del
caso.

0) Proponer e implementar las politicas de recuperacién de inversiones de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

p) Definir criterios de evaluacitn econdmica financiera de los provectos.

q) Representar a la Municipalidad en actividades que el Alcalde delegue.

r) Integrar y presidir Comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de
desarrollo Municipal.

s) Resolver y disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto de
dinamizar la accién municipal.

t) Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas por
= las dependencias de la Municipalidad.

fr % u) Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.
EE / ’/ v) Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social
N ; de la Municipalidad.

T w) Asistir con voz pero sin volo a las sesiones del Concejo Municipal.

x) Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su drea, segin las propuestas
de las Gerencias funcionalmente involucradas, en coordinacién con las Gerencias de
%, Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion . y la de Asesoria Juridica.

'!_ y) Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones resolutivas de
Jcardcter administrativo y de ejecucion de obras y servicios.

'/ 7) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Organica de
\ Municipalidades.

L

R

TITULO 111 )
ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y COORDINACION
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

CAPITULO I
COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 25° Las Comisiones de Regidores son los 6rganos consultivos que tienen como
finalidad apoyar la gestion Municipal ejercitando su funcién de normar, fiscalizar v
vigilar los actos de Administracion Municipal pudiendo efectuar estudios, formular
propuestas vy proyectos, asi como emitir dictamen,

Articulo 26°.Las Comisiones se constituyen con los Regidores que se designen por
Acuerdo de Concejo. Las Comisiones pueden ser Permanentes y Especiales segin lo
establecido en el Numeral 5° del Articulo 10° de la Ley Orgdnica de Municipalidades .
La Organizacién, Composicion, Funcionamiento y el nimero de las Comisiones de
Regidores lo determina el Concejo Municipal segin criterios de prioridad,
funcionalidad, celeridad en el servicio y otros que al respecto se determine.

Articulo 27°.Son Funciones de las Comisiones de Regidores:

a) Proponer a la Alcaldia y al Concejo Municipal las disposiciones necesarias para
mejorar los servicios de la Municipalidad.

b) Revisar y supervisar el cumplimiento de la Politica General aprobada por el Concejo
Municipal y proponer normas para la marcha Institucional.

¢) Dictaminar los Proyectos de Ordenanzas o Acuerdos que se pongan a consideracitn
de su drea de responsabilidad.

d) Dictaminar en las proposiciones v pedidos efectuados por los Regidores en las
Sesiones de Concejo.

e) Las demads que prevea el Reglamento o las encargue el Concejo Municipal.

CAPITULO II
COMITES ESPECIALES

Articulo 28°.Los Comités Especiales son Organos Consultivos que se constituyen a
propuesta del Alcalde. Estos Comités Especiales son ¢l Consejo de Coordinacion Local
Distrital, el Comité de Administracion del Vaso de Leche, el Comité Distrital de
Defensa Civil y el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Seccion 1

7 Consejo de Coordinacion Local Distrital

: }/ Articulo 29°.E] Consejo de Coordinacién Local Distrital es un érgano de coordinacion
i y concertacion. Estd constituido por el Alcalde, quien lo preside, los regidores y los
representantes de las organizaciones de la sociedad Civil, gremios empresariales, Juntas
Vecinales y cualquier otra forma de organizacion del distrito, debidamente acreditados,
conforme a ley, con las funciones y atribuciones que le sefala la Ley Organica de
Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde o en uno
de sus regidores. El Concejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por su propio
reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal, a propuesta del Concejo.

Articulo 30°.El Concejo de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de
gobierno, correspondiéndole lo siguiente:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado v el
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios publicos.
d) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

Secciom 11
Comité de Administracion del Vaso de Leche
Articulo 31°El Comité Distrital del Vaso de Leche es un érgano de coordinacion de la
municipalidad distrital con los clubs de madres, el mismo que es aprobado con Acuerdo
de Concejo Municipal y Resolucion de Alcaldia.

Articulo 32°.Son funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:

a) Organizar, programar, coordinar y efectuar la implementacion de dicho
programa en sus fases de seleccion, registro de beneficiarios, programacion,
distribucidn, supervision y evaluacion.

b) Valida la adquisicion de la compra de alimentos realizados por dicho Programa.

Seccion I11
Comité Distrital de Defensa Civil

Articulo 33. El Comité Distrital de Defensa Civil mantiene relacion directa, de apoyo
técnico y logistico a la Alcaldia, impulsando la participacién de las Autoridades
Pablicas de la jurisdiccion comprometidas con la seguridad, bienestar y salud de la
poblacién; previa coordinacion con la Gerencia Municipal a través de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana. Las actividades de Defensa Civil en el dmbito del Distrito, se
realizardn observando el cumplimiento de las normas técnicas dispuestas por el Instituto
Nacional de Defensa Civil. El Comité Distrital de Defensa Civil estd integrado por los
representantes de las Instituciones Pablicas v Civicas de la jurisdiccion.

Articulo 34°.Son funciones del Comité Distrital de Defensa Civil, el coordinar y apoyar
a la Gerencia de Seguridad Ciudadana v Defensa Civil, en los planes de prevencion,
emergencia y rehabilitacion: promoviendo y difundiendo la adecuada capacitacion a
todo nivel.

Seccion IV
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Articulo 35°.El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) tiene por objeto
coordinar la accién eficaz del Estado y promover la participacion ciudadana en el
ambito jurisdiccional del Distrito de Victor Larco Herrera, para garantizar una situacion
de paz social.
Articulo 36°.El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e
integrado por los Miembros que sefiala la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana .

TITULO 1V

ORGANOS DE CONTROL

Articulo 37°.El Organo de Control es aquel que efectia la verificacion de los resultados
de la gestion de los organos internos de la Municipalidad en los aspectos
administrativos, presupuestales, operativos ¥ financieros, con el objeto de cautelar la
legalidad v eficiencia de las operaciones, asi como el logro de los resultados, fines y
metas institucionales.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Articulo 38°.La Municipalidad distrital de Victor Larco Herrera cuenta con un organo
de control denominado Organo de Control Institucional.

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 39°.El Organo de Control Institucional de la Municipalidad de Victor Larco
Herrera, ¢s conformante del Sistema Nacional de Control que desarrolla sus funciones
dentro del dmbito Municipal, con independencia funcional y técnica respecto a la
administracién de la Entidad, siendo el encargado de realizar el control interno
posterior, con la finalidad de verificar las actos y resultados de la gestion, en atencion al
grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recursos ¥ bienes de la Entidad, asi como el cumplimiento de las normas legales
aplicables dentro del accionar de los Funcionarios y Servidores, independientemente del
régimen que los regula, en concordancia con la Normatividad emitida por la Contraloria
General de la Repiblica y demds organismos reguladores.Esta a cargo de un funcionario
designado con nivel de Gerente, sujetindose a la Ley N° 27785 Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Articulo 40°.Son Funciones del Organo de Control institucional de la Municipalidad
de Viclor Larco Herrera:
a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Entidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control y el control externo
por encargo de la Contraloria General.
sl b) Efectuar auditorias a los Estados Financieros v Presupuestarios de la Entidad, asi
= ;\x\ como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que seflala la Contraloria
2\ . |. General; alternativamente, las Auditorfas Externas se efectuardn con sujecién al
1\" & xé*/ Reglamento sobre la materia.

R ¢) Ejecutar las acciones v actividades de control a los actos v operaciones de la entidad,
que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de
la entidad. Cuando estas Gltimas tengan cardcter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del Organo de Contrel Institucional.

Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios,

/‘" T investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

rll,;:_/f_‘_/’.. 5 d) I?Iﬁactuar control prf:vent[vo srhl‘r:ara'.:::tcr vincyf_anic, al r{nrgano de mds alto nwe] rlf: la
'|,!i}_‘-~ j;/ Enrtldad con el proposito deLDpﬂtlllzal_‘ la supervision v mejora de !o_s procesos, pFﬂClICﬂS
R o instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion que

comprometa al gjercicio de su funcion, via el control posterior.

€) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como, al Titular de la Entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Actuar de oficio, cuando en las actos y operaciones de la Entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Titular de la Entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias directas que formulen los Funcionarios y Servidores
Piablicos y Ciudadanos, sobre actos y operaciones de la Entidad, otorgandosele el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adoptd la Entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

1) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito de la Entidad. Asimismo, el jefe del OCI v el personal
de dicho organo colaborarin, por disposicion de la Contraloria General, en ofras
acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema aplicables
a la Entidad, por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.

I) Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional para
su aprobacion correspondiente por la Entidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule
la Contraloria general.

n) Otras que establezca la Contraloria General.

0) Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control
Institucional ejercera las atribuciones que contiene el Articulo 15° de la Ley N° 27785,

TITULO ¥V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 41° Los 6rganos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular
ook, Propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacién especializada y orientar a los
| \'r\;\ organos de la Alta Direccion, Apoyo y Linea en la toma de decisiones.

;r-]ll Articulo 42°Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad de Victor Larco
Herrera:
a) Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

b) Gerencia de Asesoria Juridica

CAPITULO 1
«m GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

(b\_ j/ i Articulo 43° La Gerencia de Planificacion, Presupuestu y Racionalizacién es el Organo
s de Asesoramiento encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de presupuesto, planificacion, estudios econémicos, estadistica y racionalizacion, en
concordancia con las normas técnicas v legales vigentes.

EJ} Articulo 44°.La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion estd a cargo

\p“ de un funcionario de confianza designado por el Alcalde denominado Gerente de

-5")'1‘ wo. &) Planificacion , Presupuesto y Racionalizacion quien depende de la Gerencia Municipal.
"-:}_\;\_ j:,'é Articulo 45°5Son funciones de la Gerencia de Planificacion , Presupuesto v
Nt w7 Racionalizacion:

a) Dirigir las acciones de planificacion, estadistica, presupuesto y estudios econdémicos.
b) Elaborar, dirigir y supervisar el Plan estratégico de la Municipalidad.
¢) Dirigir, formular y supervisar el Plan de Accion v Presupuesto Municipal.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

d) Dirigir y supervisar el proceso de gestion presupuestal de conformidad con la
normatividad vigente.
¢) Formular y proponer la actualizacion del disefio organizacional y los instrumentos de
gestion pertinentes (estructura orgdnica, ROF, MOF, CAP, TUSNE, etc.).
f} Formular propuestas, orientar y asesorar a la Alta Direccién en la formulacion de
Objetivos Institucionales.
g) Formular propuestas, orientar y asesorar a la Alta Direccion en la formulacion de
politicas y estrategias sobre la adecuada distribucion de los recursos financieros.
h) Planificar, dirigir y supervisar las actividades conducentes al desarrollo de provectos
de inversidn.
i) Asesorar en el disefio de planes y programas orientados a la optimizacion de objetivos
v funciones que le competen a la Municipalidad.
1) Establecer las relaciones y coordinaciones que sean necesarias, con las diferentes
areas usuarias de la Municipalidad. relativas a los asuntos de Planificacion b
Presupuesto.
k) Formular el proyecto del presupuesto participativo que debera ser sometido a la
aprobacion del Concejo
I) Ejecutar el Presupuesto Participativo anual conforme a Ley y en concordancia con los
planes de desarrollo concertados de la jurisdiccion. El Presupuesto participativo forma
parte del Sistema de Planificacion.
m) Regular la participacion vecinal en la formulacién de los presupuestos participativos.
n) Realizar investigaciones y estudios de cardcter coyuntural sobre la problematica
municipal.
0) Conducir la implementacién de los sistemas administrativos.
p) Conducir la programacién formulacion v evaluacion del Presupuesto de la
Municipalidad.
q) Organizar y sistematizar las estadisticas de la Municipalidad.
r)Presentar el anteproyecto y proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura, de
acuerdo a las normas y directivas presupuestales vigentes.
5) Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le scan asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley General de Presupuesto y demds normas pertinentes.
Articulo 46°.La Gerencia de Planificacion , Presupuesto v Racionalizacion | para el
Pl logro de sus objetivos cuenta con las siguientes Unidades;
e Unidad de Presupuesto y OPI

})/ | Unidad de Planificacion v Racionalizacién

= Seccion 1

Unidad de Presupuesto y Oficina de Programa de Inversiones
Articulo 47°.La Unidad de Presupuesto y Oficina de Programas e Inversiones (OPI )
esta a cargo de un Funcionario de confianza con categoria de jefe de unidad. depende
de la Gerencia de Planificacion , Presupuesto y Racionalizacién
Articulo 48°.50n funciones de la Unidad de Presupuesto y OPI:
a) Formular el proyecto de presupuesto participativo.
b) Ejecutar las acciones de presupuesto, dando cuenta a la Gerencia de Planificacion
Fresupuesto v Racionalizacion.
¢) Proponer normas y procedimientos técnicos sobre la materia.
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d) Formular con la evaluacion pertinente, los planes de corto, mediano y largo plazo del
Concejo; asi como la evaluacion de los proyectos de inversion.

¢) Ejecutar la programacién, formulacién y evaluacion del presupuesto de la
Municipalidad.

f) Proponer lineas de investigacién, para conocer ampliamente la problemdtica
municipal, efectuar un andlisis y elaborar el diagnéstico de la misma.

g) Evaluar permanentemente los planes y programas tributarios.

h) Disefiar métodos v procesos, para la elaboracion de planes operativos de las
dependencias del Concejo.

i) Revisar, orientar y aprobar los perfiles técnicos de proyecto bajo el Sistema Nacional
de Inversion Piblica SNIP, que presente la Unidad Formuladora de Estudios y
Proyectos, asi como perfiles técnicos de organizaciones de base que requieran canalizar
sus provectos ante otras entidades financieras o benefactoras, logrando su registro ante
las instancias pertinentes para que le otorguen el codigo respectivo y la autorizacion
pertinente,

j)Monitorear el proceso técnico y administrativo de los perfiles aprobados y alcanzados
o tramitados ante otras fuentes financieras ¥ cooperantes.

k) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion

Seccidn II
Unidad de Planificacién y Racionalizacion

Articulo 49° La Unidad de Planificacién y Racionalizacién estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de jefe de Unidad, depende de la Gerencia de
Planificacién , Presupuesto y Racionalizacion

Articulo 50° Son funciones de la Unidad de Planificacion v Racionalizacion;

a) Asesorar a las dreas o dependencias de la Municipalidad, en aspectos de
racionalizacion administrativa.

h) Realizar acciones v programas, para el mejoramiento de estructuras, cargos, normas y
procedimientos administrativos,

b) Racionalizar procedimientos, conduciendo y supervisando su implementacion,
seguimiento y modificacion de los mismos.

¢) Elaboracién y proposicién de los Proyectos de los Manuales de Procedimientos y
Reglamentos de Organizacion y Funciones en coordinacién permanente con las
Jefaturas correspondientes.

d) Evaluar la estructura orgdnica y el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
previstos.

e) Promover v orientar la introducci6n de cambios y mejoras en los procesos, métodos y
procedimientos.

f) Elaborar y mantener actualizado los Manuales de Procedimientos, ROF, CAP, TUPA,
MOF, TUSNE y otros instrumentos de gestion que por norma le corresponde, en
coordinacién permanente con el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacidn,

¢) Formular y evaluar el proceso de simplificacion administrativa orientando su
aplicacion en el ambito de la municipalidad.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

h) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion

CAPITULO I
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 51°.La Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad de Victor Larco
Herrera, es el 6rgano de asesoramiento encargado de planear, organizar, programar,
ejecutar, controlar, supervisar y evaluar los asuntos legales y/o juridicos concerniente a
las actividades de interés municipal.
Articulo 52°.La Gerencia de Asesorfa Juridica estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde; depende directamente del Gerente Municipal. La
denominacién del cargo es la de Gerente de Asesoria Juridica.
Articulo 53°.Son Funciones Generales de la Gerencia de Asesoria Juridica:
a) Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la
Municipalidad de Victor Larco Herrera.
b) Asesorar al despacho de Alcaldia y demés érganos de la Municipalidad en asuntos de
cardcter legal v absolver las consultas juridicas de cardcter administrativo y otros que le
soliciten los 6rganos internos y diversas dreas de la comuna, emitiendo los dictimenes,
opiniones e informes correspondientes.
¢) Proponer proyectos de disposiciones legales para el perfeccionamiento de la gestion
municipal distrital en concordancia con la legislacion municipal vigente.
i, d) Acopiar, analizar, sistematizar y difundir permanentemente la legislacion vigente,
. uff2hactualizada y concordada relativamente a la Municipalidad de Victor Larco Herrera.
\of: ) Je) Emitir opinion legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, casos,
5/ procesos, procedimientos, expedientes administrativos y otros que se le solicite.
f) Revisar que los textos de los proyectos de contratos y convenios en los que intervenga
la Municipalidad v que le sean sometidos a opinién, estén conformes a la ley; sin que
ello, implique reemplazar en sus funciones a los miembros de Comités Especiales, en
concordancia con las normas de Contrataciones del Estado.
g) Absolver las consultas que efectden los diversos érganos de la Municipal idad sobre
modificaciones legales vy las implicancias que éstas tienen en el desempefio de sus

funciones.

"3 h) Realizar ¢l saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad
fij?\;% en coordinacién con las areas responsables del patrimonio, margesi de bienes y los
iE] jj’ _/ servicios internos. Las areas pertinentes para este fin, deben facilitar los medios y
Il{“‘ilf “ / logistica necesarios.

e =

i) Asesorar a los Regidores y absolver sus consultas en estrecha relacion con los
dispositivos legales vigentes.

i) Revisar los proyectos de resoluciones de alcaldia y otras normas municipales que le
sean alcanzados, de acuerdo a su competencia.

k) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde y el Gerente Municipal . acorde a la Ley
Organica de Municipalidades.

) TITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
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PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 54°.Es un 6rgano de Defensa Judicial encargado de la representacitn v defensa

de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

Articulo 55°La Procuraduria Pablica Municipal estd a cargo del Procurador quien tiene

nivel de Gerente , es un funcionario de confianza designado por el Alcalde v depende

administrativamente de la Alcaldia. y funcional y normativamente del Consejo de

Defensa Judicial del Estado.

Articulo 56°.Corresponde al Procurador las siguientes funciones:

a) Ejercer, de acuerdo a ley, la representaciéon de la Municipalidad para la defensa de

los intereses y derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales vy

administrativos, al igual que ante el Ministerio Pablico v la Policia Nacional del Per.

b) Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga,

por solicitudes de conciliacion ante centros de esta naturaleza, formulando la solicitud

motivada de autorizacion para proceder a conciliar

c) Asesora a la alta direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter

judicial.

d) Hacer seguimiento, registrar e impulsar oportunamente los procesos judiciales a su

cargo.

e) Interponer los medios de defensa idoneos cumpliendo los términos y plazos previstos

por las normas aplicables, contra decisiones que afecten los intereses de la

municipalidad.

f) Coordinar oportunamente con la Gerencia de Asesoria Juridica en los asuntos de su

competencia.

} 2 g) Iniciar o impulsar procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros,

=) / |rcspe:cm de los cuales el organo de control institucional haya encontrado

G /I'Lspﬂnbdblhdﬂd civil o penal. ‘ _
h) Sostener periddicamente reuniones de coordinacion con las Gerencias y funcionarios

de la Entidad a fin de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una

reduccidn en la generacion de nuevos procesos o denuncias.

i} Elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacién, Funciones y Responsabilidades

de la Procuraduria Pablica Municipal.

J) Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,

administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

k) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o por el Concejo de Defensa Judicial

del Estado, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

TITULO VII
ORGANOS DE APOYO

/' Articulo 57°.Los Grganos de apoyo son aquellos que prestan servicios internos de
” cardcter complementario u operativo a lodos los demds érganos de la Municipalidad, se
-. ubican en esta categoria los Organos que Administran los recursos financieros y

%, econdmicos, el potencial humano; asi como, el desarrollo informatico para el
' cumplimiento de los objetivos trazados.
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CAPITULO I
SECRETARIA GENERAL

Articulo 58°.La Secretaria General, es el drgano que presta apoyo Administrativo al
Concejo Municipal y Alcaldia, asi como lo relacionado al tramite documentario v
archivo de la Institucion; organiza, programa, ejecuta, supervisa y evalia la recepeion,
clasificacion, registro, validacion, tramite, distribucién v archivo de la correspondencia
¥ documentacion emitida y recibida, asi como su conservacion v custodia velando por el
mantenimiento del Archivo General de la Municipal.

Articulo 59°.La Sccretaria General, depende jerdrquicamente del Alcalde y estd a cargo
de un Funcionario de Confianza con categoria de Gerente.

Articulo 60°.Son Funciones Generales de la Secretaria General de la Municipalidad de
Victor Larco Herrera:

a) Tramitar y suscribir el Despacho del Concejo Municipal y de Alcaldia.

b) Citar a los Regidores y/o a los Funcionarios a las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y otras que disponga la Alcaldia.

¢} Preparar la agenda y la documentacion necesaria para las Sesiones de Concejo, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la Alcaldia.

d) Llevar el libro de Actas de las Sesiones de Concejo certificandolo y suscribiéndolo
con el Alcalde.

¢) Efectuar la redaccion o grabacion, revisién y reproduccion del desarrollo de las
Sesiones de Concejo, asi como la tramitacion de los Acuerdos obtenidos en ellas.

f} Actuar como Secretario en las Sesiones del Concejo Municipal dando lectura a las
Actas de las Sesiones, asi como tomando nota de los Acuerdos adoptados.

g} Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones de Concejo v
Resoluciones de Alcaldia, en estricta sujecion a las decisiones adoptadas.

h) Transcribir y difundir a las diferentes dreas las Ordenanzas ,Acuerdos, Decretos ¥
Resoluciones del Concejo y de la Alcaldfa, respectivamente, asi como otros documentos
emitidos por el Concejo v / o Alcalde.

i) Disponer la publicacion en el Diario encargado de las publicaciones judiciales de La
Libertad, de las Ordenanzas, Decretos y demds dispositivoes Municipales que sean

r—— 5
f;g@gf_*- pertinentes.
(e ,,/ J) Mantener el acervo documentario del Concejo Municipal en forma ordenada,
IK o clasificada y codificada.

k) Mantener actualizado y bajo custodia el Libros de Actas de las Sesiones del Concejo
Municipal, bajo responsabilidad.

1) Conducir la Administracién Documentaria de la Municipalidad, a través de sus fases
de recepcion, registro, clasificacion, distribucién y archivo de expedientes o
documentacion en general, que ingresa o sale de las Dependencias de la Municipalidad.
m) Implementar y mantener actualizado el sistema de archivos de la Municipalidad.

n} Certificar que la copia de los documentos presentados para su autenticacién, sea fiel a
la que obra en los archivos de la Municipalidad.

o) Informar a los interesados sobre el Estado de la tramitacion de sus expedientes y
orientar sobre los servicios que presta la Municipalidad.

p) Efectuar el seguimiento de los expedientes y documentacion en general, velando por
la celeridad y oportunidad en el flujo de la informacion.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

q) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Orgnica de
Municipalidades.

r) Es responsable de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo General.

Articulo 61°.Secretaria General cuenta para el mejor cumplimiento de sus funciones
con la Unidad de Registro Civil, que emite resoluciones de su competencia.

CAPITULO II
IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 62°.Imdgen Institucional es el érgano de Apoyo encargado de planear,

organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar y

evaluar el proceso y seguimiento de las actividades de Prensa, Relaciones Puablicas y los

actos de cardcter protocolar del Concejo Municipal y Alcaldia, a su vez desarrolla

actividades relacionadas a mostrar la mejor imagen de la gestion Municipal en los

ambitos interno y externo a través de los medios de difusién masiva.

Articulo 63°.Depende jerdrquicamente de la Alcaldia v esta a cargo de un funcionario

de confianza con la categoria de Sub Gerente,

Articulo 64°.Son Funciones generales de Imagen Municipal :

a) Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de la Municipalidad,

preocupandose en tomar las previsiones pertinentes para su fiel cumplimiento.

b) Promover y difundir ante la opinion publica la buena imagen de la Municipalidad,

empleando al maximo el apoyo de la prensa en sus diversas manifestaciones.

¢) Realizar actividades periddicas que permitan informar a los vecinos sobre los logros

vy realizaciones de la Municipalidad, asi como el mejoramiento de los servicios que se

brindan a la comunidad.

d) Apoyar a los Organos superiores de la estructura orgénica, para quc todas las

actividades y Convenios que se realicen dentro y fuera del Municipio, alcancen el mejor

de los éxitos.

¢) Propiciar, via la Gerencia Municipal, reuniones periddicas de coordinacion con las

diferentes Gerencias y/o Unidades orgdnicas para uniformar criterios, desarrollando

N mecanismos de coordinacion y difusion, maximizando las actividades y logros de la

“otec o gestion Municipal.

(=7 g/ 1) Planificar y coordinar las propuestas y acuerdos obtenidos por la Municipalidad de
/q/ Victor Larco Herrera con el sector privado. que pudieran derivar en beneficio

S e v economico y social a favor de la Comunidad.

g) Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgénica

de Municipalidades. .

a) Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por el Alcalde v el Gerente Municipal, acorde a la Ley

Orgénica de Municipalidades.

CAPITULOIIT
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

=i Articulo 65°La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo
~ responsable de dirigir, ejecutar y evaluar la gestion administrativa de la estructura
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organica municipal, brindando los recursos humanos, econdmicos, financieros ¥
materiales necesarios, asi como de proveer los servicios internos que requiera la
Municipalidad.

Articulo 66°.La Gerencia de Administracion y Finanzas depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y estd a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de
Gerente.

Articulo 67°.Son Funciones generales de la Gerencia de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:

a) Formular y proponer a la Gerencia Municipal alternativas de politicas a seguir para la
ejecucion administrativa, garantizando un oportuno proceso y seguimiento de la toma
de decisiones, relacionadas con la Administracion del Potencial Humano, Recursos
Financieros y materiales; asi como para la Recaudacion de los Recursos Propios.

b) Programar, normar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema
de personal, abastecimientos (logistica), contabilidad, tesoreria , bienes patrimoniales,
margesi v de los servicios internos de la Municipalidad , en armonia con la
normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

¢) Establecer y actualizar normas y directivas de cardcter interno para la Administracion
de los Recursos Financieros y Materiales, asi como del potencial humano y de otras
acciones propias de su competencia.

d) Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los Organos de la
Municipalidad para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

e) Organizar, Supervisar y Evaluar las actividades del sistema de contabilidad de la
Municipalidad, presentando los informes correspondientes a la Gerencia Municipal.

f) Programar, Dirigir, Supervisar y Evaluar las actividades técnicas del sistema de
tesoreria, a través de las Fases de Programacion de caja, recepcion y registro de
ingresos, ubicacion de custodia de fondos, asi como la distribucitn y utilizacion de los
mismos.

g) Planear, Programar, Dirigir, Supervisar y Evaluar las actividades técnicas del sistema
de personal a través de las fases de seleccion, evaluacion, contrataciones, registros,
remuneraciones, benéficos sociales v capacitacion, vigilando que las mismas se realicen
en armonia con los dispositivos legales que normen su gestion.

h) Organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion
de las actividades técnicas del Sistema de Abastecimientos, a través de las fases de
Programacion, Adquisicion, Almacenamiento y Distribucion de los materiales ¥
patrimonio Institucionales.

i) Velar que los requerimientos y programaciones de las maguinas, herramientas,
equipos y otros, se ejecuten oportunamente y de acuerdo a la programacion establecida;
asimismo, por la eficiente conservacion de los locales y prestacion de servicios
auxiliares en la Municipalidad.

i) Velar que las reparaciones mayores de las méquinas, equipos y otros que se lleven a
cabo en talleres particulares, se ¢jecuten oportunamente y de manera optima.

k) Redactar, elaborar y visar los Proyectos de Resoluciones de Alcaldia, en el marco de
su competencia.

) Todas las demés funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgéanica
de Municipalidades.

m) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones; v, las que le sean asignadas por el Alcalde y el Gerente Municipal, acorde a
la Ley Orgénica de Municipalidades.
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" Articulo 68° La Gerencia de Administracién v Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente desagregacion Estructural:

a) Sub Gerencia de Tesoreria

b) Sub Gerencia de Contabilidad

¢) Sub Gerencia de Recursos Humanos

d) Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales

Asimismo cuenta con la Unidad de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

Seccion 1

Sub Gerencia de Tesoreria
Articulo 69°.La Sub Gerencia de Tesoreria estd a cargo de un personal de confianza con
categoria de Sub Gerente, quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas.
Articulo 70°.Son Funciones Generales de la Sub Gerencia de Tesoreria de la
Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:
a) Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la aplicacion de las Normas Generales del
Sistema de Tesoreria Gubernamental, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacion.
b) Programar, ejecutar, supervisar y evaluar los ingresos y egresos, asi como la emision
del Libro Caja y Libro Bancos.
¢) Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las operaciones de
tesoreria, asi como el control de las cuentas corrientes bancarias, efectuando el pago y/o
amortizacion e intereses de los compromisos financieros de la Institucion, siendo
responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.
d) Aplicar las Directivas Técnicas de Control Interno de Tesoreria para el Sector
Publico.
e) Informar y remitir mensualmente el consolidado de la ejecucidn de ingresos a la Sub
Gerencia de Contabilidad y a la Gerencia de Planificacion ., Presupuesto y
Racionalizacion.
f) Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de la
Municipalidad.
g) Coordinar con los Bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que le permita a la municipalidad contar con la liquidez necesaria v
oportuna para solventar sus operaciones diarias.
/;-';3:-. h} Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja de Efectivo con la informacion
s

& proveniente del Plan Anual de Contrataciones y del Presupuesto aprobado, en estrecha

112 / ‘/ coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria y dreas competentes.

Kk‘ . i) Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del
e personal y otras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad y cronogramas

establecidos en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

i) Controlar el Manejo de Caja Chica

\ k) Custodiar Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores propiedad de la

| institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, otros derechos a favor de la

Municipalidad, velando por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion

oportuna.

Iy Informar a las dreas correspondientes la situacion de los valores a fin de que tomen las

acciones correspondientes, asi como a la Sub Gerencia de Contabilidad para su control v

registro contable.
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m) Administrar v custodiar las especies valoradas velando por la vigencia, exigibilidad,
renovacion oportuna y percepeion al dia de la rentabilidad que generen.

n) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Seccion 11
Sub Gerencia de Contabilidad

Articulo 71°.La Sub Gerencia de Contabilidad estd a cargo de un personal de confianza
con categoria de Sub Gerente, que depende del Gerente de Administracion y Finanzas.
Articulo 72°.Son Funciones Generales de la Sub Gerencia de Contabilidad de la
Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacion
financiera y presupuestaria de conformidad con el sistema de contabilidad
gubernamental.

b) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar las fases de elaboracion y evaluacion de los
estados financieros de la Institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacidn.

¢) Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la contabilidad patrimonial v
presupuestal de los servicios que presta la Municipalidad, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

d) Elaborar, controlar, supervisar y evaluar el diagnostico de la situacién econdmica
financiera Institucional.

e) Aplicar las directivas técnicas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas
técnicas de control interno para el sector piblico.

f) Realizar el control previo de todas las operaciones financieras del municipio y la
ejecucion de Ingresos y Egresos emitiendo los reportes necesarios.

o) Coordinar y requerir a todas las dreas de la municipalidad con la finalidad de obtener
un flujo de informacion contable en forma correcta y oportuna.

h) Administrar las actividades de andlisis de cuentas mensualmente .

i) Coordinar v requerir a la Gerencia de Administracién Tributaria la verificacion de
Valores en forma semestral ; y, en Ejecucion Coactiva para el sustento de los Saldos de
Cuentas por Cobrar.

i) Coordinar con la Sub Gerencia de Logfstica y Servicios Generales la Toma de
Inventario Anual, v conciliacion de activos

k) Solicitar informacion a la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano sobre el avance de
obras v la liquidaci6n de obras concluidas, asi como el Acta de Recepcidn.

Iy Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica el Saneamiento de los Inmuebles v
Contingencias Valorizadas.

m) Realizar arqueos inopinados de la Caja Chica.

n) Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas de Control en lo que compete a
Contabilidad.

0) Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de
contabilidad Gubernamental .

p) Coordinar, informar y remitir mensualmente la ejecucion de ingresos y €gresos a la
Gerencia de Planificacién ,Presupuesto v Racionalizacion para la Conciliacion de
Saldos.
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q) Realizar las conciliaciones de la Ejecucion de Ingresos y Gastos en coordinacion con
la Gerencia de Planificacion ,Presupuesto y Racionalizacion.

r) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas.

Seccion 111

Sub Gerencia de Recursos Humanos
Articulo 73°.La Sub Gerencia de Recursos Humanos estd a cargo de un personal de
confianza con categoria de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.
Articulo 74°.Son Funciones Generales de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:
a) Organizar, dirigir v supervisar el Sistema de Personal en sus procesos de seleccion,
evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones ¥ pensiones,
cualquiera que fuera la modalidad de contrato.
b} Ejecutar, controlar, supervisar vy evaluar los tramiles de las Resoluciones de
nombramientos, contratos, promociones, destaques, becas, ceses, designaciones,
rotacion, licencias de personal de conformidad con la respectiva delegacion de
atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato.
¢) Formular oportunamente las planillas de sueldos y salarios, asi como mantener
informados a las entidades rectoras de los descuentos efectuados con oportunidad y
correceion.
d} Desarrollar una adecuada politica de remuneraciones de acuerdo a los lineamientos
aprobados por la Alcaldia y a disposiciones legales vigentes sobre la materia.
e) Promover y desarrollar un moderno sistema de informacion estadistica, registro y
control que facilite la eficiente administracion del potencial humano.
f) Desarrollar acciones que propicien el otorgamiento de  distinciones a los trabajadores
que destaquen en iniciativas y dedicacion en el desempefio de sus funciones.
g) Apoyar y participar en la elaboracién del Cuadro para la Asignacién del Personal
(CAP).
h) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Presupuesto Nominativo de
Personal (PNP) de la Institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacion.
i) Aplicar las Directivas Técnicas de Personal necesarias de acuerdo a lo dispuesto por
las normas técnicas de control interno para el sector Pablico.
i) Dirigir, coordinar y controlar las Relaciones Laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencién de conflictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos
individuales o colectivos.
k) Establecer planes v programas de Capacitacion y Desarrollo de personal, formulando
el diagnostico y dictando las politicas y normas correspondientes.
) Impulsar y coordinar las acciones para la elaboracion de Convenios de Capacitacion
con Entidades del estado, Universidades y otros Centros Superiores.
m) Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas que
afiancen la relacion v refuercen la identidad del trabajador con la Municipalidad de
Victor Larco Herrera.,
n) Elaborar v dirigir programas que evaltien los factores psicosociales del trabajo, a fin
de determinar los efectos psicologicos y su repercusion en la productividad, satisfaceion
y clima laboral.
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0) Elaborar y dirigir Programas de Salud Ocupacional a fin de prevenir todo dafio
derivado de las condiciones del trabajo.

p) Establecer Programas de asistencia medica vy servicio social para contribuir al logro
del bienestar del trabajador y su familia.

q) Asesorar a todas las dreas en lo concerniente a las relaciones laborales ¥y en las
diferentes actividades que tengan relacion con la administracién de los Recursos
Humanos.

r) Conducir los estudios andlisis y evaluacién sobre puestos de trabajo y perfiles
ocupacionales, a fin de mantener una estructura remunerativa técnica y coherente.

s) Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas , acorde a
la Ley Orgénica de Municipalidades.

Seccion IV
Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales

Articulo 75°La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales esta a cargo de un
personal de confianza con categoria de Sub Gerente, que depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Articulo 76°.Son Funciones Generales de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales de la Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:

a) Programar, Ejecutar, Supervisar v Evaluar el Sistema de Abastecimiento {Logistica) v
de servicios auxiliares de la institucion.

b) Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar a través del cuadro de necesidades,
los requerimientos de Bienes y Servicios de los drganos de la Municipalidad, vigilando
por su  calendarizacion oportuna, consolidacion, valorizacién y formulacion
Presupuestal, siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.

c¢) Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las fases de adquisicion,
almacenamiento y distribucion oportuna de los recursos materiales v de servicios que
requieran los organos de la municipalidad, siendo responsable de su cumplimiento v

é fﬂz/ correcta aplicacion.

d) Elaborar El cuadro de necesidades de Biencs y Servicios para el Presupuesto Anual.
Wyl f) Programar, Dirigir, Supervisar y Evaluar los Activos Fijos y el Stock de materiales
NG/ vigilando por su oportuna reposicion, siendo responsable de su correcta aplicacion.

g) Velar por el cumplimiento y correcta aplicacion de la Ley de contrataciones del
Estado y Reglamento vigente, que establece las normas que deben observar las
entidades del Sector Piblico en los Procesos de contrataciones de Bienes, Servicios u
obras y regular las obligaciones y derechos que se derivan de los mismos, bajo
responsabilidad.

h) Aplicar las directivas técnicas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas
técnicas de Control Interno para el Sector Pablico.

) Elaborar dentro del plazo de ley y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones para la
formulacién del presupuesto anual, en coordinacién con todas las areas de la
Municipalidad y el Plan de Administracién de inventarios aprobado.

J) Formular ¢ implementar el programa de seguridad de Almacenes.

k) Coordinar la elaboracién y consolidacion final del Plan Anual de Contrataciones con
la Gerencia de Planificacion , Presupuesto y Racionalizacion.

Jr. Independencia
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I) Coordinar oportunamente con las diferentes Gerencias, Sub Gerencias y Unidades
para cubrir sus necesidades de acuerdo al PAC.

m) Informar mensualmente para su valoracion a la Sub Gerencia de Contabilidad del
movimiento de los item del almacén.

n) Proponer la implementacién de un sistema de gestion logistica en coordinacién con la
Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion.

o) Coordinar el mantenimiento de las instalaciones de los locales municipales y
unidades vehiculares.

p) Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Seccion V
Unidad de Control Patrimonial y Margesi de Bienes

Articulo 77° -La Unidad de Control Patrimonial y Margesi de Bienes esta a cargo de un
personal de confianza con categoria de Jefe de Unidad que depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Articulo 78°.- Son funciones generales de la Unidad de Control Patrimonial y Margesi
de Bienes de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de actividades
relacionadas con los procesos de identificacion, recuperacion, consolidacion, registro y
disposicion del margesi de bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.

b) Efectuar el saneamiento de todos los inmuebles de la municipalidad a fin de ser
incorporados al patrimonio municipal y al registro correspondiente.

c) Establecer, determinar, implementar y efectuar la codificacion de los bienes muebles
de propiedad municipal para su registro correspondiente.

d) Administrar las altas y bajas de bienes muebles, asi como coordinar su traslado,
mantenimiento y custodia de los mobiliarios y enseres de la municipalidad.

e) Realizar las coordinaciones necesarias con la Gerencia de Asesoria Juridica y la
Procuraduria Pliblica Municipal para la recuperacion de la posesion de todos los bienes
inmuebles propiedad de la municipalidad otorgados en cesién de uso y que haya
transcurrido el plazo previsto en el Acuerdo de Concejo respectiva o no se hayan
cumplido con los requisitos del Acuerdo o la Ley Orgdnica de Municipalidades.

f) Coordinar con la Gerencia de Obras v Desarrollo Urbano para la inscripcion en los
Registros Piablicos, de los inmuebles provenientes de los aportes normativos de
Habilitaciones Urbanas. Asimismo su inscripcion en el margesi de la Entidad, el mismo
que debe mantener actualizado bajo responsabilidad.

g) Preparar la documentacion y emitir informe técnico sobre disposicion de bienes
municipales.

h) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones de acuerdo a la Ley Orginica de Municipalidades, Ley Nro. 27972, Ley
Nro.29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento y
las que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

CAPITULO 1V
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Articulo 79°.La Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion es el organo de apoyo
responsable de planear, organizar, Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el accionar del
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ambito informético de los érganos de la Municipalidad. Conduce el Sistema Informatico
creando programas vy aplicaciones relacionados con el desarrollo de la gestion
Municipal y dirigiendo actividades relacionadas con la infraestructura tecnologica.
Articulo 80°La Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién depende
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y estd a cargo de un Funcionario de confianza
con categoria de Sub Gerente.

Articulo 81°5on Funciones Generales de la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacion de la Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:

a) Programar, Organizar vy Conducir el Sistema Informatico creando programas vy
aplicaciones relacionados con el desarrollo de la gestion Municipal para ¢l
cumplimiento de sus objetivos.

b) Organizar la Estructura de Datos de la Municipalidad y desarrollar Programas de
Investigacion operativa en el dmbito del Distrito, para detectar evasidn al pago de
impuestos y tasas, asi como garantizar que la informacion no sea manipulada.

¢) Adiestrar y mantener actualizado al personal seleccionado en el desarrollo v proceso
de aplicativos y en documentacion de los manuales correspondientes.

d) Resolver consultas, informar v opinar sobre asuntos relacionados al Procesamiento
automadtico de datos y/o compra de equipos computarizados.

e) Proponer estudios de ampliacion y/o reposicion de computadoras y equipos afines
que permitan ampliar la cobertura de procesos y procedimientos computarizados.

f) Supervisar y evaluar los métodos, procedimientos y técnicas informaticas utilizados
por los organos de la Municipalidad.

g) Elaborar e implementar estudios técnicos, evaluando vy determinando el
mantenimiento, actualizacion o ampliacion de la capacidad instalada (hardware,
software y conectividad) de las distintas dreas de la Municipalidad.

h) Brindar asesoramiento técnico a nivel informdtico a todas las Gerencias y Unidades
Organicas de la Municipalidad.

i) Analizar los procesos téenicos y administrativos que puedan ser mecanizados,

1) Elaborar estudios de desarrollo de uso de sistemas propios o de terceros.

k) Utilizar tecnologia de informacién para la direccidn, control y ejecucion de Proyectos
de Desarrollo de Sistemas.

ff}::m I)Supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de computo, redes, etc.
/ m) Elaboracion de los estindares para el desarrollo y documentacion de los sistemas de
‘4;;\5_ acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Control.
=i n) Formular el Plan Operative Informético (POI) de manera oportuna para su
aprobacion.

0) Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

CAPITULO V
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 82°.La Oficina de Ejecucion Coactiva es el organo de apoyo encargado de
Planear, organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar
v evaluar los procedimientos de ejecucion coactiva.

Articulo 83°.La Oficina de Ejecucion coactiva depende jerdarquicamente de la Gerencia
Municipal y estd a cargo de un funcionario con categoria de Gerente.
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wdiiGipalidad Distrital de Vietor Larco Herrera

Municipalidad de Victor Larco Herrera, son las siguientes.
a) Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos de la Municipalidad de acuerdo a
la normatividad vigente.
b) Programar, dirigir y ejecutar en via de coercidn, las obligaciones de naturaleza
tributaria v no tributaria.
¢) Disponer los embargos, tasacidn, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley,
d) Llevar los expedientes coactivos en los que quedarin registrados y archivados los
embargos ordenados y sus actas de gjecucion correspondientes, asi como las actas de
gjecucion forzosa en cuanto a las obligaciones no tributarias.
¢) Proponer el Disefio del Sistema de Cobranza morosa o en proceso, coordinando para
el efecto con la Unidad Planificacion ,Presupuesto y Racionalizacién .
f) Supervisar a los auxiliares coactivos, el estado y avance de los expedientes coactivos
y administrativos.
g) Autorizar el pago que efectiia el contribuyente en proceso de ejecucidn coactiva.
h) Emitir informes mensuales sobre la recaudacién y procesos a seguir para la
recuperacion de deudas por cobrar; asi como, obligaciones no tributarias.
i) Exigir el pago de gastos y costas procesales de conformidad con la escala aprobada
por la Municipalidad.
J} Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modalidad coactivas,
actualizando la cuenta corriente.
k} Realizar convenios de pago fraccionado autorizados por norma legal municipal.
I) Emitir informes periddicos a la Gerencia Municipal y édreas respectivas sobre ¢l
control de multas v expedientes en proceso.
m) Las demads atribuciones y respensabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones previstas en el Decreto Supremo Nro.018-2008-JUS, normas conexas, ¥ las
que le sean asignadas por el Gerenle Municipal.
CAPITULO VI
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control

Articulo 85.-La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control se encuentra a cargo de un
Sub Gerente, ¢l mismo que depende del Gerente Municipal. La Denominacion de cargo
es Sub Gerente de Fiscalizacion y Control.

Articulo 86.50n funciones generales de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control las
siguientes:

a) Cautelar el cumplimiento de las normas v disposiciones municipales gue contengan
obligaciones o prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por todos los
particulares, empresas o instituciones de la jurisdiccion.

b)Formular, proponer el Plan Anual de fiscalizacion Municipal y los planes operativos
que se requieran, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos,
econdémicos, materiales y equipos asignados para el cumplimiento de sus funciones.
¢)Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la fiscalizacién v
control municipal, respecto del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
en materia comercial, industrial y de servicios, asi como en publicidad exterior,
comercio ambulatorio, espectiaculos publicos no deportivos, actividades sociales.
defensa civil ¥ servicio de transporte pablico especial en vehiculos menores, a través de
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

la deteccion o constatacion del incumplimiento o violacién total o parcial de las normas
legales o técnicas vigentes o de las autorizaciones concedidas.

d)Supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones y labores que realiza el
equipo de fiscalizadores municipales conformado por profesionales, técnicos
especializados y Policia Municipal ,encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales, verificando la iniciacion de los procedimientos
administrativos sancionadores.

c)Proponer y supervisar la capacitacion del personal de inspectores municipales.
[)Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la plena y
cabal difusion a los miembros de la comunidad de las disposiciones municipales para
conocimiento general y debido cumplimiento, en coordinacién con Participacion
Vecinal e Imégen Institucional.

g)Coordinar con las demds Unidades Orgénicas de la municipalidad cuando se requiere
su participacion para el cumplimiento del proceso fiscalizador y/o sancionador.
h)Elaborar en coordinacidn con la unidades orgdnicas competentes, el Reglamento de
Aplicacion de Sanciones Administrativas por infraccion  a las disposicion
administrativas de competencia municipal, asi como el Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas .

i)Resolver en altima instancia administrativa los recursos administrativos de apelacion
que se¢ presenten contra las resoluciones de sancidon administrativa emitidas por la
Unidad de Procedimiento Sancionador.

J) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 87.La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control para el mejor cumplimento de
sus funciones cuenta con la siguiente desagregacion estructural.

a) Unidad de Fiscalizacion e Inspeccion

b} Unidad de Procedimiento Sancionador

¢} Unidad de Policia Municipal

Seccion 1
Unidad de Fiscalizacién ¢ Inspeccion

Articulo 88.La Unidad de Fiscalizacion e Inspeccion se encuentra cargo de un Jefe de
Unidad el mismo que depende de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

Articulo 89.Tiene como funciones generales las siguientes:

a) Encargada de efectuar los operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las
disposiciones municipales administrativas, y detecta las infracciones cometidas.

b) Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo de las labores de los fiscalizadores municipales.

c) Atender las denuncias vecinales sobre el incumplimiento de las normas y
disposiciones municipales.

d) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Fiscalizacion y Control, acorde
= con la Ley Orginica de Municipalidades vy normas aplicables al procedimiento
/=1 sancionador.

Seecion 11
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Unidad de Procedimiento Sancionador

Articulo 90.La Unidad de Procedimiento Sancionador se encuentra a cargo de un jefe
de Unidad, el mismo que depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de
Fiscalizacion y Control.

Articulo 91.-Tiene como funciones generales las siguientes.

a)Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes vy analisis necesarios,
orientados a determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen el inicio del procedimiento administrativo sancionador, adoptando de ser el
caso las medidas necesarias antes del inicio del procedimiento sancionador.

biIniciar v conducir el procedimiento administrative sancionador como autoridad
instructora por las infracciones , emitiendo a través de los inspectores municipales la
respectiva notificacion de infraccion,

¢)Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva, evaluando las
circunstancias en que se produjeron los hechos materia de infraccion, los medios
probatorios, los argumentos juridicos y otros que sean parte del descargo del infractor, si
procede o no la imposicién de sancion administrativa, para lo cual emitird la resolucion
administrativa correspondiente.

d)Emitir ¥ ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de cardcter provisional
que adopte, mediante decision motivada y con elementos de juicio suficientes, a fin de
garantizar la eficacia de las sanciones administrativas a emitir, en casos que se verifique
que estd en peligro la salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como los
casos en los que se vulnere las normas sobre urbanismo, zonificacion, en concordancia
con la normatividad vigente.

'_\" e)Disponer medidas cautelares u otras necesarias, emitidas mediante decisién motivada
/")y con elementos de juicio suficientes, para garantizar la eficacia de las sanciones
administrativas impuestas, en casos que se verilique que estd en peligro la vida, salud,
medio ambicnte, higiene o seguridad pablica, asi como en casos que se vulnere las
normas sobre habilitaciones urbanas vy de edificaciones o las que legislan sobre
urbanismo, zonificacion y demas normas legales vigentes.

f)Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten contra las

s Resoluciones de Sancion Administrativa, medidas cautelares u otra resolucion que
Lﬂ,“:r"{" 2 emita.
i _.“r/é/ g)Remitir a Ejecucion Coactiva las sanciones para su ejecucion.
ik
b

h)Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

Seccion 1T

Unidad de Policia Municipal
) Articulo 92° La Unidad de Policia Municipal se encuentra a cargo de un jefe de Unidad
que depende del Sub Gerente de Fiscalizacion v Control.
| Articulo 93°.Son funciones generales de la Unidad de Policia Municipal, las siguientes:
a) Velar por el estricto cumplimiento de Reglamentos, Ordenanzas, Acuerdos de
Concejo, Resoluciones y otras disposiciones municipales en vigencia
b) Informar en forma permanente sobre las ocurrencias del servicio, notificaciones,
% intervenciones v/o operativos a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.
¢kl ) Preparar v presr:ntar a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control los elementos de
_ f{: juicio necesarios para la correcta aplicacién de las multas
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d) Organizar, programar, dirigir, supervisar y evaluar el control del personal a su cargo
mediante uso de fichas individuales en las que figure diariamente la actuacion detallada
de cada uno de ellos.

¢) Organizar, programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de
instruccion (Formacion y Capacitacidn) y aspectos administrativos relacionados a las
labores inherentes al trabajo de la Policia Municipal.

f) Controlar la correcta tramitacién de los expedientes que se ventilan en esta Unidad
dentro de los términos establecidos.

g) Cursar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control las Notificaciones
Administrativas sobre infracciones y faltas constatadas por el personal de servicio para
su calificacion.

h) Atender las denuncias del puablico, procediendo a verificarlas, investigarlas e
intervenir con el apoyo de las autoridades competentes, cuando la situacién lo requiera.
i} Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica
de Municipalidades.

J) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Fiscalizacion y Control, acorde a
la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO VI
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 94°La Gerencia de Administracién Tributaria es el Organo de Apoyo
N encargado de organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacidn de los

‘= ingresos de la Municipalidad por conceptos de tributos y otras rentas municipales, con
)

" )%/ sujecion a las normas legales pertinentes, asi como proponer las medidas sobre politicas
© y simplificacion del sistema tributario municipal.

Articulo 95°.La Gerencia de Administracién Tributaria depende jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal y estd a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de

Gerente.

Articulo 96°.Son Funciones Generales de la Gerencia de Administracion Tributaria de
P la Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:
(57 v a) Planear, organizar, dirigir. controlar y evaluar las operaciones econémicas y
n\éw/ﬂ/ Financieras que les compete para la captacion de las rentas Municipales.
&““L.» b) Suscribir las Resoluciones pertinentes del 4mbito de su competencia.

¢} Planear, organizar, coordinar y controlar los procesos de registro, acotacion,
recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales.

d) Proponer Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones, Directivas y
olras iniciativas con relacién al &mbito de su competencia.

¢) Planificar el cuadro mensual v anual de obligaciones tributarias.

f) Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su drea, segin las propuestas
de las Sub Gerencias funcionalmente involucradas.

g) Proporcionar la informacion veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus
obligaciones, asi como de los Procedimientos Administrativos aplicables a los tributos y
derechos que estan bajo su responsabilidad.

h) Efectuar diagnostico e investigaciones sobre el Sistema Tributarioc Municipal,
formulando planes de administracion tributaria, con la finalidad de optimizar la
captacion de los ingresos.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

i) Determinar la cuantia de los tributos y otros ingresos que deberin pagar los
contribuyentes a la Municipalidad, en coordinacion con las dreas correspondientes y de
acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

J} Coordinar, controlar, supervisar y evaluar la Emision de recibos y especies valoradas
para los diversos tipos de tributos que administra la Municipalidad.

k) Asesorar y orientar al contribuyente en asuntos de tributacién Municipal, con la
finalidad del cumplimiento de sus obligaciones, asi como tramitar los documentos vy
recursos relacionados con la Administracién del Sistema Tributario Municipal, que
presenten las reparticiones piiblicas y/o contribuyentes en general.

I} Organizar, conducir, controlar, supervisar v evaluar los estudios y propuestas de
creacion y/o modificacion de normas v procedimientos con la finalidad de optimizar el
proceso de captacion de recursos.

m) Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley de Tributacion Municipal , Codigo Tributario y normatividad
conexa.

n) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgénica de
Municipalidades.

Articulo 97°. La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente desagregacion estructural:

a) Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

b) Sub Gerencia de Recaudacion y Control

c}Unidad de Orientacion al Contribuyente

Seceidn 1
Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
Articulo 98°.La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria se encuentra a cargo de un
funcionario con categoria de Sub Gerente, que depende del Gerente de Administracion
Tributaria.
Articulo 99° Son funciones generales de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria de
la Municipalidad de Victor Larco Herrera, las siguientes:

K}Efﬁ? a) Velar por el cumplimiento y aplicacion de las normas legales, relativas a la
|:-'£",' j;/ Administracion Tributaria; asi como las sanciones previstas en el Codigo Tributario y
| =1

\%\ Ordenanzas Municipales.

aros W b) Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacion tributaria para la deteccion de omisos
por evasion de tributos.
¢) Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones Juradas y
otros documentos para determinar la correcta aplicacion de las disposiciones legales en
materia de rentas Municipales.
d) Ejecutar programas de Fiscalizacién con el uso de 1nformacmn Catastral, con el
consiguiente beneficio de mantener actualizadas las cuentas corrientes, en coordinacién
con la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano.
¢) Hacer camparias para verificar las inafectaciones y especticulos publicos no
deportivos determinando su correcta aplicacion en la base de datos.
f) Coordinar con la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto vy Racionalizacion el andlisis
respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos
generando indicadores de gestion.
) Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.




Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

h) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

Seccion 11
Sub Gerencia de Recaudacion y Control

Articulo 100°.La Sub Gerencia de Recaudacion y Control se encuentra a cargo de un
funcionario con categoria de Sub Gerente, quien depende del Gerente de Administracion
Tributaria.

Articulo 101°.Son funciones generales de la Sub Gerencia de Recaudacion y Control
de la Municipalidad de Victor Larco Herrera las siguientes:

a) Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta corriente del
Sistemna de Gestion de la Gerencia de Administracion Tributaria.

b) Coordinar acciones para la optimizacion de los procesos y procedimientos que
afecten la cuenta corriente del sistema de gestion de la Gerencia de Administracion
Tributaria, con las Gerencias, Oficinas, Sub Gerencias y Unidades competentes.

¢) Verificar la actualizacién permanente de la cuenta corriente de los contribuyentes.

d) Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o
administrativas.

¢) Generar liquidaciones, Ordenes de Pago, Resoluciones de Multa Tributarias,
Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Anulacion de valores, para actualizar
las acotaciones del contribuyente.

f) Pronunciarse sobre los recursos impugnatorios contra resolucion administrativa,
elevando el proyecto de resolucién para la aprobacion del Gerente de Administracion
Tributaria.

g) Conocer sobre las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de
resolucion para la aprobacion del Gerente de Administracion Tributaria.

h) Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda.

i) Resolver las reclamaciones no contenciosas, elevando el documento correspondiente
para la aprobacion del Gerente de Administracion Tributaria.

P j) Transferir los valores en estado de cobranza ordinaria a la Oficina de Ejecucion
fant

(7 Coactiva, conforme a ley.

(e j,/ . k) Proponer de ser necesario, la ejecucion de acciones de cardcter general para impulsar
WEL % la gestion de cobranza o para la actualizacién de la cuenta corriente.

e 1) Determinar los saldos por cobrar de menor cuantia en estado de cobranza ordinaria,
por tributo y periodo, proponiendo la aplicacién de la medida pertinente con
pronunciamiento legal y/o contable,

m) Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la
deuda tributaria o administrativa.

n) Archivar y controlar los comprobantes de pago, asi como los reportes de ingresos
emitidos por la Sub Gerencia de Tesoreria.

o) Coordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, la
realizacion de estudios e implementacién de nuevos programas en el sistema de rentas,
propendiendo el uso de tecnologia de punta.

p) Coordinar con la Gerencia de Planificacién , Presupuesto y Racionalizacién, el
andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos
generando indicadores de gestion.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

: q) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

Seccion 11T
Unidad de Orientacion y Defensoria del Contribuyente

Articulo 102.La Unidad de Orientacion y Defensoria del Contribuyente depende de la
Gerencia de Administracién Tributaria, estd a cargo de un jefe de Unidad, tiene las
siguientes funciones generales:

a)Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas que
permitan una atencion eficiente y de calidad al contribuvente.

b)Elaborar planes v programas sobre educacién y orientacion al contribuyente v lograr
su difusion adecuada

¢) Establecer politicas y programas de orientacién al contribuyente, para que éste
cumpla oportunamente con sus obligaciones tributarias.

d)Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria.

TITULO VIII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 103°.Los organos de Linea son aquellos que ejecutan los servicios locales, las
obras y los proyectos de inversion, teniendo como marco General las competencias
sefialadas por la Ley Orgdnica de Municipalidades; caracterizindose porque sus
funciones son la razon de ser de la Municipalidad frente a la colectividad, ya que estin
directamente relacionadas con la prestacion de los servicios al publico usuario.

Articulo 104° Son drganos de Linea de la Municipalidad de Victor Larco Herrera:

a) Gerencia de Servicios Pablicos y Desarrollo Social

b) Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

¢) Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano

d) Gerencia de Desarrollo Econémico Local

CAPITULO1
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL

Articulo 105° La Gerencia de Servicios Pablicos y Desarrollo Social es el érgano de
linea responsable de planear, organizar, conducir, dirigir, ejecutar, controlar, supervisar
v evaluar las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios piblicos
municipales de Limpieza Plblica y Parques y Jardines, asi como velar por ¢l
mantenimiento del medio ambiente.

Articulo 106°.La Gerencia de Servicios Pulblicos y Desarrollo Social depende
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y estd a cargo de un Funcionario de confianza
con la categorfa de Gerente. La denominacién del cargo es Gerente de Servicios
Piblicos v Desarrollo Social.

Articulo 107°.Son funciones generales de la Gerencia de Servicios Publicos y
Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, las siguientes:
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

a) Cumplir con los objetivos de la Municipalidad Distrital de Victor Larco, teniendo
presente la misién v visién de la entidad, identificando las fortalezas, oportunidades,
debilidades v amenazas ligadas v/o proyectadas al quehacer institucional.

b) Planear, organizar, dirigir, controlar v evaluar la eficiente prestacion de los servicios a
su cargo, racionalizando de manera adecuada el empleo de los recursos municipales.

c) Mantener actualizada la informacion estadistica referente a los costos operativos de
los servicios de las diferentes actividades realizadas por las Sub Gerencias que la
integran, a fin de colaborar con la realizacidon de propuestas tendentes a la
racionalizacion del uso de los recursos, en beneficio de una mejor gestidn, siendo
responsable de su correcta aplicacion.

d) Proponer a la Comision Permanente de Regidores de Desarrollo Social, los proyectos
de Ordenanzas, o propuestas, que permitan a las Sub Gerencias a su cargo una eficiente
y eficaz prestacion de los servicios.

e) Redactar v visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, en el marco de su
competencia.

f) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgénica
de Municipalidades.

g) Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Orginica de
Municipalidades.

Articulo 108°.La Gerencia de Servicios Pablicos y Desarrollo Social para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente desagregacion estructural:

a) Sub Gerencia de Servicios Pablicos

b) Sub Gerencia de Desarrollo Social

Seccion [
Sub Gerencia de Servicios Pablicos

Articulo 109°.La Sub Gerencia de Servicios Pablicos estd a cargo de un Sub Gerente
que depende del Gerente de Servicios Pablicos y Desarrollo Social. La denominacion
del cargo es Sub Gerente de Servicios Puablicos.

Articulo 110°.Son Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Publicos , las siguientes:
a) Programar, coordinar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones que correspondan
a la recoleccion de residuos solidos, desmonte v maleza, asi como al servicio de barrido
de calles y avenidas.

b) El supervisar un adecuado transporte de los residuos sélidos del Distrito a los
rellenos sanitarios autorizados.

¢) Proponer a la Gerencia de Servicios Piblicos v Desarrollo Social los objetivos,
politicas ¥ planes para una eficiente y eficaz limpieza del Distrito.

d) Velar por un adecuado cumplimiento de la legislacion vigente de la materia.

e) Proponer acciones para el mejoramiento de los servicios, asi como de la
implementacion de procedimientos para el mejor desempefio de las funciones que
competen a la Sub Gerencia.

f) Impulsar la Sancion a los vecinos o empresas que no cumplan con la normatividad
municipal respecto a la disposicion de residuos solidos en la via publica, de acuerdo al
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Reglamento de Aplicacion de Sanciones (RAS) y Cuadro de Infracciones y Sanciones
(CUIS) vigente.

g) Administrar y controlar el Personal a su cargo y propiciar su perfeccionamiento y
entrenamiento para el mejor desempefio de sus labores.

h) Coordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion el andlisis
respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos
generando indicadores de gestion.

i) Conservar parques, jardines y bermas centrales.

j) Programar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas de mantenimiento,
embellecimiento, riego, recuperacion y ampliacién de parques, jardines y bermas
centrales.

k) Promover, coordinar, ejecutar y difundir programas de forestacion y reforestacion de
especies arboreas y arbustivas resistentes a enfermedades y/o plagas.

I) Coordinar, programar yfo fomentar zonas para la recreacion de la nifiez y del
vecindario mediante la promocién y/o construccién de parques, jardines, dreas de
paisaje natural o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas.

m) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar de manera conjunta con las
organizaciones vecinales, comerciales y otras de interés social, la creacion de
mecanismos de coordinacion para la conservaciéon y mantenimiento de los parques,
jardines vy bermas centrales; asi como la de desarrollar camparias de forestacion y
reforestacion.

n) Elaborar e implementar estudios de riego tecnificado; asi como de la produccion de
abonos orgdnicos de acuerdo a la legislacion vigente sobre la materia.

0) Administrar v controlar el uso adecuado de los recursos humanos y materiales que se
le asignen. Propiciar el perfeccionamiento y entrenamiento del personal a su cargo.

p) Dirigir un trabajo planificado de acuerdo a la sectorizacion del Distrito.

q) Velar por una adecuada recoleccion de la maleza generada por la labor de
embellecimiento de los parques, jardines, bermas centrales y arboles del Distrito.

r) Coordinar con la Gerencia de Planificacion , Presupuesto y Racionalizacion el
andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos
generando indicadores de gestion.

s) Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

//’” funciones que le sean asignadas por el Gerente de Servicios Piblicos y Desarrollo
joat Social.

= j/ 111. La Sub Gerencia de Servicios Publicos cuenta con la siguiente desagregacion
P\ estructural;

a) Divisidn de Limpieza
b) Division de Parques y Jardines

Seccion 11
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Articulo 112°.La Sub Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de Linea que tiene por
finalidad planear, organizar, promover, difundir, conducir, programar, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar las actividades de apoyo social y bienestar de la poblacion,
ejecutando acciones en las dreas educativas, culturales, deportivas, recreativas de
promocion, bienestar social y proteccion de los vecinos en especial de los nifios,
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: “adolescentes, adultos (Varones y Damas), como del adulto mayor y personas con
discapacidad;

Articulo 113°.Las Funciones generales de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, son las
siguientes:

a} Organizar, conducir, programar, dirigir, ejecutar y supervisar la aplicacion de la
politica de cultura, educacion, deportes v recreacion disefiada y aprobada por la gestion
Municipal.

b) Organizar, conducir, programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
de promocion y defensa de los derechos de la mujer, de los nifios, adolescentes y del
adulto mayor.

c) Planear, organizar, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de
desarrollo de la cultura, en sus diversas manifestaciones.

d) Organizar, promover, conducir, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las actividades culturales tradicionales en el distrito, propiciando la efectiva
participacion de la comunidad, asi como de sus Instituciones representativas.

¢} Planear, organizar, promover, difundir, conducir, programar, dirigir. coordinar,
ejecutar, controlar, supervisar y evaluar el proceso oportuno y seguimiento de las
actividades deportivas no profesionales de cardcter masivo, que procuren ¥
complemente la salud de la comunidad en coordinacion con las Instituciones del
distrito, para una amplia participacion vecinal, en apoyo de la adecuada prestacion de
los servicios deportivos v de recreacion.

f) Organizar, promover, conducir, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar,
supervisar y evaluar la conformacion de instituciones v organizaciones que realizan
accion y promocidn social concertada con el gobierno local para su reconocimiento v
registro por la Entidad.

g) Organizar, conducir, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la realizacion
de actividades educativas, culturales, deportivas y de especticulos que se desarrollen en
el Distrito, asi como administrar ¥ controlar ¢l buen uso de la Biblioteca Municipal,
promoviendo a su vez la organizacién e implementacion de Bibliotecas Escolares v
comunales.

h) Planear, organizar y promover acciones y actividades conjuntas con las Instituciones
representativas del Distrito, orientadas a descubrir ¥ modelar la identidad cultural del
Distrito, en base a los valores, tradiciones y acervo de nuestra comunidad.

i) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar ¥ evaluar las actividades de apoyo ¥
promocion social de la poblacion en situacion de extrema pobreza y en circunstancias
dificiles,

1) Organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar los Jardines Municipales.

k) Organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el Programa del Vaso de Leche
conforme a Ley.

I} Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar a la Defensoria Municipal
del Nifio y del Adolescente de acuerdo a Ley, DEMUNA.

m} Promover el desarrollo integral de la poblacion al mejoramiento de la salud,
priorizando la atencion a los sectores mds vulnerables especialmente a la madre
gestante, madre lactante, adulto mayor, adolescente, nifio, joven y discapacitado.

n) Promover, organizar, coordinar, gjecutar, supervisar y evaluar campafias ¥ programas
preventivos masivos en las dreas de su competencia.
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p) Organizar, administrar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades relacionadas a las campafias de educacion y prevencion de la Salud
comunitaria.

q) Concebir, gestionar, organizar y ejecutar proyectos para la obtencidn de recursos
provenientes de la cooperacion internacional, en las éreas de su competencia, previa
autorizacion del Alcalde, via la Gerencia Municipal.

r} Redactar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia de acuerdo a su competencia.

s) Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 114° La Sub Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente desagregacion estructural:

a) Division Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente. DEMUNA
b) Division de Salud ¥y Medio Ambiente

c) Division de Educacion, Cultura y Deportes

d) Division de Participacion Vecinal, Discapacitados y Juventudes

¢) Programa del Vaso de Leche

CAPITULO II

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY DEFENSA CIVIL
Articulo 115° La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil es el érgano de
linea que tiene como finalidad planear, organizar, normar, conducir, programar, dirigir,
supervisar y evaluar las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano las condiciones
mds apropiadas para su seguridad personal v la de su familia a través de servicios que
permitan la prevencién contra situaciones de violencia, delincuencia, drogadiccion y
prostitucion dentro del Distrito; asi como la prevencion de desastres, la atencidn
primaria de la vida y la salud en caso de accidentes y desastres, el apoyo y control del
orden ¥ la seguridad vial; igualmente, el control del cumplimiento de las normas ¥
disposiciones municipales que permitan una vida ordenada y digna dentro de la
localidad.
Articulo 116°.La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil depende
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y estd a cargo de un Funcionario de
Confianza con categoria de Gerente. La denominacién del cargo es Gerente de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Articulo 117°.Son Funciones generales de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Defensa Civil , las siguientes:
a) Formular el Plan Integral de Seguridad Ciudadana.
b) Planificar, organizar, dirigir, conducir y controlar los programas de accion destinados
al cumplimiento de las normas municipales y de los objetivos de la Entidad.
¢) Organizar las actividades de seguridad tanto en el d4mbito Distrital, como en los
diferentes locales anexos de la Mummpahdad establemendu una Lumumuacmn

/ patrullajes selectivos de caracter disuasivo preventivo que se ejecuten dentro del
Distrito.

= ¢) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de especticulos,
~+0 ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los
- establecimientos hoteleros, sociales, culturales y religiosos.
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Organizar, programar y dirigir las actividades de Defensa Civil en el ambito del
distrito, estableciendo una comunicacion adecuada y permanente con los organismos
rectores sobre la materia, participando y colaborando activamente en las situaciones de
emergencia; asi como en la prevencion de los desastres naturales.
g) Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad v moralidad ptblica del vecindario.
h) Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias ¥ Unidades Orgénicas de la
Municipalidad cuando lo soliciten para la ejecucion de acciones de su competencia.
i) Velar por el adecuado cumplimiento de las ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones y otras disposiciones municipales de su competencia.
i) Brindar el apoyo prioritario y permanente a las  Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana debidamente reconocidas mediante la Resolucion correspondiente.
k) Aprobar el disefio de los procesos ¥ procedimientos de su drea, segin las propuestas
de las Sub Gerencias funcionalmente involucradas, en coordinacion con la Gerencia de
Planificacion , Presupuesto y Racionalizacion.
[) Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgénica
de Municipalidades,
m) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgénica de
Municipalidades.
Articulo 118°.La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente desagregacion estructural:
a) Sub Gerencia de Serenazgo
b) Division de Defensa Civil
¢) Division de Seguridad de Locales

Seccion I
Sub Gerencia de Serenazgo

Articulo 119°.La Sub Gerencia de Serenazgo se encuentra a cargo de un Sub Gerente
que depende del Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil. La denominacion del
cargo es Sub Gerente de Serenazgo.

Articulo 120°.Son funciones generales de la Sub Gerencia de Serenazgo, las siguientes:
a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar v evaluar las actividades de
seguridad ciudadana, coordinando su accionar y apoyo con todos los Grganos
competentes de la municipalidad; estableciéndose una comunicacién adecuada v
permanente con los organismos puablicos afines a sus funciones, participando y
colaborando activamente en las situaciones de emergencia, en eventuales evacuaciones
médicas y oleajes andmalos en el litoral del distrito , protegiendo la vida v la salud de la
comunidad,

b) Prevenir, programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de constante lucha
contra el delito comidn en sus diferentes modalidades v como apoyvo en coordinacion
con las autoridades competentes; asi como contra los delitos que atentan contra la
moral y las buenas costumbres.

¢) Organizar, dirigir y ejecutar la implementacion de un sistema de patrullaje
motorizado, con efectos de disuasion e intervencién oportuna cuando el caso lo
requiera, con presencia de la autoridad competente, en aquellas situaciones en las que se
perturbe el orden y la tranquilidad pablica de la comunidad o cuando se atente contra la
vida o el patrimonio particular de las personas y/o instituciones.
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d) Proponer la implementacién de proyectos que coadyuven a mejorar los servicios de
seguridad a favor de la comunidad.
e) Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito y Comisaria de Buenos Aires, en
operativos programados por la Autoridad Municipal.
f) Programar, ejecutar y supervisar las rondas y patrullajes permanente del personal y
vehiculos del Serenazgo dentro del drea de responsabilidad.
g) Gestionar oportunamente la asignacién de personal y recursos que sean necesarios
para la ejecucion de las actividades de serenazgo vy administrar eficientemente al
personal y los recursos asignados.
h) Asesorar al Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil en el ambito de su
competencia y mantenerlo informado sobre el desarrollo y cumplimiento de sus
actividades.
1)Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las cdmaras de video vigilancia.
J)Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones o las que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad
Ciudadana.
Secciom 11
Divisidn de Defensa Civil

Articulo 121°.La Division de Defensa Civil se encuentra a cargo de un jefe de
Division, quien depende del Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Articulo 122°.Son [unciones generales de la Division de Defensa Civil, las siguientes:
a) Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las actividades
de Defensa Civil, siendo responsable de su correcta aplicacion.

b) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar los planes de
=\ prevencion, emergencia y rehabilitacion, promoviendo y difundiendo la adecuada
capacitacion a todo nivel y prestando cuando fuese solicitado y la situacion lo requiere,
el apoyo de servicio téenico, primeros auxilios y seguridad necesarios a la comunidad
en lo que a Delensa Civil se refiere.

¢) Organizar, programar, coordinar supervisar y evaluar la elaboracion del inventario de
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de Defensa Civil,
centralizando, custodiando y manteniendo al dia el stock de recursos, asi como las

/';'::F* estadisticas de potencial humano requerido para el servicio y atencién en caso de
s .

ET Cimergencias.

A ff/ d) Programar, controlar, supervisar y evaluar las actividades administrativas de la
\.".‘:..._ 7

Division de Defensa Civil.

) Asesorar al Alcalde o Gerente Municipal en la suscripcion ¥ ejecucion de convenios
en materia de Defensa Civil con conocimiento del Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI)

f} Proponer el Plan de Defensa Civil en su Jurisdiccion para su aprobacion.

g) Controlar que en las diferentes edificaciones de caricter comercial, deportivo, de
vivienda, en las que exista gran afluencia de pablico. se cumpla con las normas de
seguridad contra incendios; y, que muestren los Certificados de haber pasado las
inspecciones basicas o de detalle, seglin sea el caso.

h) Informar oficialmente, con la anuencia del Alcalde, a través de Imagen Institucional,
previa coordinacion v autorizacién del Gerente de Seguridad Ciudadana v Defensa
Civil, a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Civil.
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“1) Cumplir v hacer cumplir la normatividad vigente sobre Defensa Civil en el dmbito
municipal.

i) Realizar inspecciones técnicas de seguridad tanto de locales comerciales como de
edificaciones en construccion y otras instalaciones que presenten riesgos.

k) Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgo (centros
comerciales, via pablica, etc).

1) Coordinar con la Gerencia de Planificacién , Presupuesto y Racionalizacion el analisis
respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistemalizarlos
generando indicadores de gestion.

m) Coordinar y supervisar las acciones de su competencia, en estrecha relacion, segin
sea el caso con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios de Trujillo.

n) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgdnica
de Municipalidades.

o) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades.

Seccion 111

Division de Seguridad de Locales
Articulo 123.La Divisién de Seguridad de Locales se encuentra a cargo de un jefe de
Division, quien depende del Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.
Articulo 124. Las Funciones generales de la Division de Seguridad de Locales son las
siguientes:
a)Organizar, dirigir y controlar la seguridad de los diferentes locales de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.
b) Supervisar el buen uso de los equipos de comunicacion asignados al personal
operativo.
c) Las demas atribuciones vy responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil.

CAPITULO IIT
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

'L'/‘/ ) Articulo 125°La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano es el drgano de linea
\ ~  encargado de planificar, programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los programas

de desarrollo urbano, habilitacion de dreas, asi como la supervision de proyectos de

obras piblicas y privadas y el otorgamiento de Licencias de Construccion, velando por
el desarrollo integral y armonico del Distrito.

Articulo 126°.La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano, depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal, esta a cargo de un Funcionario de confianza con categoria de
Gerente. La denominacion del cargo es Gerente de Obras y Desarrollo Urbano

Articulo 127°.Son funciones generales de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano,
las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante
la calificaci6n, regularizacion y control del Desarrollo Urbano del distrito; asi como la

atencion y orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos legales
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que regulan el uso, construccion y conservacion de las edificaciones privadas y
publicas.

b) Planificar y proponer la politica de Desarrollo Urbano de la Municipalidad.
elaborando el Plan Integral de Desarrollo Urbano.

¢) Aplicar las directivas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas técnicas de
Control Interno para el sector pablico.

d) Planear, organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar el
proyecto de infraestructura urbana del distrito, en concordancia con la politica
establecida por la Municipalidad Provincial de Trujillo en materia de obras piblicas y
privadas, cuando ¢l caso lo requiera, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacion.

¢) Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de la infraestructura basica en el distrito
mediante la promocion o ejecucion de obras orientadas al mejoramicnto de la vivienda
popular, entre otros.

f) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras de
infraestructura urbana relacionadas con la remodelacin y mantenimiento de
monumentos, parques, pistas, veredas, bermas, sefializacion, semaflorizacion,
transportes, actividades indispensables que brindardn beneficios a la comunidad,
formulando el Plan Anual respectivo.

g) Proponer, supervisar y actualizar el Plan de Desarrollo del distrito, asi como los
planes especificos del &mbito de su competencia.

h) Registrar los planos urbanos de las urbanizaciones que se construyan en el distrito.

i) Suscribir certificados de licencias de obras, finalizacion de obras, etc.

i) Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) presentadas ante la Gerencia de Obras ¥
Desarrollo Urbano.

k) Pronunciarse sobre solicitudes de cambio de zonificacion para el distrito en
concordancia con lo establecido con la normatividad vigente.

1) Redactar, elaborar y visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, de acuerdo a su
competencia.

m) Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su drea, segln las propuestas
de las Subgerencias funcionalmente involucradas, en coordinacion con la Gerencia de
Planificacion, Presupuestos y Racionalizacion.

n) Emitir resoluciones de su competencia.

o) Presidir las Comisiones Técnicas Calificadoras de proyectos.

p) Ejecutar los proyectos de inversion municipal en beneficio de la comunidad.

q) Formular y establecer los términos de referencia de contratos, bases v
especificaciones técnicas de concursos y supervision de los estudios y obras
municipales de acuerdo a las normas que los rigen, asi como de entidades Publicas por
contratos de terceros,

r) Presidir el Comité de Consultorias de Obras Pablicas y proponer la Comision de
Consultorias de Obras a la instancia superior.

t) Apoyar los procesos de seleccion para la contratacion de ¢jecucion de obras

v) Ejecutar los proyectos de inversion municipal en beneficio de la comunidad.

w) Formular vy establecer los términos de referencia de contratos, hases ¥
especificaciones técnicas de concursos y supervision de los estudios y obras
municipales de acuerdo a las normas que los rigen, asi como de entidades Publicas por
contratos de terceros
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x) Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgénica
de Municipalidades.

y) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 128° La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente desagregacion estructural:

a) Sub Gerencia de Obras y Proyectos

b) Sub Gerencia de Catastro v Desarrollo Urbano

¢) Division de Transporte y Transito

Seccion I
Sub Gerencia de Obras y Proyectos

Articulo 129°.La Sub Gerencia de Obras y Proyectos se encuentra a cargo de un Sub
Gerente, el que depende del Gerente de Obras v Desarrollo Urbano.
La denominacion del cargo es Sub Gerente de Obras y Proyectos.
Articulo 130°.Son funciones generales de la Sub Gerencia de Obras y Proyectos, las
siguientes:
a) Apoyar a la comision de recepcion de obras en el cumplimiento de sus funciones.
b) Mantener un banco catalogado de estudios v/o expedientes técnicos
\:;{:} Mantener un archivo catalogade de expedientes de obras liquidadas, tanto por
N ._hdmlmslracmn directa como por contrata.
] ;’d) Programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas bajo
: administracion directa y por contrata.
¢) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente.
f) Supervisar y controlar el avance fisico-econémico de las obras, velando por el
cumplimiento efectivo de los tiempos de obra, asi como el pago de su avance.
g) Integrar la Comision de Recepcion de Obras Piblicas.
h) Supervisar el proceso constructivo de la ejecucion de las obras de habilitaciones
urbanas.
i) Supervisar los convenios de cooperacién suscritos entre la Municipalidad y empresas
plblicas o privadas que sean de su competencia.
j) Coordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, el analisis
respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su 4rea y sistematizarlos
generando indicadores de gestion.
k) Atender consultas de orden técnico del pablico, relacionadas con las funciones de la
Sub Gerencia.
1) Proponer, organizar, dirigir ¥ controlar todas las acciones inherentes al desarrollo y
mantenimiento de las obras que se realizan en ¢l distrito, formulando el Plan Anual
respectivo.
m) Supervisar y recepcionar las obras Publicas contratadas y / o ejecutadas por la
Municipalidad, asi como también dar cuenta sobre irregularidades e infracciones a las
normas y reglamentos técnicos,
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n) Coordinar con la Divisién de Transporte v Transito el control urbano, la instalacion,
mantenimiento y renovacion de los sistemas y elementos de sefializacion de transito y
vialidad de su jurisdiccion, de conformidad con el reglamento nacional respectivo.

0) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Obras y Desarrollo Urbano.

Seccion IT

Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
Articulo 131°.La Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano se encuentra a cargo
de un Sub Gerente, que depende del Gerente de Obras y Desarrollo Urbano. La
denominacion del cargo es Sub Gerente de Catastro v Desarrollo Urbano,
Articulo 132°.Son Funciones generales de la Sub Gerencia de Catastro v Desarrollo
Urbano, las siguientes:
a) Planear, elaborar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el Catastro
Municipal. via el Plan de Desarrollo Catastral.
b) Crear programas y aplicaciones relacionadas con el desarrollo de la gestion municipal
y el levantamiento catastral del distrito, actualizandolo periédica y permanentemente.
¢) Establecer, implementar e implantar las directivas técnicas necesarias de acuerdo a lo
dispuesto por las normas técnicas de control interno para sistemas computarizados.
d) Normar, supervisar y evaluar los métodos, procedimientos v técnicas inherentes al
catastro utilizados por los distintos drganos de la Municipalidad competentes en la
materia.
¢) Establecer, implementar e implantar las directivas técnicas, controlando un adecuado
desarrollo urbano del distrito.
f) Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo.
=y, 2) Procesar la informacion catastral: registrar, validar e integrar la informacidn
7\ resultante de la Actualizacion Catastral.
' h) Mantener actualizada la informaci6n catastral en forma permanente a través de las
siguientes actividades:
Mantenimiento de la Informacidn Predial (Literal)
Mantenimiento del Componente Urbano (Gréfico)
Acopio y Acondicionamiento de la Informacion Catastral.
Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).
i) Coordinar con la Gerencia Municipal el permanente flujo de informacién para la
alimentacion y mantenimiento de las Bases Catastrales.
J) Procesar y sistematizar la informacién de acuerdo a los procedimientos
administrativos para servir a las necesidades y requerimientos de la Gerencia Municipal
y del pablico en general.
k) Implementacién periodica de campafias de fiscalizacion utilizando informacion
catastral vigente, para coadyuvar a la justa recaudacion de tributos.
1) Coordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto v Racionalizacidn, el
andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea v sistematizarlos
generando indicadores de gestion.
m) Atender procedimientos relativos a Licencias de Obras de los proyectos aprobados
- por la Comision Técnica Calificadora de Provectos, para los siguientes tipos de
S "\ dificacion: edificacion nueva, remodelacion, ampliacion, modificacion, reparacion,
: :ﬂ”ercadu demolicion, Refaccion, acondicionamiento y/o puesta en valor en inmuebles
wn valor historico calificado.
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n) Programar, gjecular, supervisar v evaluar la emision de los informes técnicos
correspondientes a las solicitudes de Certificados de Zonilicacion para la apertura de
establecimientos comerciales, industriales y/o de servicios.
o) Otorgar la ampliacion de plazo de vigencia de la Licencia de Obra, asi como la
revalidacion, cuyas solicitudes hayan sido presentadas en su oportunidad.
p) Otorgar la revalidacion de la Licencia de Obra solicitada en concordancia con la ley
N° 27444,
q) Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyecto
arquitecténico debidamente aprobados por las Comisiones Técnicas Calificadores de
Proyectos.
r) Establecer las normas vy reglamentos que contribuyan al crecimiento arménico y
ordenado del distrito.
5) Emitir los Certificados de Parametros Urbanisticos v Edificatorios
t) Suscribir los Formularios Oficiales de Declaratoria de Fabrica, Pre Declaratoria de
Fabrica y demés documentos.
v) Mantener la Base de Datos actualizada referida a Licencias de Obras.
w) Emitir informe en procedimientos de Licencias de Obra en Regularizacion de los
proyectos aprobados por la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos para los
siguientes tipos de obra de edificacion: edificacion nueva, remodelacion, ampliacion,
modificacion, reparacion, cercado, demolicion, Refaccion, acondicionamiento y/o
puesta en valor en inmuebles con valor histérico calificado.
x) Suscribir los Dictdmenes de Aprobacién de Anteproyectos de edificaciones nuevas,
ampliacion, modificacion, etc. de acuerdo a los reglamentos. Estos dictamenes se
realizan con los delegados profesionales designados por el Colegio de Arquitectos de La
Libertad v el Colegio de Ingenieros del Peri.
- v) Conducir, programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la emision de los
-f2h certificados de conformidad de obra, numeracion, compatibilidad de uso, jurisdiccion y
: JE ]Ii-almeamlentn asi como el resellado de planos, siendo responsable de su cumplimiento ¥
— ¢/ correcta aplicacion.
z) Las demds atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Obras y Desarrollo Urbano.

— Seccion 111
rj:/ i Division de Transporte y Trinsito

: Articulo 133°.La Division de Transporte y Trénsito se encuentra a cargo de un jefe de
e Division, que depende del Gerente de Obras y Desarrollo Urbano.

Articulo 134°.Son Funciones de la Division de Transporte y Transito, las siguientes:

a) Planificar, organizar y dirigir los Sistemas de trénsito y Vialidad.

b} Planificar y organizar los sistemas de sefializacion y control del trdnsito urbano, de
conformidad con lo establecido en la regulacion provincial.

¢) Planificar, organizar y dirigir la circulacion de vehiculos menores motorizados o no
motorizados v otros de similar naturaleza conforme a normas de la materia.

d) Planificar, organizar vy dirigir el otorgamiento de licencias y/o autorizaciones para la
circulacion de vehiculos de tres ruedas, motorizados y no motorizados.

e) Organizar, planear, programar, implementar y ejecutar la sefializacion horizontal,
vertical y el sistema de semaforizacion.
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f) Planear, dirigir. coordinar y efectuar estudios de capacidad vial y promover el
desarrollo de programas de educacion y seguridad vial.

g) Proponer disefios de proyectos que permitan la mejora ostensible del transito v
transporte en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en consideracion la normatividad
vigente v la correspondiente a la Municipalidad de Victor Larco Herrera, asi como
tomar en cuenta la racionalizacion en el uso de los recursos, siendo responsable de su
presentacion.

h) En coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, establecer la
ubicacién y delimitacion de zonas del comercio ambulatorio.

@) Controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un espacio ordenado de la
ciudad estableciendo las normas que regulen la disposicion de instalaciones y uso de la
via ptiblica.

i) Controlar, coordinar y supervisar las obras y trabajo de construccion y reparacion de
caricter pablico que realicen otras entidades en la via pablica relacionada con el
equipamiento urbano de la ciudad, verificando que las mismas se hagan respetando las
normas técnicas.

i) Controlar, supervisar y conservar segiin sea su caso, los bienes de dom inio publico
como: caminos, plazas, avenidas. paseos, jardines, edificios pablicos y otros analogos,
con excepeion de los que corresponden al estado conforme a Ley.

k) Informar, asesorar y coordinar con la Comision de regidores correspondiente respecto
a la nomenclatura de calles, avenidas, parques y otros.

) Las demas funciones de su competencia que le sean asignadas por el Gerenle de
Obras v Desarrollo Urbano.

CAPITULO IV
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 135°.La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es el Organo de linea,

encargado de promover, organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar las

actividades relacionadas con el abastecimiento ¥ comercializacion de productos, con la

P T Autorizacién y promoecién de las micro, pequefias y medianas empresas, de los
AER mercados v del comercio ambulatorio; asi como, de la defensa del consumidor.

Articulo 136°.La Gerencia de Desarrollo Econémico Local depende jerdrquicamente de

la Gerencia Municipal v esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de

Gerente, cuya denominacion es la de Gerente de Desarrollo Econdmico Local.

Articulo 137°.Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Economico Local,

las siguientes:

a) Promover el Desarrollo econdmico local mediante una decidida concertacion con los

agentes de desarrollo, tomando en consideracion la vision, objetivos v estrategia

organizativa de los 6rganos superiores de direccion, ademés de los dispositivos legales

vigentes.

b) Proporcionar informacion veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus

obligaciones, asi como de los Procedimientos Administrativos que estan bajo su

responsabilidad.

¢) Promover y concertar politicas, estrategias, planes, programas y proycctos que

estimulan v faciliten el desarrollo empresarial y la competitividad de las actividades

o

econdmicas que se desarrollan en el Distrito.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

d) Determinar la cuantia de las Tasas y Licencias que deberdn pagar los contribuyentes a
la Municipalidad, en coordinacién con las dreas correspondientes y de acuerdo con los
dispositivos legales vigentes.

¢) Coordinar ¢ impulsar politicas, estrategias, proyectos y Programas viables que
promuevan los atractivos, ventajas competitivas y comparativas y las oportunidades de
inversion en la localidad.

f) Promocionar la ubicacion estratégica del distrito, el auge de su desarrollo comercial,
el beneplacito de los vecinos a las nuevas inversiones, la simplificacion administrativa
en los trdmites para la instalacion de nuevos negocios o empresas y la ejecucion de
nuevas construcciones; promocionando la actual zonificacion del distrito y garantizar
que no se aceptard la realizacioén de actividades que deterioren la ecologia y el medio
ambiente.

o) Autorizar el Funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y otras
empresas en el Distrito; coordinando, supervisando y regulando sus actividades, a fin de
garantizar la prestacion de servicios de calidad.

h) Coordinar e impulsar politicas, estratégicas, planes, programas y proyeclos que
promuevan la organizacion, educacion y defensa de los consumidores y usuarios.

i) Velar por la actualizacién y mantenimiento de los Padrones de Establecimientos
Comerciales y de Servicios autorizados por la Municipalidad, de los Elementos de
Publicidad Exterior, de Comerciantes informales y de conductores de Mercados y
Centros de Abastos.

j) Aprobar el disefio de procedimientos de su drea, segin las propuestas de las
Divisiones funcionalmente involucradas

k) Establecer, disefiar, programar y ejecutar estrategias, métodos y procedimientos de
fiscalizacién de establecimientos conjuntamente con la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y la Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano y con la opinién
favorable de la Gerencia de Obras v Desarrollo Urbano.

l) Verificar y evaluar la eficacia de la gestion y de los procesos de fiscalizacion y control
ejecutados, en el ambito de su competencia.

m) Evaluar y visar la calificacién de las notificaciones de su competencia

n) Efectuar conjuntamente con las Gerencias de Seguridad Ciudadana y Obras y
Desarrollo Urbano, inspecciones oculares selectivas o procesos de fiscalizacion y
control de establecimientos.

o) Informar periédicamente mediante reportes sobre expedientes administrativos
: relativos al comercio formal y ambulatorio.

—— p) Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de
creacion y/o modificacién de normas vy procedimientos con la finalidad de optimizar el
proceso de captacion de recursos.

q) Coordinar con la Gerencia de Planificacion , Presupuesto y Racionalizacion el
andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistemalizarlos
generando indicadores de gestion.

r) Emitir resoluciones de su competencia.

s) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgénica
de Municipalidades.

t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgdnica de
Municipalidades.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Articulo 138°.La Gerencia de Desarrollo Econémico Local para el mejor cumplimiento
de sus funciones, cuenta con la siguiente desagregacién estructural:

a) Division de Desarrollo Empresarial y Cooperacion Internacional

b) Divisién de Turismo

¢) Division de Licencias y Comercializacion

d) Division Mercado Mayorista Pesquero

Seccion I
Division de Desarrollo Empresarial y Cooperacién Internacional

Articulo 139°.La Division de Desarrollo Empresarial y Cooperacién Internacional se
encuentra a cargo de un jefe de Division, el que depende del Gerente de Desarrollo
Econémico Local. La denominacion del cargo es Jefe de la Division de Desarrollo
Empresarial y Cooperacion Internacional.

Articulo 140°.Son funciones generales de la Division de Desarrollo Empresarial y
Cooperacién Internacional, las siguientes:

a) Orientar a los contribuyentes sobre los requisitos de los procedimientos descritos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos gue sean de su competencia.

b) Organizar, revisar y administrar los expedientes presentados por los contribuyentes
para la obtencidn de las autorizaciones y certificados de su competencia.

¢) Elaborar y mantener actualizado el padrén de Comerciantes Informales del Distrito
de Victor Larco Herrera, implementando la Base de Datos, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

d) Recepcionar, absolver y canalizar a las instancias pertinentes, las quejas v denuncias
de los consumidores por acaparamiento, adulteracién y falseamiento de pesas ¥
medidas, asi como del comercio ambulatorio.

€) Proponer planes y programas tendientes a formalizar el comercio ambulatorio e
informal en el distrito de Victor Larco Herrera.

f) Supervisar la prestacion de los servicios de los centros de abastos y mercados.

g) Elaborar y mantener actualizado el padrén de Conductores de puestos de Mercados ¥
Centros de Abastos del Distrito de Victor Larco Herrera, implementando la Base de
Datos, siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicacién.

h) Remitir a la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, aquellos expedientes que
cuenten con la documentacion completa y que hayan cumplido con los requisitos y
normas vigentes para la obtencion de las Autorizaciones de su competencia.

i) Proyectar las Resoluciones Directorales, respecto a las solicitudes presentadas ante la
n,  Division a su cargo.

) J) Coordinar con la Gerencia de Planificacién , Presupuesto y Racionalizacion, el
andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su drea v sistematizarlos
/' generando indicadores de gestion.

k) Informar periddicamente mediante reportes sobre expedientes administrativos
relativos a su funcion.

I) Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de
creacion y/o modificacion de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el
proceso de resolucion de expedientes administrativos, en coordinacion con la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local

munivictorlarco.gob.pe
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

m) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgdnica
de Municipalidades.

n) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Econémico Local, acorde
a la Ley Orgédnica de Municipalidades

Seccion 11
Division de Turismo

Articulo 141.La Division de Turismo se encuentra a cargo de un Jefe de Division, el
que depende del Gerente de Desarrollo Econdmico Local. La denominacion del cargo es
Jefe de la Division de Turismo.

Articulo 142.Son funciones generales de la Division de Turismo, las siguientes:
a)Coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar el cumplimiento de las actividades de
turismo en el distrito.

b) Coordinar con la Juntas Vecinales Comunales y con las organizaciones sociales, la
realizacion de programas y actividades turisticas.

¢)Coordinar con instituciones ptiblicas y privadas , el desarrollo de actividades
conjuntas, en asuntos de turismo en beneficio de la comunidad.

d)ldentificar. proteger v difundir el patrimonio cultural y los lugares turisticos dentro de
la jurisdiccidn.

d) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimento de la Ley Orgdnica de
Municipalidades.

e)La demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Econdmico Local, acorde
a la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Seccidn 111
Division de Licencias y Comercializacion

Articulo 143°.La Divisién de Licencias y Comercializacion se encuentra a cargo de un
Jefe de Division, el que depende del Gerente de Desarrollo Econdémico Local. La
denominacion del cargo es Jefe de Division de Licencias y Comercializacion,

Articulo 144°.Son funciones generales de la Division de Licencias y Comercializacion,
las siguientes:

a) Orientar a los contribuyentes sobre los requisitos necesarios requeridos para la
obtencion de la Licencia de Funcionamiento y/o de la Autorizacion para la realizacion
de espectaculos publicos no deportivos; asi como, de todos los procedimientos descritos
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos que sean de su competencia,
incluyendo autorizacion para instalacion de elementos de publicidad exterior.

b) Organizar, revisar y administrar los expedientes presentados por los contribuyentes
para la obtencién de las licencias, certificados y autorizaciones de su competencia.

¢} Elaborar y mantener actualizado el padron de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios del Distrito de Victor Larco Herrera, implementando la Base
de Datos, siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

d) Remitir a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, aguellos expedientes que
cuenten con la documentacion completa y que hayan cumplido con los requisitos y
normas vigentes para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento.
e) Emitir opinién técnica respecto de la procedencia de la instalacion de
establecimientos formales, respetando estrictamente los procedimientos administrativos
establecidos.
f) Proyectar las Resoluciones Directorales, respecto a las solicitudes presentadas ante la
Divisidn a su cargo.
@) Efectuar la evaluacion de solicitudes de Autorizacion Municipal de Funcionamiento y
para la realizacién de especticulos pablicos no deportivos, verificando el cumplimiento
de las normas técnicas, legales y administrativas.
h) Informar periédicamente mediante reportes sobre expedientes administrativos
relativos a su funcién.
i) Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de
creacion y/o modificacion de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el
proceso de resolucion de expedientes administrativos, en coordinacidn con la Gerencia
de Desarrollo Economico Local.
i) Coordinar con la Gerencia de Planificacién , Presupuesto y Racionalizacién el andlisis
respectivo de los procesos v procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos
generando indicadores de gestidn.
k) Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica
de Municipalidades.
) Las deméds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Econémico Local, acorde
a la Ley Orgénica de Municipalidades.
Seccion IV
Division Mercado Mayorista Pesquero

Articulo 145.La Division del Mercado Mayorista Pesquero, es la encargada de brindar
servicio a través de las operaciones de beneficio del pescado y la recaudacion de
ingresos por dicho servicio. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Esta a cargo de un Jefe de Division y tiene las siguientes funciones generales:
a)Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que se ejecutan en el Mercado
Mavorista Pesquero , conforme a las normas vigentes.

b)Acreditar el buen estado de salud del personal que interviene directamente en las
operaciones de beneficio de las especies hidrobiclégicas.

| ¢)Llevar actualizado las estadisticas del beneficio de las especies marinas.

d)Informar periodicamente a la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, sobre ¢l
desarrollo de sus actividades, del servicio v su funcionamiento organizacional.
¢)Efectuar la inspeccién sanitaria post-mortem al pescado que ingresa al Mercado
Mayorista Pesquero.

f) Efectuar los depositos econdmicos en forma diaria en la sede central de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

g) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico Local.

TITULO IX
REGIMEN LABORAL
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Articulo 146°.El régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera es el de la Carrera Administrativa del
Sector Publico, regulada por la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley Nro. 28175; asi
coma por las disposiciones del Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, y demis disposiciones
legales aplicables a los gobiernos locales.

El Personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad
privada, segin lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo Nro.
728, aprobado por el Decreto Supremo Nro, 003-97-TR.

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable a la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conforme a lo sefialado por el Decreto
Legislativo Nro. 1057, siendo una modalidad especial propia del derecho administrativo
y privativa del Estado

TITULO X
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA.- Forma parte del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, el
Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.
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