Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. 89 -2012-MDVLH.
Victor Larco Herrera, 4 de mayo de 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA.

VISTO : El Informe Nro. 0463-2012-MDVLH/GAF, y;

%/ "~ CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Nro.
27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando constitucionalmente dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal Nro.8-2012-MDVLH, el Concejo Municipal
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF ), y mediante
Ordenanza Municipal Nro. 9- 2012-MDVLH aprobé el Cuadro para Asignacion de
Persbnal ( CAP );

Que, el primer parrafo del numeral 6.8 del articulo 6° de la Directiva Nro. 001-82-
IANP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal
( PAP ) en las Entidades del Sector Publico, aprobada por la Resolucion Jefatural
Nro. 019-82-INAP/DIGESNAP, establece que los PAP seran aprobados por el
Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en fo/rma
expresa esta competencia;

Que, de conformidad con la norma mencionada en el parrafo precedente, los PAP
son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual, en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub -Programas, actividades
y/o proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definido en la
estructura programatica, tendiendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las
normas de austeridad en vigencia

Que, mediante Informe Nro. 0388-2012-MDVLH/GAF, el Gerente de
’ Administracién y Finanzas remite el Presupuesto Analitico de Personal, ( PAP )
~~ . indicando que es concordante con el Cuadro de Asignacion de Personal ( CAP )

%, aprobado por el Concejo Municipal;

7 Que, con Informe Nro.245-2012-GPPYR/MDVLH, el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién menciona que para atender gastos de Presupuesto
Analitico de Personal existe disponibilidad presupuestal y se cumple con los
lineamientos para formulacion del PAP,

! Que, mediante Informe Nro. 525- 2012-GAJ-MDVLH, el Gerente de Asesoria
" Juridica es de opinién favorable para la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal;
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Que, mediante Informe Nro. 511-2012-SGRH/MDVLH, el Sub Gerente de Recursos
Humanos expresa su conformidad con el Presupuesto Analitico de Personal;

Con el visto de la Gerencia Municipal ,Gerencia de Asesoria Juridica y Sub
Gerencia de Recursos Humanos;

onforme a lo estipulado por el articulo 20° inciso 6 de la Ley Nro. 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas
a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.-DEJESE sin efecto la Resolucién de Alcaldia Nro. 876-
2006-MDVLH y modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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