ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO SELECCION N° 003-2019-CPPS/RECAS-MDVLH

Siendo tas 08:00 am del dia 14 de noviembre de 2019, se reunieron en la sede de la MDVLH, los miembros del
Comité Permanente de los Procesos de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, conformado por Resolucion Gerencial N° 342-2019-GM-MDVLH, con la finalidad de
efectuar la EVALUACION CURRICULAR del expediente presentado por el postulante, de acuerdo a lo establecido
en las bases aprobadas para el Proceso de Seleccion N° 003-2019-CPPS/RECAS/MDVLH.

Postulantes inscritos:

NO

EXPEDIENTE

APELLIDCS Y NOMBRES

1

24249 - 2019

DIAZ CASTILLO, Luis Jordy

El postulante cuya propuesta curricular aicanzé el puntaje minimo de seis (06) puntos accede a la evaluacién

escrita,

y es el siguiente:

GERENCIA, SUB GERENCIA O JEFATURA REQUERENTE DEL SERVICIO:

1.

AREA USUARIA:
CARGO:
VACANTE:

POSTULANTE 01:
RESULTADO:

DIVISION DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y COMERCIALIZACION
JEFE
01

DIAZ CASTILLO, Luis Jordy
07 PTS

Siendo las 08:30 am del dia 14 de noviembre de 2019, se dio por terminada la calificacién curricular, comunicando

los resultados al postulante. Los miembros de la Comision dieron por concluida la sesién suscribiendo la presente

en sefal de conformidad. La Evaluacidn Escrita se llevara a cabo el dia 15 de noviembre de 2019 de acuerdo al

horario indicado en las bases, siendo en el Salén Consistorial de la MDVLH.

Ceu0C

- 4

L . i
Lic. Jorge/ Tedfilo Abanto Calderdn CPC. Jaird Arfuro Guevara Castro

rimer Miembro

4

Segiuddo Miembro

25

CPC. PERLA AZUCENA DIAZ DEZA
Presidente det CPPS/RECAS/MDVLH




