% Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. 224-2015-MDVLH.
Victor Larco Herrera, 25 de noviembre del 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO
HERRERA.

Y VISTO:El Expediente Nro. 10262-2015 ; y
CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando constitucionaimente dicha autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que. con Informe Nro. 1202-2015-GPPYR/MDVLH, el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion remite el Informe Tecnico para la aprobacion del
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
indicando que se ha realizado el diagnostico de la realidad interna y externa a fin
de identificar los macro problemas centrales que afectan la organizacion; que se
ha determinado las estrategias, politicas y/o cursos de accién sustentados en las
fortalezas de la Organizacion y que al mismo tiempo neutralicen sus debilidades,
con la finalidad de aprovechar las oportunidades y contrarrestar las amenazas,
j los cursos de accion han sido organizados en actividades y proyectos; que el
sistema de monitoreo y evaluacién del plan incluye la seleccion de indicadores de
desempefio y la especificacion de los valores a alcanzar para cada indicador, asi
como la estimacién de los recursos financieros indispensables , los indicadores
juegan un papel clave en la evaluacion del cumplimiento del plan, por lo que
considera un elemento indispensable tanto en la etapa de disefio como en la
implementacion del plan; que la elaboracion del presente Plan Estrategico
Institucional cumple con el objetivo principal que es determinar la vision, mision,
objetivos, metas y estrategias de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
para el periodo 2015-2018;

Que, mediante Informe Legal Nro. 827-2015-GAJ-MDVLH el Gerente de Asesoria
Juridica, manifiesta que el inciso 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley Nro. 28411,
aprobado por Decreto Supremo Nro. 304-2012-EF senala que: “Las entidades,
para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuesto
Institucional, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional ( PEI ), que
Pl debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
( PEDN ),los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales ( PESEM ) los Planes
de Desarrollo Regional Concertado ( PDRC ) y los Planes de Desarrollo Local
Concertado ( PDLC ), segin sea el caso”, que mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo Nro. 026-2014-CEPLAN/PCD se aprobg Ia
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Directiva Nro. 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico, la
misma que tiene como objetivo establecer los principios, normas, procedimientos
e instrumentos del proceso del planeamiento estratégico en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico -SINAPLAN, precisando que su alcance de
aplicacion es para todas las entidades de la administracion publica, pudiendo
apreciarse que en su articulo 17° tiene literalmente prescrito lo siguiente: "El 'PEI
es el documento elaborado por las entidades de la administracion publica que se
redacta en la fase institucional y utiliza la informacion generada en la Fase
Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta vinculado. Este
documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los
objetivos establecidos en el PESEM o PDC segun sea el caso. El PEI contiene la
sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los objetivos estrategicos
institucionales, indicadores, metas anuales, las acciones estratégicas y la ruta
estratégica. EI PEl se elabora anualmente para un periodo de 3 anos;
recomendando el Gerente de Asesoria Juridica que el Plan Estrategico
Institucional -PEI sea aprobado con la respectiva resolucion de alcaldia;

Con el visto de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; y

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
mediante el articulo 20° inciso 6) de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de

/ Municipalidades;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2015-2018 de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en los términos
‘ del texto que como anexo forma parte de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion y demas Unidades Organicas
competentes su implementacion.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planificacién , Presupuesto y Racionalizacion y Gerencia de Administracion y
Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Mg CARLOS E/KSQUEZ LLAMO

ALCALDE

Ju Independencia N 210 - Yietor Lareo Herrera - Tell (044) 431522 Sitio Web: ww w.nnnivielorlarco.gob. pe

Email:informesa@ munivietorlareo.gob.pe



PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2015 AL 2018




{E‘.DNIENIDO

INTRODUCCION

[.. MARCO NORMATIVO - LEGAL |
[I. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1 Diagnostico Institucional

3.2 Integracion Interinstitucional Sectorial en Seguridad Ciudadana

3.3 Participacion Social y Planificacion en Seguridad Ciudadana

3.4 Analisis Interno: Fortalezas y Debilidades

3.5 Analisis Externo: Oportunidades y Amenazas

3.6 Construccion de la Vision de Desarrollo

3.7 Vision Institucional al 2018

3.8 Mision Institucional

3.9. Valores de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

1V. DESARROLLO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4.1 Objetivos Estratégicos

4.2 Articulacion de Objetivos Estratégicos, Estrategias, Politicas y Programas

4.3 Ll'l:l% Estratégicas

4.4 _Ajif_]j;?ientn del Plan de desarrollo Concertado y el Plan Estratégico Institucional 2015 al
S

4.5 P gmmas Presupuestales
4.6 Responsables de la ejecucion de Acciones a implementar en la MDVLH

4.7 Programacion Multianual de inversiones para el ejercicio 2014 al 2016

4,%nslenihilidad del Plan estratégico Institucional

/@ 2



eSS
B
[ 3 5
£
5
l..-.
-
I_--.
E=
... ’f
. E:
. . -
i
e T - : == -
i # -
.I '. v .-. 1_'-
.. -
= -. - S
N
ey

Introduccion

]

i

i
]




El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera para los
Anos Fiscales 2015 al 2018, es un documento de gestién piblica local, que permite el
glincamiento estratégico para articular y coordinar las actividades y los Proyectos institucionales,

participativos y los sinérgicos del Plan de Desarrollo Concertado.

En la programacion estratégica de los Objetivos Institucionales 2015 al 2018, la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera podrd desarrollar con enfoque sistémico. la articulacion y
aplicacion de las medidas correctivas en la extincion definitiva de nuestras debilidades
estructurales y de coyuntura, para apuntalar el logro de obtener la calidad total de los servicios

publicos locales. asi como el fortalecimiento institucional y corporativo.

Para la elaboracion del presente documento, se ha tomado en cuenta las premisas establecidas en
el Plan de Desarrollo Concertado al 2021, vy el Diagnostico estratégico de nuestra estructura
organica y del servicio pablico local. los mismos que orientaran el accionar de la Municipalidad

Distrital de Victor Larco Herrera.

La planificacién. es el resultado de la decision politica de su Alcalde, Mg. Carlos Vasquez Llamo,
de propugnar el cambio en ¢l modelo de gestionar la administracion del distrito. buscando la

participacion de la sociedad civil en el compromiso de lograr su desarrollo arménico e mtegral.

En este documento, se definen las estrategias, politicas y programas que permitirdn lograr un
distrito moderno, ordenado, seguro y confiable, ecolégico v turistico. Se ha realizado tomando en
consideracion la realidad distrital y los avances metodoldgicos de la planificacion estratégica
local; contiene la definicion del marco normativo sobre el que se sustenta el Plan, el marco
conceptual ¥ metodolégico; asi como la vision de desarrollo. los objetivos estratégicos v las

politicas y programas concertados.

Los Objetivos Estratégicos, se plantean sobre la base de cuatro dimensiones del desarrollo:
Dimension Social, Dimensién Economica, Dimensién Ambiental y Dimensién Institucional, que
estdblecen los procedimientos sobre la obtencion y aplicacion de los recursos, con el
aprovechamiento de las potencialidades y Ja identificacién de los factores limitantes del desarrollo

rritgrial del distrito,
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Las funciones atribuidas a los 6rganos y unidades orgénicas que confarman la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, en el marco del proceso de modernizacién institucional, se sustentan en las
siguientes normas legales:

1.1 NORMAS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos que permiten a las entidades de la Administracion Publica gestionar la utilizacion de sus
recursos de manera eficaz y eficente, homogenizando la actuacién de las mismas en determinadas
materias, con |a finalidad de asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

En tal sentido, conforme a lo sefialado por la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, las materias que se
encuentran reguladas por los Sistemas Administrativos son las siguientes:

* Gestidn de Recursos Humanos
= Abastecimiento

* Presupuesto Pablico

* Tesoreria

+ Endeudamiento Pablico

* Contabilidad

* Inversion Publica

= Planeamiento Estratégico

= Defensa luridica del Estado

= Control

* Modernizacian de la gestion publica

i.1.1 Sistemia Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N2 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil {SERVIR), rectora del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Decreto Legislativo N2 1025, aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
pliblico.

Decreto Legislativo N2 1057, regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Supremo N® 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento de las normas de capacitacion vy
I | rendimiento para el sector publico.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

.‘. (] ..' I'n stemn .'1! TminisEra tivg .;.".-' : T LY L '..'-'|'.'.| ‘LD
Decreto Legislativo N2 1017, aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N2 184-2008-EF, aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

1.3 Sistema Administrative de Presupuesto Piblico

Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Yt "’



L L4 Sistemo Administrotive de Tesorerio

Ley N2 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Supremo N° 195-2001-EF, regula la centralizacion de recursos directamente recaudados.

1-1.5 Sistema Administrativo de Endendamiento Piblico
Ley N2 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento.
Decreto Supremo N° 066-2009-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27245, Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal. Decreto Supremo N2 151-2004-EF, Reglamento
de Ia Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal.
Decreto Legislativo N® 955, Ley de Descentralizacion Fiscal,
Decreto Supremo N* 114-2005-EF, Reglamento de la Ley de Descentralizacion Fiscal,
Resolucion Directoral N* 21-2006-EF-75.01, Directiva de Desembolsos de las Operaciones de
Endeudamiento y Administracion de Deuda.
Resolucion Directoral N2 05-2006-EF-75.01, Directiva para la Concertacién de Operaciones de
Endeudamiento Publico.
Resolucion Directoral N* 024-2006-EF-75.01, Directiva sobre Asuncién de Deudas por el Gobierno
Nacional.
Resolucidn Directoral N® 04-2007-EF-75.01, Directiva que establece los procedimientos de ejecucion
y recuperacion de honras de aval y de obligaciones derivadas de Convenios de Traspaso de Recursos.

Sistema Adnunistrativo de Contabiltdad

Ley N2 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Resolucion Jefatural N2 103-2000-EF-93.01, Reglamento de Organizacion y Funciones del Sistema
Nacional de Contabilidad y de su Organo Rector.

" Sistema Administrativa de Inversidn Piblico

Ley N® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decreto Supremo N* 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Resolucion Directoral N* N2 003-2011-EF-68.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn
Publica.

1L Sistena Administrative de Planeamiento Estratégico
Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
l’} Nacional de Planeamiento Estratégico.
i; segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima Disposiciones Complementarias de la Ley N°
,.E‘}" i~ 28522, ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Macional de
'+ Planeamiento Estratégico.

LS Sstemo Admmistrativo de Defensa Juridica del Estado
Decreto Legislativo N2 1068, del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Decreto Supremo N2 017-2008-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado.



LIt Sistema Administrativo de Control
Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica,
Resolucion de Contraloria N® 459-2008-CG, Reglamento de los Organos de Control Institucional.

1.1.11 Sistermnn Administrative de Modernizacion de la Gestion foblica
Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Supremo N2 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn
del Estado.

Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica.

Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, lineamientos para la elaboracidn y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracién Publica,

Decreto Supremo N2 079-2007-PCM, lineamientos para elaboracion y aprobacion de TUPA vy
establecen disposiciones para el cumplimiento de la Ley del Silencio Administrativo.

1.Z NORMAS EN MATERIA DE GESTION DESCENTRALIZADA Y
TERRITORIAL

Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn.
Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

I Noirmas sustoitivas

L.2.1.1 En mareria de culturn
Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulo 47,
Ley N? 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulos 82 y 159.
Ley N2 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacidn.
Ley N2 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura.
Ley N2 27276, Ley de seguridad en espectdculos publicos no deportivos con gran concentracion de
personas,

La Ehmateria de educadion, recreacion y deportes, ciencia y teon Ml
Le'n_.r N“ 27972, Ley Orgdnica de Mummpahdadm artu:u[ns 82y 159,

- Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

fﬂ‘\i N® 28033, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica.
“Decreto Supremo N2 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sisterna Educativo.

1.2.1.3 En muateric de ambiente
Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, articulo 53.
Ley N2 27972, Ley Orginica de Municipalidades, articulos 80, 82, 157, 159 ¥ 161.
Ley N2 28611, Ley General del Ambiente.
Ley N® 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.
Decreto Supremo N2 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién
Ambiental,



£ 1.4 En materio de mavilidod v transporte
Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, articulo 53.
Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo 56.
Ley N2 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Decreto Supremo N2 034-2008-MTC, Reglamento Nacional de Gestidn de Infraestructura Vial.
L2 L5 En materia di transparencia, ftica v defensa del ciudadann
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica.
Ley N@ 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica.
Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Piblica.
1.2.1.6 En materio de desarrollo humano
Ley N®27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulos 10, 29-A, 48, 49, 50 y 60.
Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, articulos 20, 73, 80, 84 v 86.
Ley N© 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estada Civil.
i.2.1.7 En materia de desarrolle urhano
Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulo 58 y 62.
Ley Organica N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulos 9, 61, 73, 79 y 161.
Ley N2 25415, Ley de Saneamiento Fisico Legal de Predios Tugurizados con Fines de Renovacion
Urbana.
Decreto Supremo N® 004-2011-VIVIENDA, Reglamento de Acondicionamiento Territorial ¥
Desarrollo urbano,
Decreto Supremo N® 011-2010-VIVIENDA, Reglamento de la Ley de Saneamiento Fisico Legal de
Predios Tugurizados con Fines de Renovacion Urbana.

1.2 1.8 Enmateria de sequridaod y convivencia ciudadann
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulos 46, 74, 85, 160 y 161.
/ Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulo 45, 50y 61.
Ley N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
Decreto Supremo N2 048-2001-PCM, Reglamento de la Ley N2 29664, que crea el Sistema Nacional
|__n de Gestion del Riesgo de Desastres.
{” 1 " Decreto Supremo N® DB6-2007-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
.’ | Defensa Civil,
"&_‘r .~ Decreto Supremo N2 031-2008-PCM, establece criterios de clasificacién y jerarquizacion de los
Almacenes de Defensa Civil para brindar ayuda humanitaria en casos de desastres.

1.2.1.9 En materia de participacion vecinol

Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo 73.

| .-I r .'.".l f.".' mrierne |l|l!' !'I!"‘"::’-'.'HIJI-'.' ECCHTOTTHEED
Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulo 48, 51, 52, 54, 57, 59, 63 y 64.
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo 83, 86 y 161.



[l

2111 Enmiateria de relaciones internocionnles
Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, articulos 9, 15, 21 y 60.
Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo 9.
Ley N2 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

1.2.1.12 BEn materin de comunicacion social v relaciones institucionales
Articulo 148 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N® 28278, Ley de Radio y Television.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.
Decreto Supremo N2 096-2005-RE, normas del Ceremonial del Estado y Ceremonial Regional,

12113 En materia de asesorin novmativa y tegislativa
Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, articulos 26 v 28.

L2 114 En materia-de finanzas v promocian de la inversidn privada
Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulos 9, 26, 28, 157 y 159,
Ley N2 28059, Ley Marco de Promocién de la Inversidn Descentralizada.
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L.1. INFORMACION GENERAL DEL DISTRITO

Diagnostico Institucional

1.1.1.1. Division Pollftica.

Pais ! Peri

Departamento : La Libertad
Provincia - Trujillo

Distrito . Victor Larco Herrera

1.1.1.2; Region Natural.-

Costa. junto al Océane Pacifico.

L1134, Ubicacion Geograficd.-

El distrito de Victor Larco Herrera esta ubicado a 4 Km de la ciudad de Trujillo, en la parte
Sur Oesle, entre las coordenadas 08°06' y 08°09" latitud sur y 79°05' a 79°07' de longitud
oeste del Meridiano de Greenwich. Su topografia es plana con pendiente uniforme de 0 ¥

1% hasta una altura de 3 a 10 msnm, a orillas del Océano Pacifico.

Esta dividida en dos sectores, por un lado se encuentra la parte baja. con el antiguo pueblo

y los populosos asentamientos humanos cercanos al litoral (72% de la poblacion) y en

f : ~contraste, por otro lado, las amplias urbanizaciones residenciales (28% de la poblacién).

L1 L4 Limites Geogrificos--
Mediante el Decreto de Alcaldia N° 010-83-CPT, el Distrito de Victor Larco Herrera

presenta los siguientes limites:

*Por ¢l Norte, con el distrito de Huanchaco. segiin la linea quebrada que establece ¢l

12



lindero Sur del drea intangible de Chan Chan.

* Por el Este, con ¢l distrito de Trujillo, hasta el antiguo camino de los incas.

a)  Primer Tramo: Una recta perpendicular a la Av. Victor Larco Herrera que sigue el
eje de la Av. Los Paujiles, que partiendo del limite norte del Distrito se intercepta con el eje
de la Av. Larco.

b)  Segundo Tramo: Una recta sobre el eje de la Av. Larco que partiendo del eje de la
Av. Los Paujiles termina en la interseccion de la Av. Fatima.

c)  Tercer Tramo: Una recta sobre el ¢je de la Av. Fatima que partiendo del eje de la Av.
Larco se dirige al sur, continuando por el eje del camino a La Encalada. hasta la interseccion
con la carretera Industrial a Laredo.

d)  Cuarto Tramo: una linea paralela a la carretera Panamericana Sur, que partiendo de
la interseccion del camino a La Encalada con la carretera Industrial a Laredo, termina
interceptandose con el Rio Moche en el mismo punto donde se interceptan con el rio Moche

el lindero oeste de la propiedad de Cadena Envasadora San Fernando.

*Por ¢l Sur. con el distrito de Moche, segiin una linea sinuosa que sigue el eje del Rio

Moche, desde la interseccion con ¢l lindero Este, terminando en el Océano Pacifico.

o Por el Oeste, con el Océano Pacifico, desde la interseccion del limite Sur con el Mar

(desembocadura del Rio Moche) hasta la interseccion del limite Norte del Mar.
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[. Instrumentos de gestién.-

La Municipalidad distrital de Victor Larco Herrera cuenta con los siguientes instrumentos de gestion:

L]

0 Instrumentos de Organizacién interna:

Aprobados

=

Estructura Organica (EQ)

Reglamento de Organizacidn y Funciones [ROF)
Manual de Organizacidn y Funciones (MOF)
Cuadro de Asignacién Provisional (CAP)
Presupuesto Analitico del Personal (PAP)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

NSt A oW

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

Programada su Actualizacion
8. Manual de Procedimientos (MAPRO)

0 Instrumentos de planificacion:
9. Plan de Desarrollo Concertado de Victor Larco Herrera al 2021 (PDC)

10. Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC)
11, Presupuesto Institucional de Apertura [PIA)
12. Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

13. Plan Operativo Institucional [POI)

Programada su Actualizacion.

. Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PE!)
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[I. Personal.-

"La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera en el 2015 cuenta con 09 funcionarios,
71 empleados permanentes, 50 obreros permanentes, 102 Contratados bajo la

modalidad del CAS y 4 pensionistas.

PERSONAL DE LA MDVLH 2015

Porcentaje
Funcionarios 5
y/o Directivos 7417% 37
Empleados 10.02% 50
Permanentes
(278)
Obreros 61.32% 306
Permanantes
(728)
CAS 20.44% 102
Pensionistas 0.80% 4
Total 100% 499

Fupnte: Unidad de gestion de recursos humanos, 2015,

1. Vehiculos y equipos.-

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera cuenta con 14 camionetas de las cuales 08 se
encuentran operativas y 05 No operativas; asimismo, cuenta con 09 volquetes en buen estado, 27
camiones recolectores operativos, 17 motocicletas con las que se brinda el servicio de seguridad
ciudadana, 06 camiones cisternas operativos para el regado de parques y jardines, 118 impresoras, 08

fotocopiadoras y 329 computadoras en calidad de operativas,
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Unidades Operativos No TOTAL
Operativos

Camionetas pickup 08 06 14
Automdviles 09 o1 10
Volquete (43 01
Camidn Recolector de o1 05
Basura
Motocicleta 1}2] 13
Camion Cisterna 03 03
Barredora o1 m
Camiones 02 01 01
Impresoras 30 a7 a7
Fotocopiadoras 07 o7
Scanner 08 o8
Total de Computadoras 124 25 148

TOTAL 201 50 251
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I1l. PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

Uno de los problemas priorizados por la actual gestion municipal, es el de la inseguridad
ciudadana, el cual gracias a la participacion de los vecinos, la Municipalidad y Policia Nacional se
ha podido reducir considerablemente, mejorando de esta forma la calidad de vida de la poblacion
del Distrito de Victor Larco Herrera.

La problematica de la Scguridad Ciudadana, si bien es cierto es una tarea que le compete
principalmente a la Policia Nacional del Perli como institucion tutelar la Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera, a fin de proteger a sus vecinos y brindar seguridad viene cumpliendo una
meritoria labor. para lo cual ha incrementado las acciones de seguridad, implementando el servicio
de Serenazgo a traves de una mayor y mejor vigilancia, el equipamiento de la base de Serenazgo v
la instalacion de camaras de video vigilancia en puntos estratégicos del distrito con una mayor
coordinacién y cooperacion con la Policia Nacional logrando contrarrestar los incidentes que

atentan contra la tranquilidad ¢ integridad de las personas.

La Integracion y relacion Interinstitucional, estd enmarcada en la Ley 27933 y en sus normas v
disposiciones modificatorias y complementarias, que seflalan quienes son los actores responsables
de la Seguridad Ciudadana y cudles son las funciones de cada miembro, asignindole a los Comités
de Seguridad Ciudadana la responsabilidad de integrarlos y de relacionarlos segin el nivel de

gobierno que les corresponde.




3.2 INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL SECTORIAL EN SEGURIDAD
CIUDADANA.,

Miznitipalidad de Vielor Lares

(=1 P

@ I::mz_u

Fubicas Xaciona] del Fem

- s =
v s X &
MIBIRIER CODISEC s e
. . COMITE DESTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
VICTOR LARCO HERRERA
' '*, ' o G

Mnepieng oe Educacon

Fuente: creacion de la Secretaria Téenica del CODISEC — Victor Larco Herrera.
3.3 PARTICIPACION SOCIAL Y PLANIFICACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

Participacion Social

La Participacion Social, es una de las principales lineas del trabajo que desarrolla el Comite
Distrital de Seguridad Ciudadana de Victor Larco Herrera, en el escenario preventivo de la
Seguridad Ciudadana. Fsta linea de trabajo, se sustenta en la organizacion, capacitacion ¢
implementacion de la poblacion en Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana, que nos permite
contar con su colaboracién activa en la ejecucién del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana: sin
embargo. esta participacion no es uniforme en toda la poblacion. pues existen sectores que aan se
resisten a ser parte de la solucion de la violencia y el delito, pese a que todos compartimos ¢l

mismo problema.
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Esta Participacion Social, tiene diferentes niveles que pasan de la apatia (indiferencia por las
actividades) manifestada principalmente en los sectores socio econémicos A v B llegando hasta la
participacion activa, expresada en los niveles C y D; por ello se sigue trabajando en tres factores
importantes para promover la participacion Social en la Seguridad Ciudadana: el primer factor es
brindar informacién y capacitacion, para que el ciudadano sepa que es lo que pasa en su distrito v
sepa ademds que debe hacer como veécino para ayudar a proteger a su familia y propiedades.
Luego. a través de las Consultas Ciudadanas buscamos que los ciudadanos se involucren v
participen con propuestas y sugerencias para mejorar la Seguridad Ciudadana. por ultimo a través
del Diagnostico Participativo, empoderamos a los vecinos para que a través de la participacion
colectiva analicen e identifiquen los problemas de la inseguridad, las causas, consecuencias
proponiendo alternativas estratégicas de solucion que ayuden al CODISEC y a las autoridades

Municipales a tomar las mejores decisiones en el tema de la seguridad ciudadana.
Planificacion Estratégica

La Plnificacion Estratégica: e5: :una IJ{lEsquema de la Planificacion Estrateégica en

herramienta indispensable para la gestion 12 Seguridad Ciudadana

LAk I PICACTON _l
SADTICIPETTVA

ETECLHCTOMN

Bl LLRCTIIN J

del Comit¢ Distrital de Seguridad

Ciudadana, se inicia con la elaboracion del

diagnostico participativo, que nos permite DuesTiCO

determinar los objetivos y metas, asi como

las actividades que se deben realizar para

cumplir  los  objetivos y luego las

yﬁdades del seguimiento y evaluacion para determinar si lo resultados han sido efectivos.
7
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3.3.1 ESTADISTICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA
1. Estadisticas de la Central de Comuniecaciones, Monitoreo y Video Vigilancia de
Serenazgo:
CUADRO DE INCIDENCIAS DELICTIVAS DE LOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO |INCIDENCIA
2012 1275
2013 1124
2014 813

GRAFICO N®7

INCIDENCIA DELICTIVA ULTIMOS 3 ANOS
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Fuente: Comisaria PNP- Subgerencia de Serenazgo

2012 2013 2014

Las Incidencias Delictivas en el Distrito de Victor Larco Herrera, vienen siendo
controladas por actividades planificadas e integradas entre la Policia Nacional de la

Comisaria del Distrito y la Gerencia de Seguridad Ciudadana, con resultados muy

optimistas pues muestran una reduccion del 27.67% de las incidencias delictivas

registradas en el afio 2013,
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Es importante sefialar que durante el afio 2013 se increment6 ¢l nimero de camaras

de video y de personal de Serenazgo.

1.1.Sectores con mayor Incidencia Delictiva

INCIDENCIA DELICITIVA POR SECTORES

I |
I

Sector1 Sector? Sector3  Sectord4  Sector5  Sectarf
Fuente: Comisaria PNP- Subgerencia de Serenazgo
Se ha identificado que el sector 5 (PP.JJ. Vista Alegre, Tupac Amaru, Los

Mangos) ocupa el primer lugar en incidencias delictivas, seguido del sector 2 (Urb.

California, Fatima. Sta. Edelmira), el litimo lugar lo ocupa el sector 4 (San Andres

/ V etapa, L. Social Los Rosales de San Luis)
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1.2.Juntas Vecinales Territoriales con mayor incidencia Delictiva

CUADRO COMPARATIVO DE INCIDENCIAS DELICTIVAS SEGUN
JUNTAS VECINALES DE MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA

TOTAL
ITEM JUNTA % de
20142013 | Reduccion
I | VISTA ALEGRE 162 | 179 9.5
2 |BUENOS AIRES 141 | 130 8.4
3 |CALIFORNIA 80 | 140 428
4  |SANTA EDELMIRA 69 | 92 25
5 San Andrés 5ta ETAPA 11 38 | 115 -49.5
6 |LASFLORES 49 | 69 -28.9
7 | SAN ANDRES 5ta ETAPA 37 | 78 -32.3
8 |EL GOLF 35 | 75 -533
9 |SAN ANDRES BAJO 22 | 16 37.5
10 [SAN PEDRO 20 | 19 5.2
11 |[FATIMA 15 | 11 36.3
12 |LA ENCALADA 15 ] 19 -2
13 |LIBERACION SOCIAL 15 | 11 36.3

Este cuadro se ha elaborado con las Juntas Vecinales que registraron como
promedio uno o mas hechos delictivos en estos Gltimos 11 meses. En este ranking,
el primer lugar es ocupado por el PP.1J. Vista Alegre que registré 162 incidencias
delictivas, 9,5% menos que el afio 2013, en el segundo lugar estd el PP.JJ. Buenos
Aires. que registrd 141 incidencias delictivas, que incrementé en 8,4 % que el afio
2013, el tercer lugar es para Urb. California que registrd 80 incidencias delictivas.
42,8% menos que en el afio 2013, el cuarto lugar es para la Urb. Santa Edelmira

con 6% incidencias delictivas 25% menos que el afio 2013. La Urb. San Andrés V

etapa — I sector, ocupo el quinto lugar con 58 incidencias delictivas, 49.5% menos
que durante el afio 2013, el sexto lugar lo ocupa la Urb. Las Flores con 49
incidencias delictivas 28.9 % menos que en que el afio 2103. el séptimo lugar lo

ocupa la Urb. San Andrés V etapa - 1 sector, con 37 incidencias delictivas, 52.5%
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menos que el afio 2013. La Urb. El1 Golf ocupo el oetavo lugar con 35 incidencias
delictivas,53.3 % menos que ¢l afio 2013 el noveno lugar es para la zona rustica de
San Andrés Bajo con 22 incidencias delictivas, incrementando un 37,5% que en el
afio 2013, el décimo lugar es para la Urb. San Pedro con 20 incidencias delictivas,
incrementando un 5.2% a las producidas en el afio 2013. En el onceavo lugar se
ubica la Urb, Fitima con 15 incidencias delictivas, incrementandose un 36,3% que
en el afio 2013; el peniltimo lugar es para La Encalada con 15 incidencias
delictivas, 21% menos que en el afo 2013 y el altimo lugar lo ocupo la UPIS
Liberacion Social con 15 incidencias delictivas, incrementdndose en un 36,3% en
relacion al afio 2013.

1.3.Incidencias Delictivas segtin Turnos : Mafiana — Tarde y Noche

CUADRO DE INCIDENCIAS DELICTIVAS SEGUN HORARIOS
TOMANDO COMO REFERENCIA LAS 10 JUNTAS CON MAYOR

REGISTRO DELICTIVO
REPORTE DE OCURRENCIAS X TURND
RANKING JTUNTA VECINAL TURNO TOTALES
MANANA TARDE | NOCHE
1 VISTA ALEGRE 35 ik 55 162
F BUENDOS AIRES 35 50 56 141
3 CALIFORMNIA 22 33 25 80
a SANTA EDELMIRA 17 £} s 65
5 SAN ANDRES 5ta. Etapa Il Sector 16 23 19 38
g LAS FLORES 6 25 1B as
a EL GOLF 8 14 13 5
7 SAN PEDRO 7 10 3 20
g SAN ANDRES 51a. Etapa 6 17 14 a7
LUIBERACION SOCIAL 5 8 2 15

=

Tomando como referencia este cuadro, se puede identificar que en el turno de la tarde
(14:00 a 22:00 horas) se registran 287 delitos que representan el 43% de las
incidencias delictivas es el horario donde actian con mayor incidencia los delincuentes.
seguido del turno de la noche ( 22:00 a 6:00 horas) donde se registran 219 delitos que
representan el 33% de las incidencias delictivas y por dltimo figura el turno de la

mafiana (6:00 a 14:00 horas ) donde se registra 160 delitos que representa el 24% de las

incidencias delictivas.

En materia ambiental, atn persisten problemas como contaminacién ambiental y sonora, Esto,

debido al alto nimero de lineas de transporte pablico y vehiculos particulares.
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A. CONTAMINACION AMBIENTAL

El distrito de Victor Larco Herrera, genera 0.453 kg/ab/dia de residuos salidos, siendo la
produccion diaria de residuos solidos de 32.60 ton/dia. Los mismos que son trasladados al relleno
sanitario de El Milagro, debiendo precisarse que en el mes de Setiembre, la Municipalidad
Distrital ha iniciado un Programa de Segregacion en la fuente y caracterizacion de los residuos
solidos, que busca mejorar la calidad de vida de toda la comunidad en base al fomento de una
cultura de compromiso ambiental, a través de una correcta disposicion de los residuos solidos para
reducir su impacto y promover su reciclaje.

El Recurso Suelo del distrito, se caracteriza por el elevado nivel de la capa fredtica y su
salinidad.

B. EROSION COSTERA

En Victor Larco Herrera, el panorama es desolador pues ya no existe orilla y las familias
apostadas en todo su litoral sufren a diario las consecuencias de la erosion costera.

Los moradores viven con el constante temor de que el mar ingrese a sus viviendas pues cada vez
hay menos playa vy son escasos metros que los separan del agua.

El objetivo es, conseguir la solucion definitiva que debe ser ejecutada por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones; pero, momentdneamente el Gobierno Regional de La Libertad

debe ejecutar una obra de emergencia la cual se sigue postergando.
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1.1 Analisis Interno: Fortalezas y Debilidades

Las fortalezas y debilidades identificadas de forma participativa y ajustada técnicamente son las

siguientes:

FORTALEZAS:

1. Capital humano con experiencia en Gestion Municipal con conocimiento sobre las

necesidades de la poblacion, realidad distrital y con predisposicion al cambio.

Ied

El liderazgo institucional existente en la Entidad.

3. Autonomia politica, econémica, administrativa y legislativa.

4. Procedimientos Administrativos simplificados para la atencion al pablico.
5. Nueva estructura organizacional vigente.

6. Tecnologia Informatica medianamente implementada.

DEBILIDADES:

1. Insuficiente equipamiento logistico v tecnolégico, tales como: computadoras, impresoras,

entre otros.
2. Deficiente coordinacion. comunicacion y relaciones interpersonales entre las dreas orgdnicas.
3. Carencia en el seguimiento y evaluacion de los planes institucionales.

4. FEl nivel de recaudacion tributaria aun no es el optimo.

2 Andlisis Externo; Oportunidades y Amenazas

Las oportunidades y amenazas identificadas de forma participativa y ajustada técnicamente son

las siguientes:
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OPORTUNIDADES:

I.* Gobierno Municipal que propugna el cambio

2. Participacion de la Sociedad Civil organizada en la gestion municipal.

3. Proceso de modernizacion del aparato estatal.

4. Proceso de cooperacion interinstitucional.

5. Politicas de erradicacion v lucha contra la pobreza extrema.

6. Condiciones favorables para el desarrollo social y econdmico.

7. Descentralizacion administrativa y econdmica de proyectos y programas sociales.
AMENAZAS:

1. Desconfianza y falta de credibilidad por parte de la ciudadania hacia su Gobierno local.

b

Disminucitn de la recaudacion tributaria.

Lad

El avance de la delincuencia organizada vinculada al trafico ilicito de drogas y extorsion,

4. Presupuestos restringidos para la atencion de los servicios basicos, con una clara sefial de
asistencialismo en los programas sociales.

Acceso limitado al conocimiento v transferencias tecnologicas.

Crecimiento demografico acelerado.

3 CONSTRUCCION DE LA VISION DE DESARROLLO

La vision, es una representacion que el futuro debe ser para nuestra organizacion o

Lerritorio.

La vision se presenta en forma breve, facil de captar y recordar, fuente inspiradora que
plantea retos para su logro, creible v consistente con los valores estratégicos v la mision, clara

respecto a lo que debe llegar a ser la organizacion o territorio.

La vision trasmite y plantea retos para todos porque nos tiene que conducir a donde
queremos ir y responde a interrogantes que se¢ plantean como: jQué ¢s lo que yo veo como clave
para el futuro de nuestra organizacion o territorio?, ;Qué me emocionaria acerca de ser parte de

esta organizacion en el futuro? y ;Qué valores necesitan ser acentuados?
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VISION COMPARTIDA DE FUTURO PARA EL SIGLO XXI

Somos una sociedad democritica en la que prevalece el Estado de derecho vy en la que
todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades para desarrollar su
maximo potencial como seres humanos. Tenemos un Estado moderno, descentralizado, eficiente,
transparente, participativo y ético al servicio de la ciudadania. Nuestra economia es dindmica,
diversificada, de alto nivel tecnologico y equilibrada regionalmente, con pleno empleo v alta
productividad del trabajo. El Pais favorece la inversion privada v la innovacion e invierte ¢en
educacion v tecnologia para aprovechar competitivamente las oportunidades de la economia
mundial. La pobreza y la pobreza extrema han sido erradicadas, existen mecanismos
redistributivos para propiciar la equidad social, y los recursos naturales se aprovechan en forma

sostenible, manteniendo una buena calidad ambiental.

REGION LA LIBERTAD
/
j VISION DE DESARROLLO AMPLIADA AL 2018

Al 2018, la Regién La Libertad cuenta con instituciones y organizaciones fortalecidas v
consolidadas, interrelacionadas, con personas con vocacion de servicio v una cultura de valores
éticos, debidamente representada con lideres capacitados y comprometidos con el desarrollo

regional,

La poblacion reside en viviendas dignas con acceso masivo a servicios modernos v de
calidad en telecomunicaciones con plena cobertura de los servicios de energia preferentemente de

fuentes no contaminantes ¥ renovahles.

La poblacion, esta sensibilizada v capacitada en habitos de conservacion del medio
ambienie y manejo sostenible de recursos naturales: se ejecutan politicas ambientales sobre la base

de upa zonificacion ecologica ¥ econdmica v un plan de ordenamiento territorial.

La conservacion de fuentes de agua, las plantaciones forestales con fines de proteccion,
produccidn y servicios ambientales y las actividades econdmicas que operan en armonia con las

normas ambientales, son practicas comunes.
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Se ha erradicado la pobreza extrema en todo el territorio regional, v se promueve ¥

defiende la igualdad de oportunidades sin distincion de sexo, edad, religion o condicion fisica.

Existe acceso universal y educacion de calidad con equidad (basada en valores) en todos
los niveles, sin discriminacion de ninguna indole, adecuada a la realidad de las regiones naturales
y de las provincias, con enseflanza pablica gratuita, sustentada en la ciencia y tecnologia, con
presupuesto por resultados y trabajando complementariamente con salud, agricultura y otros

factores relevantes.

El acceso a los sistemas de salud es universal, garantizandose calidad y calidez, sin
discriminacion de ningun tipo, con énfasis en la salud preventiva, con presupuestos por resultados

v haciendo sinergias con educacion y agricultura,

La Libertad al 2018, cuenta con una agricultura competitiva: formalizada, organizada y
tecnificada, integrada a los mercados interno y externo. articulada con una adecuada
infraestructura y con acceso al erédito; con uso eficiente de los recursos hidricos y manejada por

p1sos ecologicos y zonas de desarrollo.

Los subsectores Mineria ¢ hidrocarburos plenamente formalizadas, generando productos
procesados, operando de manera sostenible v con responsabilidad social; dinamizando en su

. entorno, zonas de desarrollo compatibles con la agricultura, ganaderia, acuicultura v el desarrollo

. ,?miu!_
I

eficientes y rentables, con productos procesados de alta calidad v dinamizando en su entorno,

La pesca y acuicultura funcionando como conglomerados y/o cadenas de valor sostenibles,

zonas de desarrollo que hagan posible el empleo decente y permanente.

MYPES urbanas v rurales formales funcionando en conglomerados competitivos,
generando productos y servicios innovadores e integrados a los mercados internos y extemos. Con
medianas v grandes empresas industriales competitivas internacionalmente ofertando productos y

servicios tecnologicamente desarrollados.

La Libertad cuenta con corredores y circuitos turfsticos integrados macro regionalmente v

posicionados a escala nacional e internacional con una oferta turistica diversificada.
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LA PROVINCIA

LA VISION DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO AL 2018,
constituye la imagen de la ciudad posible y descada como “Bastion cultural del norte peruano.

Segura y atractiva para invertir v vivir dignamente”

Describe la visibn como una provincia segura, ordenada y modema es un eje

socioeconomico dinamico, competitivo y promotor de su cultura a nivel nacional.

Gobierna democraticamente, con la vigilancia de sus ciudadanos, promoviendo de forma

articulada y concertada la integracion y planificacion del Territonio.
Olrece calidad y equidad en el acceso a la educacion, salud y servicios basicos.

Cuenta con infraestructura de soporte economico para ¢l impulso del turismo, la industria y

los productos de exportacion.

Gestiona el territorio de forma sostenible mediante ¢l manejo v uso responsable de sus

€Spacios recursos naturales.
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191 Visidn de Desarrolle Distrital al 2018 [FDC)

“Al 2018, “Victor Larco es un distrito moderno, ordenado, seguro y
confiable, ecolégico, turistico, y agradable para vivir dignamente™.

"Es un distrito donde la poblacion con educacion, cultura, valores e
identidad encuentra seguridad; es un distrito ordenado con desarrollo
economico orientado al comercio y servicios, distrito turistico,
moderna con control de impacto ambiental, que realza la vivienda de
calidad v wna infraestructura urbana moderna, es ambientalmente
sostenible. Es democrdfico, participativo, solidario, saludable, ejerce
valores ciudadanos, con niveles educativos y culturales de calidad y
con identidad v lider en el desarrollo de la comunidad”
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VISION
VISION

El Gobierno local de la Municipalidad de Victor Larco
Herrero generard condiciones y clima de
oportunidades paro que los vecinos del Distrito
alcancen el mds alto nivel en fa colidad de vida, con
una ciudad moderna, confortable, saludable y sobre
todo sequra, donde el desorrollo se promueva de
manera integral y sustentable; oprovechando
permanentemente lags potencialidades locales parg
el comercio y turismo de alta calidad,

o
MISION qi‘kﬂ
La Municipalidad de Victor Larco Herrera, es
el érgano de Gobierno Local que represenia
y gestiona los intereses de los vecinos
victorlarquenses, promoviendo una fuerte
gobernabilidad democratica, asegurando la
mayor participacion ciudadana en Ia
formulacion de Ilas politicas locales,
desarrollando al maximo sus capacidades
para brindar bienes y servicios plblicos
locales de alta calidad.
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3.6, Valores de sus autoridades y trabajadores.

Los valores con normas universales que pertenecen a la naturaleza del hombre, y como tales lo
humaniza, por que mejoran la condicién diaria de vivir, anhelando la paz, por lo cual
propendemos y participamos activamente en fomentarla v amarla, entendiéndola, como aquella
accion que permite preparar, controlar, crear medios que mantengan una relacion de armonia,
amistad y fraternidad. Los valores de las autoridades y trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera de acuerdo al cumplimiento de sus funciones y competencias son:

1. Honestidad.- Organizar y utilizar de modo responsable los recursos humanos técnicos y

economicos al servicio de la poblacion en concordancia con los objetivos institucionales.

2. Transparencia.- institucionalizar la informacion abierta a la ciudadania a través de los
portales electronicos del Internet y cualquier otro medio de acceso a la informacion publica,

para la difusion de los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados.

3. Eficacia y Eficiencia.- Organizar la gestion institucional y optimizar la direccion. articulacion
y conduccion del proceso de desarrollo local en torno a los planes estratégicos y al
cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de publico conocimiento a traves del optimo

'uso de los recursos.

4. Solidaridad.- Asociacion de esfuerzos mediante el cual los miembros del equipo comparten

—planes, objetivos metas y errores, haciendo que los mismos del conjunto, prevalezca sobre los
B

[ individuales, lo cual demanda de un profunde respeto por las ideas de los demas.

5. Puntualidad.- Actitud manifiesta en el respeto a los vecinos en la solucion de los problemas

locales dentro de los plazos establecidos.

6. Tolerancia.- Aceptar y practicar activamente el reconocimiento y respeto a la diversidad de
opiniones, visiones v posturas de quienes conforman la sociedad, orientando nuestra conducta
al logro de los resultados individuales e institucionales.

7. Respeto.- Reconocer la dignidad que poseemos en igualdad de condiciones todos los
servidores puablicos de la institucion y el respeto que los ciudadanos demandan de nuestro

SEervicio.
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8. Concertacién.- Capacidad institucional de consensuar las politicas, planes y programas del

proceso de desarrollo local con todos los actores involucrados.

9. Compromiso.- Actitud manifiesta mediante la cual la institucién y sus trabajadores cumplen

cabalmente con los objetivos institucionales y de la gestion interna.

10. Trabajo en Equipo.- Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los recursos
humanos que coadyuve efectivamente al logro de los objetivos institucionales y del proceso

de desarrollo local.

(=g —4
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4.1, OBIETIVOS ESTRATEGICOS:

1.1.1 Objetivos Estratégicos Nacionales

I. Plena vigencia de los derechos fundamentales y de la dignidad de las personas.

)

[gualdad de oportunidades v acceso universal a los servicios bésicos.

g

Estado democratico vy descentralizado que funciona con eficiencia al servicio de la

ciudadania y del desarrollo, garantizando la seguridad ciudadana,

4. Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

5. Desarrollo regional equilibrado e infraestructura adecuada.

6. Conservacion v aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y biodiversidad.
con un enfoque intégrado y ecosistémico y un ambiente que permita una buena calidad de
vida para las personas y la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales a

largo plazo.

{.1.2 Objetivos Estratégicos de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
Los ohjetivos estratégicos se plantean a partir de la Vision Distrital al 2018, sobre la
base de las cuatro dimensiones del desarrollo: Dimension Social. Dimension Econdmica,
Dimension Ambiental y Dimension Institucional, que definen los procedimientos sobre la
obtencién v aplicacion de los recursos, con el aprovechamiento de las potencialidades y la

identificacion de los factores criticos del desarrollo territorial del distrito.

En este sentido. cada Objetivo Estratégico planteado en el Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito de Victor Larco Herrera 2012 — 2018, orienta y articula sus acciones
hacia la disminucion del impacto de los factores criticos, aprovechando condiciones favorables

y potencialidades para generar el desarrollo integral del Distrito.
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DIMENSIONES DE DESARROLLO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

bjetive 3 Pramover al acceso s I ) g o DIMENSION INSTITUCIONAL
o sErvitiot bisicos v tackiled de y

enliday y eficienciz e e

ﬂhi'gﬂvo I Promowes (2
fdentidad y valores culturalns
tradicisnales dad distrito,

Objetiva 3: Framover el

dewirello poonamica soatenibls
Bn hase o lar potenclalidaies dal
disrito.

Ohjetive 4: Planificar v gsstionar
ul territorio negursndo 18

canserdrcion ¥ of Uso soitenible
de bos recurias nEtarales

Eestion loeal partlelsatia con B . . et s et | ERER
Inclutin social, transpareats, ~ DIMENSION AMBIENTAL

ciipan du planifices, articilr y

‘conceriar la poberrabilidad del

A PIMENSIONES DEL DESARROLLO

El' Desarrollo Local, es un proceso integral, que conjuga un abordaje endogeno del
territorio, incorporando un sentido multidimensional, pues actiia a nivel de cuatro dimensiones:
social. econdmico, ambiental e institucional.

Estas dimensiones estdn referidas a la sociedad integrada por la poblacion organizada v no
organizada, el ambiente natural y el artificial y la economia como expresion de las actividades
onomicas locales.




..
-

a) Dimensién Social.-

La primera dimension es la poblacién que constituyendo un grupo humano se asienta en un
territorio, el cual es seleccionado, por ofrecer mejores condiciones para una adecuada calidad
de vida y la satisfaccion de sus necesidades. El territorio es seleccionado a partir de sus
venlajas comparativas y competitivas. En este territorio, cuenta con un ambiente donde la
poblacion realiza las actividades econdmicas para obtener los ingresos que le permitirin
satisfacer sus necesidades.

b) Dimension Econémica.-

La segunda dimension es la economia, la cual para la ejecucion de sus diversas actividades
realiza inversiones en el mejoramiento del ambiente para obtener mayores facilidades para
tales actividades economicas. Por ejemplo, la construccion de carreteras de acceso a los
centros extraccién de materia prima asi como para la distribucion de los productos, la
construccion de edificios para el funcionamiento de las empresas, de edificios para la
residencia del personal.

¢) Dimension Ambiental.-

El ambiente proveera de calidad de vida a la poblacion en términos de los medios ¥
condiciones necesarios para satisfacer sus necesidades y obtener niveles adecuados de
confort; para que estas condiciones se mantengan en el tiempo, sean sostenibles en la
poblacion, por su lado, debe procurar la conservacion y la proteccion del ambiente. tanto el
ambiente natural como la fauna v la flora, como el artificial, en términos de infraestructura
residencial. comercial, educativa, etc.

Par ello, la poblacion debe comprender que la explotacion de los recursos naturales que
provee el ambiente, sea para su aprovechamiento en aspectos sociales o para el desarrollo de
la economia es totalmente vilido, siempre que exista racionalidad y sostenibilidad en ello.

i) Dimension Institucional.-

Esta cuarta dimension nace precisamente de organizaciones que se conforman para regular
los procesos y las relaciones entre las otras tres dimensiones, producto de las acciones de los
diversos grupos que la integran. Las instituciones nacen generalmente para solucionar o
compensar los fallos de la sociedad. Asi, nacen los gobiernos locales y luego los nacionales.
La creacion de los organos de gobierno y su evolucion es la que hoy se ha transformado en los
estados y sus gobiernos, que la poblacion reconoce y acepta, aunque muchas veces ni siquiera
sabe por queé existe, ni de donde proviene, solo se han acostumbrado a aceptarlos.
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Objetivo Estratégico 1: Promover el acceso a los servicios

eficiencia.

basicos y sociales de calidad y

a. Indicador — Meta
= ——

El indice de escolaridad del Distrito es de

o0, TB% )

Fueme: PNUD — Indice de Desarrollo Humana
2007

G2%

85%

lipo de seguro
Fuente: INEl — Censo de Poblacin y
Vivienda 2007

-
El 50.0% de |a poblacion esta afiliada a algdn

52%

£55%

e e —
Tasa de mortahdad infanfi] es de 12.5 por mi
nacidos vivos
Fuenie: Mapa de Desnutricién Crénica de
niftias y nifes menores de cinco aflos a nvel
provincial y distrital, INE] 2008,
B =rrss

10 por mil N

T por mil Ny

7.0% de la poblacion menor de cinco aflos
con desnulricidn crénica

Fuente: Mapa de Desnutricidn Crinica de
niflas y niflos menores de cinco afas & nivel

provincial I' distrital, INE1 2008

6%

85.20% de poblacién cuenia con agua en la
vivienda

Fuante: INEl — Censo de Pobiacion y
Wivienda 2007

8%

4%

92.0%

e —
81.50% de poblacién cusnta con desagie
Fuenta: INE| — Censo de Poblacidn vy Vivienda
2007

84 0%

BE.0%

895.3% de poblacian cuenta con alumbrado
2léctrico.

Fuenta: INE| — Censo de Poblacion v Vivienda
2007

a7%
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b. Estrategias — Politicas - Programas

» Delincuencia.

= Pobreza.

= Servicios
Basicos.

* Infraestructura y
equipamiento
urbano.

+ Desnutricion.
= Institucionalidad

y participacion
civdadana

« Assqurar el equipamiento e
infragsiructura de los servicios
« Promover una educacion
tecnoftgica y t&cnica
productiva en funcion a ios
requerimientos del distrifo,
» Fortalecer una educacion
basada en valores.
« Promover agendas
franseciornales para validacidn
de melas relacionadas ala
calidad de la educacidn,
Gensrar y fortalecer alianzas
plblico privadas que onenten
Ia inversidn hacia el logro de
resultados
Ampliar [a cobertura ¥ calidad
educaliva en las zonas urbano
marginales
+ Impulsar la capacilacion
docente orientada a mejorar Ia
calidad de la educacion.
Ampliar la prestacion de
servicios basico en el distrito.
« Promover la cobertura
equitetiva a los servicios de
salud pricrizando las zonas de
menor desarrallo.
Priorizar acciones para la
atencidn integral en salud para
la poblacign infantl, madres
gestantes v de |a tercera edad
= Promocionar mecanismaos
interinstitucionales de
seguridad ciudadana y
prevencion del delto
Incantivar la participacion de la
pobiacidn de la poblacidn en la
promacitn y prevencidn de la
s@lud en coordinacion con
todas fas instituciones de salud
del distrito.

FPromover un Plan de
infraestructura urbana con
zaneamiento fisico legal a
nivel distrital

Promover la mejora de la
calidad educativa en fodos
los-niveles

Promover metodologlas
exiiosas gue garanticen
aprendizajes de calidad
orieniadas al desarrollo
distrital

Promover |8 prestacion
equitativa de servicios
sociales basicos de calidad.
Fromover el 8cceso a
sarvicios de salud y
aseguramiento, con un
enfoque preventivo y de
control de enfermedades,
priorizando a |a poblacién
en sitluacion de pobreza y
vulnerabilidad
Planificacion articulada e
integral de prevencian,
control y generacion de
capacidad institucional en
violencia social

Promaover ia prestacion de
servicics de salud de
calidad y con calidez.

= Programa de
ordenamientio Termritorial
dal ambito distrital,

= Programa de
implamentacidn de
infrasstructura y
equipamiento para &l
desarrollo urbano y el
bienestar social

« Programa de desarrollo
de capacidades para el
fortslecimiento de una
educacidn inclusiva de la
realidad local

= Programa distrital de
nutricidn

« Programa de apoyo a la
alimentacion
complemeantaria de la
poblacion infantil y
escolar del Distrifo.

= Programa de becas de
estudios para jovenes
estudiantes de bajos
TECUrSos. )

« Programa de Escuela de
Padres.

« Programa de escuela de
lideres

= Programa de
Mejoramiento y
ampliacian del sistema de
agua polable y
saneamiento urbano del
distrita

= Programa de mejora en
&l accesa y oferla de
servicios de salud
Integral, con énfasis en
poblaciones vulnerables.

# Programa infegral de
promocidn y desarrolio da
seguridad ciudadana en
el distrito

« Programa de proteccidn y
promocian de kos
derechios de la mujer y
del nific{a) y adulto
mayor

» Programa de prevencidn
y rehabilitacion del
consumo de drogas, con
énfasis en la poblacion
adolescente y joven

« Programa de reduccidn
de zonas de riesgo social
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Objetivo Estratégico 2: Promover la identidad y valores culturales tradicionales del distrito.

a. Indicador - Meta

N* de aclividades culturales gue se
omueven a nivel distrital

4 acii;r'dades culturales por aﬁu

6 actividades cufturales por afio

% de Instituciones Educativas que
promueven actividades culturales

10% de Instituciones Educativas dal
disfrito realizan
actividades cullurales

25% de Instituciones Educalivas dei distrito
realizan
actividades cullurales

M* de oficina Municipal Distrital
instalada y operativa para la
promocién cultural

1 oficina municipal distrital de
promaocian cultural en proceso de
implemeantacidn

1 oficina municipal distrital de promocidn cultural
operativa e implemeniada

N* de Pian de Promocion Cultural del
Disirito

1 Plan de Promocion Cultural elaborado

Se ha implementado el 50% de proyeclos y
actividades gue forman parte del Plan de
Fromocidn Cultural

b. Estrategias — Politicas — Programas

Delincuencia

Servicios basicos.

Institucionalidad y

Participacion ciudadana.

Erosicn Costera

Estrategias

Politicas16

Programas

» Desarroliar un esquema de
valares sustentada enla
identsdad cullural del distrito

» Promocionar la identidad y
patrimonio cultural del distrito
haciendo uso de las
plataformas tecnaltgicas.

« Promocionar la cultura local
principalmente en poblaciin
javen

+ Fomentar oporunidades para
el intercambio cultural a nivel
provincial, departamental y
nasional

s Gensrar espacios
propicics para la
valorizacion de las

tradicicnes y costumbres

* Promover de forma
concertada la gestion del
desamolla cultural ¥
artistico de! disfrito

» Promover y preservar
expresiones cullurales y

+ anisticas hacia la
identidad distrital

= Promover la planificacian
esirategica para fortalecer la
identidad v valores culturales del
distrite

* Frograma de intercambio cultural
con otros goblernos iocales de la
provincia y dal Departamento

+ Programa de impulso @ incentivo a
los talentos artisticos locales.

« Programa de sostenimiento v
mantenimiento de la infrasstructura
cultural del distrito




Objetivo Estratégico 3: Promover el desarrollo econdémico sostenible en base a las potencialidades

del distrito.
a. Indicador — Meta

3,600 establecimientos realizan alguna actividad
econdmica en el distrito.
Fusnie' Gerencia Desarrollo Econdmico MOVLH

Incremantar en 10% el nimero de

nuevos establecimientos

Incrementar an 15% el ndmero de
nuevos establecimientos

% de inversin en ciencia y lecnalogia (N/D)

Al manos el 2% del presupuesio es
invertido en el desarrolio de ciencia y
tecnologia

Al menos el 3% del presupuesic es
invertido en &l desarrolio de ciencia v
tecnologia

N* de Instifuciones de Educacion de nivel basica y
SUPETIOr con inciativas de innovaciones y
tecnoldgicas de intefigencia comercial. (N/D)

2

4

4% da desempleo a nivel distrital
Fuenie: IV Censo Nacional Econdmica 2008 - La
Libertad.

Diisminuir &l nivel de desempleo a
3.5%

Disminuir &l nivel de desempleo a
30%

% Inversion Privada. (N/D)

10% 25%
60% de negocios Informales (sin RUC yio sin ficencia
|_de funcionamiento: 4% 20%
0% de morosidad en Receudacion Tributaria
Municipal {deuda actual) 50% A 0%
20% de morosidad en Recaudacidn Tributaria
Municipal {deuda anferior) 18%: 16%

80.0% de la Red Vial Distrilal se encuenira asfaitada

85.0% de la Red Vial distrital se

90.0% de la Red Vial distrital 5

encuenira asfallada

encuenira asfaltada

/

Delincuencia,
Pobreza.
Servicios basicos.

Infrasstructura y

%ﬂmﬂhﬂ&lfﬂad ¥

participacion
ciudadana.

Contaminacién
i!}'_lhian‘lal.

Paoiiticas

Programas

equipamiento urbano.

Desarrolfar sistemas infarmaticos y de
telecomunicaciones y de seguridad
civdadana, de tal manera que permita al
Serenazgo contar con los sistemas y
mecanismaos que permita contrarrestar la
delincuencia en nuestro Distrito,

ias actividades econdmicas del distrita

Promover una gestion conceriada de las
asiraleqias de desarrollo y promocion
dal Turismo Sostenible,

Feducir la informalidad en el desarrollo
de las actividades econdmicas dal
distrito.

Promaover la generacidn de valor
agregado en los procesos productives o
de servicios

» Programa de Fortalecimiento de |2 Seguridad Civdedana
que promuava el mejoramiento de los niveles de
sequridad local, con fuentes de financiamienlo local,
nacional & internacional.

= Programa de inversidn Plblico — Privado de Asfatado,
mantenimiento y rehabilitacidn de [a infraestruciura Vial

» Programa de competilividad del Turismao tradicional y
ecologico del distrito,
» Desarollo de circuitos v corredares turislicos

= Programa de Capacitacidn para el emprendimiento y

» Empleabilidad juvenil

+ Programa de desarrollo de autoemplea para poblaciones
vulnerables.

« Establecer alianzas publico —privadas para el desarrolio
de productos turisticos.

+ Programa de formalizacion de las MYPEs del distrito.

‘Eﬁ;ﬁﬂn Costera,
M.

I
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Objetivo Estratégico 4: Planificar y gestionar el territorio asegurando la conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales.

a. Indicador — Meta

La Zonificacion Enﬁlﬁﬁma Ecnnﬁnlta - ZEE
en proceso de elaboracian

La Municipaldad di.s.lrilalr inicia ! proceso de
ulilizar la ZEE comao instrumento basico de la
planficacidn del terr orio distrital

La Municipalidad utiliza la ZEE comp
instrumento basico de la planificacion
del territorio provincial

La Municipalidad distrital de Viclor Larco
Hesrera . no cuenta con certificaciones de
Eeoafitiancia - MINAM

La Municipalidad dstrital inicia el proceso de
contar con certificacion de Eceeficiencia

La Municipalidad distrital cuenta con
cerfificaciones de Ecoeficiancia

% de micro, pequefias y medianas
empresas del distrito son reconocidas como
Empresas Ecoeficlentes por & MINAM

20% det totalf de micro, pequefas y medianas
empresas son reconockias como
Ecoeficientes

30% del total de micro, pequefas ¥
medianas empresas son
recanocidas como Ecoeficientes

Municipafidad Distrital no forma parte dal
PIGARS

La Municipalidad distrital inicia el proceso de
infegracian al PIGARS

La Municipalidad distrital integrada
al PIGARS provincial

T0% de cobertura de residuos sofidos a
nivel destrital

Inzrementar @ 80% la coberura de Residuos
sdlidos

Incrementar a 85% la cobertura de
Residuos Sdlidos

N* de Gobiernos Locales han implementado
un sistems de manejo integral de residuos
sdlidos (0 al 2012)

La Municipalided distrital se encuentra
implementando un sistema de manejo de
residuos solidos

La Municipalidad distrital ha
implemeniado un sistema de manejo
de residuos stlidos

N* de programas y proyectos

implamentados en gestion de riesgo a nivel 1 4

distrilal

40% de implementacidn de dreas verdes

publicas en el distrilo 50% B0%
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Estrategias Paoliticas Programas
« Implementar la Zonificacion Promover |a planificacién y » Formulacion y aplicacion de la
Ecoldgica Econdmica &n ia ordenamiento concerado del propuesta de Zonificacidn
Institucionalidad y planificacidn del lefritario US0 y ocupacion sostenible Ecolégica Econdmica del disirito
participacion » Mormarla gestion ambiental del territorio del distrito para & ordenamiento temitonal
ciudadana. 'w en concordancia con ™ Fw'.-n. }mm de w[m
los niveles de Goblerno Fromover la conservacion of ambsental de residucs sdlidos en
Provincial, Regional y medio amieente y &l manejo el distrito
Nacional. sostenible de los recursos * Programs de Responsabidad
Contaminacidn s MNormar ka ocupacion urbana it ales ambienial empresanal
ambiental, del larritorio gue ayude a Promover 1a gestién integral | « Programa de prevencion y
minimizar los riesgos de de la calidad amblenial y la atencion de desastres en &l
contaminacion, degradacion y prictica de actividades distrito.
Erosién Costera, depreciacidn del Sistema socioecondmicas en armonis | « Programa Educativo de farmacién
Urbanao caon el ambiente de Instituciones Ecoeficientes
« Foralecer una imagen de Promover una gestion
ciudad i participativa y cancertada + Programa de arficulacién
« Establecer mecanismos de respacto a la problematica plblica — privado para la
« articulacidn entre instiluciones del medio ambiente mitigacion de riesgos.
putibcas y privedas para el « Programa de Desarolio
fomento de la educacsin Promover la Ecosficiencia an Capacidades en gestiin
amibsental la gestitn ambwental de ambiental
* Priorizar acciones entidades publcas y + Programa de mantenimianto y
concertadas en gestion de privadas. recuperacion de las dreas
riesgos de desastres Promaver la Gestitin vardes y humedales de la tma
s Articular la inversitn plblica y concertada de fesgos de costera del destrito de Viclor
privada en |a implementacion desasires. Larco Herrera.
de infraestructura para mitigar + Programa de Desarrolio de
fiesgos. Capacidades en prevencion,
* Mormar y aplicar programas mitigacion y atencidn de los
de educacidn y conciencia riesgos de desasires
ambiental en todos o8 niveles '
educatives
= Mormar la aplicacidn de la Programas Complementarios de
géstidn da riesgo y el Plan de Apoyo a la Gestidn Ambiental
Ordenamiento Terrfcrial en
base s la zonificacion -
; = Construccion del mercado
econdmica ecoldgica mayorsta pesquer
A
9
il
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Objetivo Estratégico 5: Fortalecer una gestion local participativa con inclusion social, transparente,
capaz de planificar, articular y concertar la gobernabilidad del territorio.

a. Indicador - Meta

Municipalhdad disfrital formulan e
implementan N* Planes da Desarrollo
Local

Municipalidad distrital implementa al mencos
4 Planes de desarroflo

Municipalidad implementa al menos 10
Planes de desarrolio

Municipalidad distrital implementa
provectos de desarratlo basado en

Municipalidad distrital se articulada al
menos aolras 2 e implementan 2

Municipalidad distrital se aniculada al
menos aotras 2 e implementan 5

Resultados proyectos de desarrollo basado en proyectos de desarrollo basado en
Resultados Resulados

% de proyectos prionzados en los

Presupuesios Paricipativos son

ajacutados en plazos establecidos. 50% B80%

Mo sxsie la implementacion de la
plataforma de Gobiemo 2.0

Municipalidad distrital inicia el proceso de
implementacitn del sistema de Goblems 2.0

Municipalidad distrital incorporada al
Sistema de Gobiermo 2.0

% de Cludadanos que paricipan a
fravés de espacios y macanismos de

Padicipacidn Cludadana. 20% 30%
W* de denuncias de cormupcion
disminuyen A% 50%
%% de funclonarios publicos que se
capacilan, 40 50
Pobreza total; 8.2% 7:2 62
Fuente' INE| Mapa de Pobreza
Pobreza extrema; 0.6% a5 04
Fuente IME|, Mapa de Pobreza
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b. Estrategias — Politicas — Programas

Cammrisﬂcu i
Factores
Limitantes

Distrito mas importante de la provincia de Trujillo,

Distrito atractivo de la formacion técnica académica superior en la provincia,

Distrito de atractivos turisticos, cultural y arqueclégico de importancia a nivel regional.

Institucionalidad y
participacion
cludadana.
Delincuencia.
Pobreza

Servicios basicos.
Infraestructura y
equipamienta
urbano.
Desnutricidn.
Contaminacion
ambiantal.

Erosion Costera.

= Establecer un sistema
informatico abierto que facilite
la vigilancia acfiva y una
interaccitn continua entre
Gobierno Local y
Ciudadanos/as

s Promover fa participacidn
ciudadana democsatica y la
concertacidn en la gestidn dal
desarrollo

* Revalorar |a carrera piblica
con formacién lécnica y en
valoras

+ |mplementar mecanismos de
transparencia y rendicidn de
cuentas en ia gestion.

transparente, eficiente y
eficaz.

» Promaver espacios y
mecanismos participativos
eficientes de vigilancia y
control ciudadanao

« -Impulsar y fortalecer la
practica de servicios publicos
de calidad y eficlencia

» -Establecer un marco
normativo estable y coherente
que promueva la inversién
privada, alianzas pdblico -
privadas que impulsen el
desarrolio local.

= Fomeniar la planificacian

Estrategias Politicas Programas

* Fortalecer la instituclonalidad, | » Praclicar y fomentar la * Programa de implementacion de
|a concertacion y participacion Gobarnabilidad democralica la plataforma distrital de Gobiarna
ciudadana como medio para dei distrito. 2.0 como herramianta de
la gobernabilidad. = Pramover una gestidn pablica iransparencia, apenura y

colaboracitn entre el gobiermno
local y los ciudadancs

« Programa de promocion y

formacién ciudadana para su
paricipacion efectiva en los
Espacics y macanismos da
conceriacion para el desarrollo
local.

+ Programa de implementacién del

sistema disirital de gestion por
resulfados

« Programa de capacitacion,

seguimiento y evaluacion del
servidor publico,

= Programa de cooperacion

estralégica Piblico = Privada
Macional e Internacional para el

« Prevenir la inestabilidad estratégica territorial. desarrollo de capacidades e
politica incorporando & los implementacion de infraestructura
actores en las propuesias y para & desarrolic.
soluciones de la probleamatica
local, = Programa de formacidn de |lderes

» Desarroliar alianzas con la locales.
cooperacion imemacional y « Programa de fortalecimiento de
origntar su intervencion segin capacidades de las
las necesidades de la organizaciones socizles de base.
poblacidn.

* Promover y foralecer
acciones de saguimienta,
control y sancion en el ambito

ﬂ local
49




SISTEMA DE ARTICULACION.

PLAN DICENTENRARID PEMU 2024

i
“IRINIAD N

4:"/' PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL

PLAN DE
i) € nla?ﬂ;rm DEmel LARCD

+ Conivibnrye & sl Elborssion FLANES ESPECIFICOS DE DESARACLLO:
AMEENTAL, TRARLKPOATES, SEGURIDAD

1‘ Cavrirtiuy il gro e CIUDADAKA, ETC
mhipinog

4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PDC

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera para lograr la vision al 2018 ha desarrollado
Jos Ejes Estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado que son los siguientes:

1= Modernizacion y fortalecimiento de la capacidad de la gestién institucional

2.- promover el acceso a los servicios bésicos y sociales de calidad v eficiencia.




3.- promover la identidad y valores culturales tradicionales del Distrito.

4.- promover el desarrollo econdmico sostenible en base a las potencialidades del Distrito.

5.- Planificar y gestionar el territorio asegurando la conservacién y el uso sostenible de los

recursos naturales.

6.- Fortalecer una gestion local participativa con inclusion social, transparente, capaz de
planificar, articular y concertar la gobernabilidad del territorio.

A2 51



5

% 0L

ap oJE0| 24005 0aUENLUIS
joJlUDa  jEp  SaARN B S3|ENUE

A sajellsaluas  sauDIiaen|es3 T'E'T

S SIANMLU SOY B UOD SOPEYNSES
sns ap o DOT [@ uesdo| oue sp

uy & anb seawpdio sapepiun ap %

[EUCHDEU JO338S SlUs U0D UQIJBUIpIand
U3 DWaUl |02uUDD ap DAEJISUIWPE
BlUasIs (] Jalajeliod =£°1°d

Wid A 10d

[@p ugloe|nwuo) B ua A sopeljnsal
Jod upnsad ua sediuedio sapepiUn
sg| ap |euosiad (2 opol B B2IU3R]
BlIOS3sY A UDIDEJDEDED "T'Z'T

‘sopeynsal
sod upnsad ap anbojuz |2 oleq
Wid A 104 NS uesoged anb HIAQIN

g| ap seJuedio sapep|Un se| 3P %

‘sOpe}|nsas e aseq ua o0didalelsa
oiualweaued ap OAnELSIUIWpe
BLUBIEIS ] J328|e1DY S b |

*ugRSAE ap sojuawINgsUl so| ap
ugezijenize g) eded uoREUIPIOOD
ap sauoiunay "T'T'T

SOpEIENIIY

uonsan ap  soudwWNIsU] N

‘[sajeuoiaung A SOAIBLSILILLPE
SELUS]SIS 50| ap §2J0105) 5ajUa) [BUD|3EU
owaigod Ep seduddl sepuadika se|

P DpJanie ap ugised ap sojuawnuisul

%a0L

%608

Yollb

810C Q10¢

VILAW

‘5OI21AJIBS 8P PER|ED
2JQOS URIILSES B BISANIUT

013301 /PEPIALIAY

IVNOIDLLL

] NOLLSHD V7

‘pepijediuni gfjod
sopidaljo S01IIAES SO| ap SOLENSN
SO| 2p UQIDDEJSTES ap [AAU |3P %

SHAIOAVOIANI

[ avalo

upl  EJUBND  BiDMAH 02JE]  JOI3IA
ap |ewsig pepyedounpy Bl =11
“sopejjnsal |

e 2580 ua PEPIEI 3p 0N gnd soPIAIEs

eysald eplaa|el0) A EpETILIDPOW
[ediziungy upREZIUERID =" T

SOV LIMOTd
SOAvV L INSHY

V71 90 OLNSHNIDTTV.LEOL A NOIDYZINYIAON

10N ONDILVHLSH OALLHATHO




% 08

0L

sosaa04d
Jod upnsad ua oluailueuanua A
ugipeledE ap |BNUR Ja||lel 2'6 T

‘sosaacd jod ug)isad ap
anboyua |& uedijde A uadouoa anhb
SOLBUOIIUNY A SBPERHOINE 8p 9

sopejnsad
1od upi15a8 uas ojuaiweuanua A
ugiaeioedes ap [Enue 3Bl T'9'T

‘sopeynsad 1od upisad ap
anbojua |8 ueayde A uzzouoa anb

soueuopuny A S3pepLoINE ap %

IVEE ]
(odiun] ap Bwalsls [ap udiaellawa)duy
B| OWO3 IsE  ouaige ouiaiqod
A Dlualwpound |3p ugisad “sosadosd
iod ugnsad ‘pepies el ap uonsed
‘sopelnsal Jod upisad ‘eaygnd uonsad
g| ap uppETILBPOW ap elgjod g
ap sanbojus 50| opuelodiodu] SOUBLLNY
505423 50| 8P upnsad g) A [BUODNIISU|
BIN3n3 E| lanajeuony =0'1'd

oue |ap (sojnigJe) ssauaAnglijuod
o] ap Loewald e T
|EUap|sad JOJas

EPEJ U3 BUEINGL] UDIIEIUSLI0
A upiaeanpa ap euedwe] "g'8'T

‘aue jod sougigle sns ap ofed
|2 ua BIp |E sajuainguIucd ap %

9% 00T

oue
[2p (soisandwi) sajuadngliiuod
50| 3p upae|Liald I'5'T
enuspisad odnad

EPED U3 BIEINGLY UQIDEJUBLIO
A uoppeanpa ap evedwe] T'5'T

‘0ue Jod soisanduw) sns ap oded
[2 uBd Bjp |B saiuaingLiuod ap o

[Edunw Bimonasaeyul

3 S0|2IAJES S0] 2p BlRPUEUY
pep|jqiuaisos e) ap A soido.d sosinoad
ap uppepnelad B Jesofay = ¢ [ d

sojgnd

spippilas uejsasd anb seajuedio
sapepiun Jod uDjaaejsiEs

ap seisanaua ap uoneldy Tl

sojgnd sopadEs ap uopelsasd
| Ua pepijes g| ap elofaw 'sosatoud
ap gaofaw UpPez|uEpoW
ap osazoud opeul

uey anb sexuedio sapepiun 3P %

ealqnd ugnsal
] 30 UDIZEZILIIPOW 3p DARELSILILIPE
BLUB]SIS | Joda|ELID |.¢- ﬁ L

810

910c

VAW

sopeudise sooand

sosinoad 50| ap osn A sopeEjnsal

GIaaA0M]/PEPIALIDY

soolgnd

S05IN28) 80| ap 0sN |2 ua elXUBDj3

SRHOAVOIANI

APoa]
SORV.LIFORA

SOV LINSTd




jiEua Jod
0MUCIIIS|a UNSIOq [ap |elsawig
UQISAIp A UODRIOGE[] S°L'T

SeuaA A SOUdan ap soasi0d
@p SOIEp @p aseq ap UgPez|eniae
A osis)das ap |enue euedwed v fT

VLD EiA
sopEIAUS A BjuBiujenue Sopiila
SOMUDII3D SDUNMDG Bp N

'EDIEP P ISE0 UD H1A AP SOUIDAA
3P S02|UDJIIG|R SO0 3P N

|Ediaun

upfsad ap sane)d sosadoud

0| 3p |[enue uDeETIENL3e

A UDiSIASY UDDRINEWOINY E'LT

(72 ‘oysandnsald ‘souejuawnIop
SJHUEL] ‘SEYUaI) SOPET IO LI
ugnsad g| ap SaAER 5052204d 2p N

D00'Ow

000°'DE

000'0L

WajnuLI)

A uaauedio as anb seynsuoa

A SOjUAa DI00S 5881205 SapaJ
op salopindas 50| @ djuallee|p
Japuodsal A Jewogu) 2141

Due jod 532205 Sapal 5e|
U3 HIAQIN 2] 2p sasopinBas ap N

EUOPNIRSU| 0D1I00 [3p oSN
[ U3 [Enue oJusiweuanul 141

[EUoEnNIEU
0aU0D (@ uesn A uauan anb
sasopeleqgesi A sapepuoine ap 5%

EL
op0o) B |EUOIINNSUI ug1sad ap sosadoud
SO) UB UQITULDJU 2p seiBojouda)

ap o8N j@ Jjesodiodu) - 1°d

ouaige
_u_..:m_n__u.m ua ojuajweuanua A
upelaeded ap [ENUE Jajjel b9l

DIUBILWINOUDT
|ap uopsal ua ojuaiuTuauD A
upireaeded ap [ENUE Ja|(eL €9 T

‘oua|ge ouwagod ap

anbojua [a uedijde A uasauos anb
SOLBUDPUNY A SAPERUOINE 8P %
CIUSILIOUDD [ap _._.u;_,.w.m ap
anbojua |a ued|de A ualouod anb
SOiEUDRURY A SAPEPLIDINE 2P %

SHHOAVOIANI

SO0




un
u

% 02

sopEIYIuE|d
SOAEINPS SOpENSE.
50] 8p |ENUE UOIIEN|EAS ¢ T T

T3d

|2 ua sope|dwauod soyatoad
A s3pEPIAIIZE 3P Yid A |Od

50| U3 [enue upidelodioau| €117

Wid A 10d |2 u2 sopelodiodw
134 |Bp SOAEINDS SOPEYNSEL ap 9

‘|E30| OAIRINPRS UBld |2
seynaala Aseqoude Jenwaog 2 T°7

‘auatbesedied
OpEIOgE|D |E20| OAEINDS UBd 3D N

|20
OATIEINPF UBJd |3 JEN|EAS A JEBIDIIUDLW
“Jejuawa|duw Jeioqe[d "1’z °d

‘ealgnd uppeInps
€| UDJ SOPEUOIIES] SEWEY 50| ap
upipsad e| ua [ediuniy [euosiad

|e seuanua Aleyede) T°T°F

"SOAIIEINES SEWS) 3P upiisad
Uz sppelioedes sasopeleqes ap N

% 001

% 00T

% 001

seAljEINPS
SAUORNIASY|
3P SEINIIIELW ap [ENUE auoday

01328014/ pepiAnay

VIONAIDIEE A VATV 30 SATIVIDOS A SOJISYH SOIDIARIS SO Y OS5H20V

‘oAREZIUEFIO

A [esoge) ‘jeunsiad ojjoliesap

[@ eJed pep||EI 8P BUEHUNWSD
ugpeInpa ap sewesdold e apadse
anb Jejpasa ugiae|qod B) 3p %

STHMOAVOIANI

‘PERIED
ap auodap A UDDEAISA] ‘UODEINDS
EUN Jigioad ap onpold epaajeno)

[E20| pEpRUaR] @ BlUBpERND) T

SO1INPOL]
/SORV LI-MOTA
SOUV.L IS

HAAORONH]

0 oN OOV HLSH OALLAMEO

N



—
|

anb sajesnynd seweitoso
imnaala A seniuedio Jeuasig 'E'T

._.._._h

SaEINYNI SEwesdosd 2p N

SOpeluawadu ._.

aJuqi odwa |[ap osn

uang A upjseanal g A auodap
[@p Upysal B| UDD SOpPEUD|2E|a
selua) ua ediaiuniu [euosiad
|& seuanua A seydede) T'EZ

2g)|
odwajy |ap osn uang A& uopeassal
‘apodap |ap ugnsad ap sewa)
ua sopelpedes saopelegesy ap N

wnpe
A sauang| "sefsoulu ua aiq)) odwar
|ap 08N uEng |@ JeuaLBDU) g d

‘sonofau ap
eiopeqnoul seTiuedio A Jeal) BT L

sauaao| se|/s0| jod sepejjoLiesap
sajeuesaIdwa SEAREDIUI 3P N

‘pEplEdEIUNN

2] U032 UR|IEU(plood Ud SEA[IEINPS
SERE) UEDZAYO UDIELWIO)

ap 5041Ua3 50) anb Jaaowoid £'7°2
OIUISID (9 UD SIUDISING

jes0qe] A BAJEINPD ELAJO

2] ap upIsSNyIp A UDPOoWDId 227

'sauann| 5e)/50] ap pepijigea)dwa
| ap UDPDWDJd ap SOIUAAS 3P N

|EJOGE| A OOIWOUDID
ojjoLES3p BP uDRowoId

A ugnsad e| UDd SOPEUD|IL|aS
SEWa) ua [edidunw jpuosiad
| Jeuasua A deyaeded 12T

‘|esoge|
A 0OIUQUDIa O)j0JJesBp |Bp up)jsal
ua sopejpeded sajopeleqesi ap N

sauanpl so| ap [euosiad ojj0LIESap
|@ A ugpewuoy) e esed sapepiuniodo
sauniaw Janowoid 2'2'd

$3|€30| SEANIEINDS uDDEdII[LIEd
3P SPUEISU| 3P O1USHUIDBELIO)
A UDpDeULIDU) §'T'T

010240 /PEPIALIY,

S[EANDD

A uoDEINp3 ap esap "ITVd0D
SEPEWLIOJUOD BAREINDS EDUE)BIA
Audpedpapled ap seoueIsy ap N

SHHOAVOIAN]




£5

selwa) ua (edizunw euosiad
|e seuanua A deyoeden 142

lap sewe1do0.d ap uonsal ap SEWa)
ua sopeleded sajopeieqesl 3p N

OJIIsIp |2 ua
JoAelu oynpe & lezioferay 92 "d

L= o B

‘OUIBIALL & OUBISA B SE[BUIDIA
sofanl soj seziuediQ §'€'7

‘[soaiEanal

A sonodap ‘sajeinina} seweldoad
50| Uejuawa|dw) anb salollas

s0] ap sajeunan seunf ap N

oulalALl @ OUBIRA 3p
sa|juaan| so8an{ so| Jeziuedig ST

[somieasal

A sonmpodap "sajeinyjna)
sewweJBoid 50| ua uedaed

anb sauaaal A SEUIU "SOUIN 3P N

‘Odl |& O3 UQDEU|PIODD
ua saiejods3 onuodag
ewesdold |9 JeZUE 9'E'F
‘gajellIsIp saUR (0353 sepeidwno
sB| SuawW|EnUEe JeuEdI0 9’2

(sonjeaia
A sompodap ‘salednyynaj
sewesdoad s0| uejUawa|du
anb seaijeINpa SBU0NIASUl 8P %

'|elas|p
03|CWE |3 OpO) U s04auURd

A sauoizelaual se| sepol eJed
soalealdal sewesBoad Jenoala
KaeziueBio A JEuasi0 v E'T

‘sopejUawa)dul SoAIEaII8)
sEWedoig ap N

‘|EYISIP OgLUIE |3

opol ua ciauad A sauojaelauad se
sepoy eled sonuodap seweidosd
teynoala A senuedio Jeuasig E'EZ

sopejuawajdw] somiodap
seLeloag ap oM

L10T

Y.LAW

Q10¢

asuanbieoian
pepruapl g| ueaaniuo.d

01p2A01]/PEPIALIDY

SOV DN

Mpod]
SOV IO
SOOV.LINS3



B| Jejoauod AenBay 2's'¢ PEpLIGRIES 3P SAL0|3|puod
SPUany Ua sojuailaqelsa ap N

‘sopeaud A so2i|gnd

‘pepugnies A auaidiy SOJUBIWIDa|qQelsa SO| op PERIIGN|ES

o | m _ PRGNS | g
; | 8p D583 B UDJ SOpPEUDIDE|a. T T A aualdiy e Jejodiuoa A Jasooag
sELWE] ua edpjunw |euosiad 1914 Sp UGN P 4 G2 d

(e 1euanua A Jeseden 167 ua sopelseden saiopeleqely ap %

*[ELIDILLIR] OJGWE NS 2P S0
50| B S2J0ABW SO1NPE 3P UDIDBLLE
ap seuedwed JeUeRID 55T

| o007z | oootr M1 005 |
'DyLIE|p [P
e | AP 120 DIV e 4 OpUBLBIUNY A SOPELUIOUEI
Opo} Ua JI0ABL OJNPE [2p 533|LWO3D A
50| Ja0a|eyio) A lezuedio vb'e HoABW OYNPE 3P SO 3P N
r. iz |

*SP1ILUOD 50| ap SOAI10E
soJguuaiw salodewW sy npe ap N

JohBw oynpe
|2 esed sa3jeliIsIp UDIDEaIIad
ap sewesdoid so| Je2ueBIQ E'VT

sopejuaLwE)dw)
upjIeainal ap seweldold ap N

JoAeLl
oljjnpe |a esed sajelisIp sa| RNy N3
seweosd so| JezjuediQ 4L

sopejuawajduwn
sa|eJn1nd seweldosd ap N

1okl oynpe [ap seweidold

JoheW olnpe
P UDNSad B) UDD SOPEUOIDE|DI

s __._.:u_—_z._“_._

SOV LIMOR
Hu__._..._._.m. __pm._..._____.. I ﬁJ__n_._._“ wn _____...LP SOOVLNISHY




S240pAlue)) ‘ayla)
ap osep (saenos sewesSosd
50| JEaIojjUow A JESILIWPY 7°9°T

SARIIDG
SEWeB30.44 50| 2P SOUEDAU3E 3P N

upRel|[Iqeyas

ap A seanesadnaal ‘sajeugpowosd
oOAMjuBASId SBUOIIIE LD pnjes

2p $0INAIBS 50| 3p [E20| ugiisad

] Jnuawadus 2 Jedjueld 197

g L L IVETRTETE (11]]
pAjes U2 sealludaald sauonie ap N

sopo) eied [es3aju| |E30] pnjes ap
ELUBISIS UN 2P O)|OLESSP | JEUBLWO

'9'Z'd

53401235 S0JUNISIp SO) ua
enile ap pepijes g) ap ejaue||@n
ap seqanad Jequawaidw| pg'e

‘pEpijEd
Euang ap ende UoD 53101035 ap 1w,

Sajewiue ap ouopuege
@ JeliAa A [DIIU0D (B Sajudipua)
SBUQIXE Jejjoesa E'ST

‘HIAQWN &) ua sopensi8ai
(soyed A souad) sajeuwnue ap N

‘sopenlid
A s03)/qnd soluaw |8 |qesa
50| ap pepugnes A aua By

SHHOCY

MM




[ sioo Il oo | o

H1A Op |020| pEprUap)
| asgos jenue ejsaniug P1TE _

_
I el
JDINp 3P BDASIY B] B SoASTHE 'OILISIP NS UOD UDIEIYRUAP] ] A
SajRnL JpOERRRD ELE [BIMYND [BAU (@ uasaa anb sapepnoe
| ap 0(|0MESP (@ Jarowoud *L'e'd

2005 JEIOISAIAIL) 0SINIUCY T'TE

‘©ASIP ns ap sosojniio uauas
a5 A RiadiayH 0207 JOA3)A B BlOISIY
€| uadouod anb seuosiad bR 9

I RIALDH CUET JOLIIA BP BUOISIY B|

I
I

"HIA 9P BLOISIY
€| ap uisnip ap seyedwe) TT'E

OILOSIP 3P S2i01225 oIUISIp NS
- DIULSIP NS 3p sAjeanyng
% 08 % 0L % 09 SCQUISIP SOf 3P soynpe A sauaan( UGS E2UBPI 35 A SBjRINYND SAI0|BA P P _
¥ : n.wtuu—....;_ SO| Bp OJUSILIZ0OUDD 2P |2MU
SOUIU 50| B SEpEIjEa SEISANIUT 50] @20U03 anb uopejgod e ap %

| un uod oAISIP (3P UDREGOd ‘E'M

L...u..,.__._._._..__.h

SORVLIAORI

0122801,/ PRPIALLYY STAOAVIIANI SOAvV.LINSHA

QLTHLSIO T3 STTIVNOIOIOVHL STTVEHNLID STHOTVA A OVAOLLNAO V7T 33A0WNONd
L0 N OIDALYVHLSH OALLIMEO




SEj 3P UDISN)Ip ap SAUOIUNAGY ¥ T

wﬁ_hcm._E_u.m_n_n.uw__u

$0| 8P UQPIEL[ELLIO) B3P
A UOPEULIC Op SeyRdwel €T v

OlLSIp |2

ua uegjjauesap a5 anb SEJWOUD33 ojuIsIp sajqesucdsal A sepruapio seansung A
SIpeEpIARIE A SEUOT SB| 3OS |3 Ua OpURJAdO OlUBNWEUOPUN) ap | SOPIAIIS 3P *SARLIIWO) “S3|RLISHPUI
e #
UQIEWLIOjUI 3P SEURWED T'T'Y | sppuadi| u0d SOIUSIWIIIGRISS 3P N SSPEPIMIIE 3P OjjOLESAP @ JANDWIDIY
d |

lelesaldS

A C2WoU03a Ojjodlesap P mensciia k aokuchioos
%0OT _ jap ugisall e| uod sopeuoIde|a. ! R
o||auesap [ap ugpowosd ap sewa)

| SELLUD] ua [edidunw jBuosiad |
_ & Jeuaua A jeyedey TT'y ua sopeyjoeded sasopeleqes) ap %

m _n:..-h.ﬂ._ﬂ_
SEM uossed A y
6 g £ Mg |@ ua sepeziueio seua) ap N ojiiniy ap
| mmu_Eﬂ_Eﬂ_U_m_ ._wﬂ:_.n.-u N_u. :ﬂ.-umm.._ﬂ._mmLD H__u_L_._.__U_hﬁm m_ ap h.mﬁ_.-.._. .._Uu—.-mvE...'u_Eﬂ_..__UUm_.
ope||oJiesag o3ISI0
-

SOlaNpoag
SOV LIMOTE

D1DDA0L]/PEPIALLY STAHOAVIIAN] SOQVLINSId

OLELSIA 130 S3AavVartvIONILOd V A5VE NI THINALSOS O2TNONODE OTTOHHYSHA 1 HAAOWOH
O N OO LVHLSH OALLATEO




sopaioad
ap seap| ap uppesauad ap
sajuaan| saael eivedi0 v E'Y

‘solesadile
sauannl ap sopay ap sauoiunal
Janpwosd A seuedip £ E'p

sopodau ap seapl o saue|d
uesogea anb saie|oasa eled
50SINIUDa A sepay senuelin TE'Y

00t

‘|euesasdwa oyuaunpuasdwss @
veAanwosd anb S05IN3 0 S2U9)|E]
uasodioaui anb esed 33°|) 58|
U032 JEUIPI00) A JaAowWwoid TE'Y

aiulsip [@p sauopesauald
SEASMU $€| UD Biopapualdus
BIN}ND BUN JEIUSMLBIDIU] @ JEJUILWI0Y

Evd
sopesaidwa sauang| ap N

"OUA(LUBUO[IUN} 8P BIDUSJI| B| 3p
uoIpUALG0 B esed soyuawnpadtosd
ap sauoREIYHWIS Z°T

SO |ELLTIP SaUDISIaAUI SE] 3D
ugpowosd ap epualfle BUN TT'F

TONASIP [0 Ul "DIUISIP (B OJIGWE B uD epEALd |
sepeaud A exjgnd sauoisiaall ap N A E2gnd uDisiasUl B] JEJUSWSIDU|

Trd

‘O1415(p jEp souesaldwa
e sepidinp 'sasied S0410 UOD TUad |@
Jod $0)250% SajE24aWoD sopiande

SHHOAVIIANI

[




uoejgod &) LWOd ULOREIBOO0D
U3 souoepnuns JEUeBID ESY

sopenwedio sooe|nwis ap N

j1ArY) ESUDgaQ)
P SHEU0ILD] SRYIWOI
50| UD2 S3apepAde Jenuedip TSy

“DpUBLIOIIUNY |IA) BSUaa0
ap sa|eU0ILIB] SPIWOD 3P N

‘salysesaq
oRsary jap uppuasad

ua eweSoud un Jezuedip TSy

‘salysesaqg
Aolsaly 1ap upiauasald
ua seyedwed ap N

ajilnsy ua euepijos
A ein8as pepnid eun oWo3 HiA
2P PERIULP| B] Jada|E10L "5 d

[EUIdaA PUBPRPN

pepundas ap eweiBold SV

SOPEULIOJUDD BURPERTID
peEpuUnBas ap saqwiod ap N

JBI|IWE} RI2UD|OIA B
ap uopuasasd ap sewelBold ¢y

JE||ILLE) BOUB|DIA
ap sepuUnuap ap $osea ap N

s

sa3|einynd ‘sajiuaani
sojsedsa ap UQOWOId E'p'y

juaan] euajoa g
ap upjpuanaxd ap seweiBoid 70y

sajiuaan] sodnid
ua sopenivedio sauanol ap N

zed ap eanyna A euepepnid
pepundas g U2 SOPEUOIIE|EI
SEWS] U3 jediziuniu [puosiad
je seuanua A seyoede] Ty’

Ol

Ie m.._ _..._ Al J_.___

‘zed ap BININD BUN Bp ugpowoad

A souBpEpn|I SaJ0|EA 8p up|J0wWwold
‘euepepn pepndas ap selwwa)

ua sopeloedel saopeleqen ap (N

SAHOAY AN

“CILASIP 8P SEUEpEPNIY A SOUBpEPNDD
£0| Ua 5aI0jeA ap uoowosd

A ted ap eanjnd ‘euepepny
pepunias g arowold ‘pp'd




QiLUIsip [@p fepawer saedinuad
Se| JEzjJoque A JEjuawa|dw) 5 T'g

.w_.”.._.:..._._...___:r“_:.. SEpIUEAP
sajediduld se| ap sepalleie ap _N

ouegin apodsues)
[@p O%n & esed soxnjgnd
sosapeied JReisU| @ Julsg ¢'T'S

# 001

% 0B

SEQNd SEJA 5B U3
sopejelsu soqnd sosapeied ap N

Sepuane sajedpund se) ap saanga
$0| U3 SOJ0JPIWIAS JB|BISU| £'T°6

"53|EIA 58043 sajediuud
50| U3 SOPE|EISU| SOJ0JRWaS 30 N

[BILISIP URINaUDIIRIUL 3P A [BIA
pau e Jesolaw A JTIUBUWIARY 7°T°S

‘PEPNID €| 3p OUBGN
O]|C4IBSap |@ U0 SORBUOIIE|3I
sewa) up [ed)aunw |eucsiad
e Jeuanua A Jelineded T°1°5

‘OpElSa OpeEnJape
ua A epejuawaed UOBUDIISIU
3P A jELLSID [UIA pay 2] 3D %

‘PEPNID E) 3p ouegan
a||eisesap [ap uopowosd ap sewal
ud sopeioedes sauopeleqesy ap N

% 001

% 001

LLVN SOSHNDEE SO

% 001

Q10¢

V.

ICl

ISP [B1A
PRl 2p uppEluIwWARd ap soraloud

O /PEPLALIDY

NHINALSOS O80T A NOIDYAHHSNI

sepriuawadw
SlUsSWEl0) Binongsaeyu
uod sajedipulid SEPIUBAE 3p %

SAHOAY

VI OONY

60 N OIS LY HLSE OALLAED

NANI

105V OTHOLIHHH ]

EpeuaUa)dL ajuail|eyo)
[EASIP [BlA pat e unpuo] *L'g"d

cpedyiued
A OpeuDpIC 'aJUdWEIISIUEQIN
OPETIUJAPOLW O350

S'H
....._._..a__“um_.__.:n_
SOMY LTHOM™MA

SOAV LTSS

15 HVYNOLLSED A MY IIAINY 1d




SO{HAIES 50158 ap sauopelsald
SE| [ouo)p|a “1eusagu)

‘a|ge ) sopeiudwa|dwod
S0I21A85 ap seJopelsald
SES3I0WS 52| UL JRUDINSAD E'T'S

SOEIUBWE|H oD SOIAIGE
AP UCIXBUOD LD SEpUAIAA 3P N

o5}

T |

CIUINLEIURS ap BLAYSIS uaasod
ou anb 53J019as 0| & UDIUIe

E| 5021SP0 SOIAIS 8P SRIOpEISAId
sesaldwa ajue Jeuo|Ises 7'2's

andesap A enfe
ap olua|wpaseqe ap eaygnd pal
B| € UQINALOI L0 SEPUBIAIA 3P N

(m1a sesiodap

$E50|) ojuanuDIedsa A UDPDEIDa)
g exed exjqod einianssaesju

e Jesedas A JNASUOD TS

‘juBnsedsa
A uppeana) esed
SEPINJISUOD SENqNnd seaue Bp e

eaygnd eueqn
EIMANASIELUI 3 SO0 SOIAISS 50|
ap ugejEISUI B] UOD JINUOS '2'S'd

S3|RILISIp sepiuaae sajediauud
5P| Ua sojuawnuol sajedpuiid
0| 8p UODONISUOD A opasig LTS

sajelsip
sela sajedjound se| ua sopejEIsU)
S02(qnd sojuUBWNUOLW ap N

015D (2P OJSURI) Sp
seja sajedound se) Jez)eyas 91T

_._”_.J.J.p.._.u.- .__ .

SEPEZ||EUSS S8)|E3
A SEIA Bp SD|RaU|| SOBWONY ap N

SHHOCAYIIANI




94
eaiead gy eied seapi0dap
SESo| se| JelusR|dw| T'5'S

SRPUBIAIA SE| 3P UOIDNJISUDS
ap sejaua) sedioln TS

SE DD LD LS [RLLE
SEAILOOap SRS0Y 3p N

SoUEIUNWOD $oXqnd soiauas
3P SEAIR Se| Jeluswajduwl 3 Jesolay
S'8'd

‘(equEd ejania] A epunias)
|E2LIBA DIUE W8I |8 SjueipaL
SEPINASUDD SEPUD|MA BP LN

ILISIP |8 WD SEPLEIAIA
SE| 8P LUD[IEIYISUSP 8| JBADWDIY

‘v'5'd

soiaiensa soqund ua
02|qnd soyeq ap olualWeuoUny
A UDIIINSUO] §E'S

sopejelsul so3jgnd soyeq ap N

'SEIA O30 3p pal g| ap
UDREZ|EYSS A UDRINISUOD ¥E'S

"SEIA D210 20 paJ 3P SONMUQ|IY ap N

s03jgnd sojuanuoa)geisa
£ SOS3I3¢ 3P UQDINLSUD) E'E'S

‘sodjgqnd sojusjwinajgeisa
Ua 053208 ap sedwes ap N

sapepredeas)p
up? seunssad ejed osadoe
ap sedes ap UOIIEINASUDY) TE'S

sapepnedelsip uod seuosiad
eied sosadie ap sedwes ap N

"‘O3UISIp |0 ua [puolead oysuel) ap
pas e| Jedolaw A Jeuawadu) gg g

RSP [EIA
pau e) op sepluanse sajedpuud se|
Ud SEPRIGA 8P UDIDONASUCD TE'S

i) ._._._.__._.:..__

sEpiNJIsuoa
SEPAIDA DY SA|EIU| SOIBUD|IY B3P N

SAHOAVIOIAN]

soNpoL]

V.LTHOTM




‘|ensa f oping ‘aue ‘sojEns ap
[EIUSIQUE [0IU0D Ud enue]iSia ap
ewesBosd un Jeluawa)d| §'g'g

|EIUQLUE |OJIU0D 3P SAUDIE 8P N

"

005’2

SSENP|Sad
sende ap uopez)nal
ap PWass un Jeuawa)diu) gra'g

SEPESALRL Saenpsal
sendie ap s02igNI 5008 3p N

0s

SONpEas ap uppeiadnial ap
LSS |3 Jejuawapdun 79'5

sopesadniay
S5ONpisau 2p SepejFuol N

"(SHWOId) SOR|S sonpisay ap
[EjuaIgqLY upiasan ap
[Eidaiu| uejd |8 Jejuawedw) T'9'5

sopeqolde sop||os
sonpisal ap uoisad ap saul)d ap N

DU Qe [2p opepIng A
SOpI0s sonpsal ap ofouew o sesofap
‘8's'd

@) odusan [3p osn |8
esed 5a|e0udd S3|EUNWIOD S3|P30|
SO| JIIBAUGISL A JINOSU0I3Y 7°5'S

LT
odiuan] @ap osn |2 ered SOPIIAALDIRI
SR|RIIUSD S3|PUNLUOD $D|EI0| ap N

salalnuw A saiquoy ap eajuodap

PIATIDY

SdHOAaVOIANI




| |
E

-

82

m.m,_ 2P OJudWIda| ey 0y
Aonsidasap euedwe] 179

SONY @
ua sepeasifal sauopezivedio ap N

Sa[R1ISIP SN FWa)
SESILU SB| 3P CIUSIWEUDIduUn)
Auvpperuelio p1'g

‘DPUBUORUNG 4 |8p
UQIIunj Ua SEJN1ELWS] SESIW 3p N

I

I

upipejgod e e seajgnd
SEPUIPNE Bp UQIJRTIROY E'T'9

“SOpEInSal
us opeseq up|3ejqod e| e se3)ond
SEJUAND ap UQIIpual saiajel ap N

051

=

oanedpued ojsandnsasd
(PP upIsnyip ap eurdwel 2°1°9
‘eanedpnied (£20] ugnsad |
eun Jaaowodd e sopeuoiaead
ap seway ua jedjunw [puosiad

|& Jeuanua A seyoede) T°1°9

vedpiued anb sauopeniuedio ap N

‘oanedonued
oisandnsaud |ap oedsa @ ua

‘eajiedinued A epeliasuod
30| uonsad eun Jasowoud
ua sopeyedes sasopeleqen ap N

sauoideziuedio A sefsouEpEpniD
ap eanse uoped|yed Lol BPELIZIUGD
|e20| uppsall | JaroWold *L 9" d

LUV

E
™~

LAY

HVIHINYIA

I I
|

910¢C

V.1

10 ZVd

£43LUa}H 0IIET JOLIIA Bp Ojj0LIESAD
|@ Jod oi0) B |ENUE BUOLIEIOALOD

012801 /PEPMIATIYY

dSNVHI

IVIOOS NOISIT

‘DIUBWeUOIIUNY ua A opeluawa|duw)
BUEPERND UufediduEd 3p BUWAISIS

STHOAVOIANI]
OIHD i1

| NOO VALLYAIDLLHYA

90 oM OINALYHLSE OALLEITEHC

1HO AVArmavysNaa3a0D v dy L4,

v

“eoenowap wopedomed !
ap sonedsa T0| A BIUEpEPNID
8| J333 P04 A JEIUSLWISIOU|

‘oY
SO1NPOI]
SORY LIMO M
SOAV.LINSTAH
L))

0] NOLLSAD NV A0 0TV LH0




(=]
o

"SRUE|DISE
sojdoiunw soj ap oluS|WDajeLIo)
A uopenuedic £E9

H

‘saj|uann( soaedisiued
sopedsa ap 0juaiwIa|eL 0}
Auoienuelin g

I H

sauang( sajeuolLLa)
saluaduip A sasap| soasnu
eded up|zejoedes ap sasael T'E'g

‘sauanol sajusBlp Jod sepidup
A sepelap)| sauopeziuedio ap o

“Sa[e30| S8.ap)|
8p UpIeJauad eA3NU BUN JSADLUOIY

"€'0'd |

S3|BI0s
sauoezIUEd o se| ap sajuadlip
P uplaeIeded ap sala|el £7'g

"DpUBUGIZUNY
A soppajelnio) sope|elsy)
soalediniped sopedsgy z:77g

810C

“S2|B1205 sauopezuedio

0132401 /PRpIAlIDY

SHHOAVOIAN]

[BH 5P
euEpepn ugnedajed ap elualsis
un JaJajenioy A Jejuawaldiu) *z g g

SO
SOV LIMOR
SOOV.LINSTY



- Es una unidad de programacion de las acciones de las entidades piblicas, las cuales se

articulan al proveer productos para lograr un resultado en beneficio de la poblacion.

En el Pert, desde el afio 2007, se viene implementando la reforma mas importante en el
Sistema Nacional de Presupuesto: El presupuesto por resultados (PpR), la cual es una
estrategia de gestion piblica que vincula la asignacion de recursos a productos v resultados
medibles a favor de la poblacion; con la finalidad de asegurar que la poblacion reciba los
bienes y servicios que requieren las personas, en las condiciones deseables a fin de contribuir

a la mejora de su calidad de vida.
Esta estrategia se implementa progresivamente a través de:
.- Los Programas presupuestales (PP).

2.- Las acciones de seguimiento sobre la base de los indicadores de desempefio y produccion

fisica,
3.- Las evaluaciones independientes, y

4.- Los incentivos a la gestion, entre otros instrumentos que determine el Ministerio de
Economia y Finanzas. a través de la direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), en

colaboracion con las demas entidades del estado.

A continuacion, se muestran los programas presupuestales implementados en la

Municipalidad alineados con las Dimensiones del PDC y objetivos estratégicos:

(XD 70



DIMENSIONES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS —

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

DIMENSION

DESARROLLO - PDC PDC

INSTITUCIONAL

Programa nacional de
saneamiento urbano

I. promover el acceso a los servicios
basicos y sociales de calidad v
eficiencia.

Reduccion de vulnerabilidad y
atencion de emergencias por
desastres

5. Fortalecer una gestion local
participativa con inclusion social,
transparente, capaz de planificar,
articular y concertar la gobernabilidad
del territorio.

Mejoramiento Integral de barrios

DIMENSION SOCIAL

|. promover el acceso a los servicios

Logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion
biésica regular

basicos y sociales de calidad y
eficiencia.

Incremento de la practica de
actividades fisicas, deportivas v
recreativas en la poblacion
peruana

4. Planificar y gestionar el territorio
asegurando la conservacion v el uso
sostenible de los recursos naturales,

Reduccion de delitos v faltas que
afectan la seguridad ciudadana

DIMENSION
/ ECONOMICA

3, promover el desarrollo econémico
sostenible en base a las potencialidades
del Distrito.

Programa para la generacion del
empleo social inclusivo - trabaja
Peru

4. Planificar y gestionar el territorio

o

X
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DIMENSION ataiitando la an0s R ene gestion Integral de Residuos
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L EVELUCION DE LOS PROGRANAS PRESUPLUESTALI

. E12014 presenta un nimero de 38 programas presupuestales, el 2015 presenta 56 programas
presupuestales, los cuales observamos a continuacion:

70.000 90
80
0,000
70
50,000
60
2
g 40.000 55
£
S 30,000 *H
=
30
20,000
20
10,000
10
o 0

2011 2012 2Mm3 2014 2015
/ — Nimero de PP = Maonto PP == 9, dgl Presupuesto Total (NF.NP)




1.4:2 PARTICIPACION DE LOS PROGRANIAS PRESUPLIESTALES EN EL PRESLIPI JESTD) POR

NIVEL DEGOBIERNG

Participacion de los PP en el presupuesto 2015 por nivel de
Gobierno

B0

G0

a0%

20%

0%
Macianal Regional Local

Programas Presupussinles = Oiros

- El Gobierno Nacional concentra la mayor parte de los recursos, asignados a los Programas
Presupuestales; los Gobiernos Regionales v Gobiernos Locales tienen poca participacion en la
ejecucion de los Programas presupuestales.
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5.9.3 PARTICIPACION SECTORIAL DENTRD DF PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN LOS

" GOBIERNOS SUBNACIONALES (7015)

Participacion Sectorial dentro de PP en Gobiernos Sub-
nacionales (2015)

20,000
18,000
18,000
14,000
12,000
10.000

8.000

6,000
11%

40%
B9%

GL GR yGL
= 0tros PP = Educacisn y Salud

La participacion de los PP en los GR esta concentrada en las funciones de educacion y salud
(81% de los recursos asignados a PP).

Del resto de PP las funciones de transporte, agricultura, y vivienda y saneamiento concentran
la mayor cantidad de recursos (15% de los recursos asignados a PP).

.+, La participacion de los PP en los GL esti concentrada en los PP de transporte, ambiente,
4 1] ¥ivienda y saneamiento, agricultura y seguridad ciudadana (77,5% de los recursos asignados a

k’P},
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4.4 APLICACION DE LD PROGRAMAS PRES UPUESTALES EN LA MUNICIPALIDAD DIST

La aplicacion de los PP se viene implementando en la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, de acuerdo al siguiente detalle;

PIA 2014 PiM 2014 PIA 2015 PiM 2015
Total: 24.8  Total:41.8 Total:23.2 Total:33.4

25,000,000 -+ mills: “mills. mills. — mills.
20,000,000 - — -
A0
15,000,000 : 1
¥ Acciones Centrales

10,000,000 22% > * APNOP

_29% =5 S '
5,000,000 i

D .

PIA 2014 PiM 2014 PlA 2015 PIM 2015
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ACCIONES ESTRATEGICAS UNIDAD RESPONSABLE

R.1 COrganizacion Municipal modernizada y fortalecida presta Gerencia de Planificacian,
servicios publicos de calidad en base a resultados, Presupuesto y Racionalizacion

PELLL La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera cuenta Gerencia de Planificacién,

con instrumentos de gestidn de acuerdo a [as exigencias Presupuesto y Racionalizacién
técnicas del goblerno nacional (entes rectores de los
sistemas administrativos y funcionales),

L1.1. Reunlones de Coordinacidn para la actualizacién de los Gerencia de Planificacion,
Instrumentos de gestion, Presupuesto y Racionalizacién
P1.2. Fortalecer el sistema administrativo de planeamiento Gerencia de Planificacion,
estratégico en base a resultados. Presupuesto y Racionalizacién
1.2L Capacitacion y Asesoria Técnica a todo el personal de las Gerencia de Planificacion,
unidades arganicas en gestion por resultados yenla Presupuesto y Racionalizacién
formulacion del POI y PIA
P.1.3. Fortalecer el sistema administrativo de control interno Gerencia de Administracion y
en coordinacion con ente rector nacional Finanzas
1.3.1 Evaluaciones semestrales y anuales a través del contral Gerencia de Administracian y
simultaneo sobre logro de resultados y usao de los Finanzas
recursos publicos asignados.
P.1.4. Fortalecer el sistema administrative de modernizacicn de Gerencia de Planificacion,
|a gestion pubiica Presupuesto y Racionalizacion
1.4.1. Aplicacion de encuestas de satisfaccion por unidades Gerencia de Planificacion,
organicas que prestan servicios pablicos Presupuesto y Racionalizacion
P.1.5. Mejorar |a recaudacion de recurses propios y de la Gerencia de Administracion .
sostenibilidad financiera de los servicios e infraestructura Tributaria
municipal
1.5, Campafia de educacion y orientacion tributaria en cada Gerencia de Administracién
grupo residencial. Tributaria
1.5.2. Fremiacion de los contribuyentes (impuestos) del afio Gerencia de Administracion
ﬁ Tributaria
}f.l Campafia de educacion y orientacidn tributaria en cada Gerencia de Administracién
1 sector residencial, Tributaria
1.5.4. Premiacion de los contribuyentes {arbitrios) del afio Gerencia de Administracidn
Tributaria
Fortalecer |a cultura institucional y Ia gestién de los Gerencia de Administracion y
recursos humanos Incorporando los enfoques de la Finanzas

politica de modernizacion de |a gestion publica; gestién
por resultados, gestidn de la calidad, gestién por
procesos, gestion del conocimiento y goblerno abierto asi
como |3 implementacion del Sistema de Control Interno.
1.6.1. Taller anual de capacitacidn y entrenamiento en gestidn Gerencia de Administracion v
poar resultados

Finanzas
1.6.2. Taller anual de capacitacion y entrenamiento en gestion Gerencia de Administracian vl
poOr procesos Finanzas
1.6.3, Taller anual de capacitacién y entrenamiento en gestion | Gerencia de Administracidn ¥
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ACCIONES ESTRATEGICAS

del conocimiento

UNIDAD RESPONSABLE

Finanzas

| 1.6.4.

relacionados con la gestion del deporte v [a recreacion y

y Desarrollo Social

Taller anual de capacitacién y entrenamiento en goblermno | Gerencia de Administracion y
ablerto Finanzas
P.1.7. Incorporar el uso de tecnologias de Informacion en los Sub gerencia de Tecnologias de
procesos de gestion institucional a todo nivel la Informacién
| B i Entrenamiento anual en el uso del correo institucional, Sub gerencia de Tecnologias de
la Informacian
1.7.2. informar y responder diarlamente a los seguidores de Sub gerencia de Tecnologias de
redes sociales sobre eventos y consultas que se la Informacién
organicen y formulen.
1.7.3. Automatizacion, Revision y actualizacién anual de los Sub gerencia de Tecnologias de
procesos claves de gestion municipal la Informacidn
1.7.4. Campafia anual de registro y actualizacidn de base de Sub gerencia de Tecnologias de
datos de correos de vecinos y vecinas la Informacién
1.7.5. Elaboracidn y difusion bimestral del boletin electrénico Sub gerencia de Tecnologias de
por email la Informacidn
R.2. Cludadania e identidad local fortalecida producto de Gerencla de Servicios Publicos
recibir una educacion, recreacidn y deporte de calidad. y Desarrollo Social
P21 Elaborar, implementar, monitorear y evaluar el Plan Gerencia de Servicios Pablicos
Educativo local. y Desarrollo Social |
211 Capacitar y entrenar al personal municipal en la gestion Gerencia de Servicios Publicos I
de los temas relacionados con la educacion publica. y Desarrollo Social
2.1.2. Formular, aprobar y ejecutar el Plan educativo local. Gerencia de Servicios Publicos |
y Desarrollo Social
218 Incorparacian anual en los POl y PIA de actividades y Gerencia de Servicios Publicos
proyectos contemplados en el PEL y Desarrollo Social
214 evaluacién anual de los resultados educativos Gerencia de Servicios Publicos
planificados y Desarrollo Social
2.15. Conformacion y fortalacimiento de instancias de Gerencia de Servicios Publicos
. participacidn educativas locales y Desarrollo Social
P.2.1. Promover mejores opartunidades para la formacion yel | Gerencia de Desarrollo
desarrollo personal de los jovenes. Econdmico Local
7 o S Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Desarrollo
relacionados con la gestion y promocion del desarrollo Econémico Local
econdmico y laboral
2.22. Promocidn y difusion de la oferta educativa y laboral Gerencia de Desarrollo
/] existente en el distrito. Econémico Local
2248 Promover que los centros de formacion ofrezcan ferias Gerencia de Desarrollo
. educativas en coordinacion con |a Econdmico Local
J Municipalidad.
2.24. Crear y organizar incubadora de negocios. Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local
P.2.3. Incrementar el buen uso del tiempo libre en nifios/as, Gerencia de Servicios Publicos
Jdvenes y adultos, y Desarrollo Social
2.3.1. Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Servicios Publicos




ACCIONES ESTRATEGICAS

buen uso del tiempo libre.

UNIDAD RESPONSABLE

2.3.2. Disefiar, organizar y ejecutar programas culturales que Gerencia de Servicios Publicos
promuevan la identidad victorlarquense. y Desarrollo Social
23.3. Disenar, organizar y ejecutar programas deportivos para | Gerencia de Servicios Piblicos
tudn:#. tas generaciones y género en todo el ambito y Desarrollo Sacial
distrital.
2.3.4. Disefiar y organizar y ejecutar programas recreativos Gerencia de Servicios Publicos
para todas las generaciones y géneros en todo el ambito y Desarrolio Social
distrital.
2.3.5. Organizar anualmente |as olimpiadas escolares Gerencia de Servicios Publicos
distritales. y Desarrollo Social
2.3.6. Lanzar el Programa Deportivo Escolares en coordinacion | Gerencia de Servicios Publicos
egn eHiPD. y Desarrollo Social
2.3.7. Organizar los juegos juveniles de verano e invierno Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
2.3.8. Organizar los juegos vecinales de verano e invierno. Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
P.2.4. Revalorizar al adulto mayor en el distrito. Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
241, Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Servicios Publicos
relacionados con la gestién de programas del adulto y Desarrollo Social
mavyor.
2.4.2 Organizar los programas culturales distritales para el Gerencia de Servicios Publicos
adulto-maycr y Desarrollo Social
2.4.3. Organizar los programas de recreacian distritales para el | Gerencia de Servicios Publicos
AUy maype y Desarrollo Social
2.4.4. Organizar y fortalecer los comités del adulto mayor en Gerencia de Servicios Publicos
todo el ambito del distrito. y Desarrollo Social
2.4.5. Organizar campafias de afiliacion de adultos mayores a Gerencia de Servicios Publicos
los comités de su ambito territorial. y Desarrollo Social
P.2.5. Promover y controlar Ia higiene y salubridad de los Gerencia de Servicios Publicos
establecimientos publices y privados. y Desarrollo Social
2.51. Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Servicios Publicos
relacianados con la gestidn de la higiene y salubridad. y Desarrollo social
o 3 B Regular y controlar la higiene y salubridad de los Gerencia de Servicios Publicos
establecimientos publicos y privados. y Desarrollo Social
253, Desarrollar acciones tendientes al control y evitar el Gerencia de Servicios Publicos
abandono de animales y Desarrollo Social
|
2.5.4 implementar pruebas de vigilancia de |a calidad de agua Gerencia de Servicios Publicos
en los distintos sectores y Desarrollo Social
P.2.6. Fomentar el desarrollo de un sistema de salud local Gerencia de Servicios Publicos
integral para todos y Desarrollo Social
2.6.1. Planificar e implementar la gestion local de los servicios Gerencia de Servicios Publicos
de salud en acciones preventivo promocionales, y Desarrollo Social
recuperativas y de rehabilitacion.

e 78




ACCIONES ESTRATEGICAS
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262 Administrar y monitorear los programas sociales: Vaso de | Gerencia de Servicios Puablicos
-, Leche, Comedores. y Desarrollo Social
R.Z. Poblacidn del distrito con un nivel de conocimiento de Gerencia de Servicios Publicos
los valores culturales de su distrito. y Desarrollo Social
P.3.1. Promover el desarrollo de actividades que eleven el nivel | Gerencia de Servicios Publicos
cultural y la identificacion con su distrito. y Desarrollo Social
311, Campafias de difusion de la historia de VLH. Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
19 Concurso interescolar sobre la historia de Victor Larco Gerencia de Servicios Publicos
HBEEI, y Desarrollo Social
3.1.3. Concurso de murales alusivos a la historia de Victor Gerencia de Servicios Publicos
ok piblthd y Desarrollo Social
3.1.4, Encuesta anual sobre identidad local de VILH Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
R.4. Distrito Desarrollado econdmicamente; Lider de la Gerencia de Desarrollo
Provincia de Trujillo. Econémico Local
P.4.1. Promover &l desarrollo de actividades industriales, Gerencia de Desarrollo
comerciales, de servicios y turisticas ordenadas y Econdmico Local
responsables.
4.1.1. Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Desarrollo
relacionados con |3 gestion del desarrollo econémico y Econémico Local
empresarial.
4.1.2. Campaiias de informacidn sobre las zonas y actividades Gerencia de Desarrollo
[ econdmicas que se desarrollan en el distrito. Econémico Local
| 413 Campanas de informacidn y de farmalizacidn de los Gerencia de Desarrollo
estabiecimiantas Economico Local
414 Reunicnes de difusidn de las oportunidades que brindan | Gerencia de Desarrollo
los acuerdos comerciales suscritos por el Peru con otros Econémico Local
paises, dirigidas a empresarios del distrito,
P4.2. Incrementar la inversién publica y privada en el ambito Gerencia de Desarrollo
del distrito. Economico Local
'| 4.2.1 Una agencia de promocion de las inversiones distritales Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local
422 simplificaciones de procedimientos para la obtencion de | Gerencia de Desarrollo
la licencia de funcionamignto. Econdmico Local
p.4.3. Fomentar e incrementar una cultura emprendedora en Gerencia de Desarrollo
las nuevas generaciones del distrito. Econdmico Local
4.3.1. Promaver y coordinar con las II.EE para gue incorporen Gerencia de Desarrollo
talleres o cursos que promuevan el emprendimiento Econémico Local
empresarial
[ 432 Organizar ferias y concursos para escolares que elaboran | Gerencia de Desarrollo
/ﬁ planes o ideas de negocios. Econémico Local
/‘173 3, Organizar y promover reuniones de Redes de jovenes Gerencia de Desarrollo
/ empresarios, Economico Local
4.3.4 Organizar talleres juveniles de generacion de ideas de Gerencia de Desarrollo
proyecios Econdmico Local
P.4.4, Promover |a seguridad Ciudadana, cultura de paz ¥ Gerencia de Seguridad
promocion de valores en los ciudadanos y ciudadanas
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UNIDAD RESPONSABLE

Ciudadana y Defensa Civil

4.4.1. Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Seguridad
relacionados con la seguridad cludadana y cultura de paz. | ~iidadana y Defensa Civil
| 4.4.2. Programas de prevencion de la violencia juvenil Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil
443 Promocion de espacios juveniles, culturales Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil
A44, Programas de prevencion de la violencia familiar Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil
4.4.5. Programa de seguridad ciudadana vecinal Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil
P.4.5. Fortalecer la identidad de VLH como una ciudad seguray | Gerencia de Seguridad
solidaria en Trujillo Ciudadana y Defensa Civil
4.5:1. Organizar un programa en prevencion del Riesgo Y Gerencia de Seguridad
Desastres Ciudadana y Defensa Civil
45.2. Organizar actividades con los comités territoriales de Gerencia de Seguridad
Defensa Civil Ciudadana y Defensa Civil
4.5.13. Organizar simulacras en cooperacion con la poblacion Gerencia de Seguridad
' Ciudadana y Defensa Civil
R.5. Distrito modernizado urbanisticamente, ordenado y Gerencia de Obras y desarrollo
planificado. Urbano
P51 Concluir la red vial distrital totalmente implementada Gerencia de Obras y desarrollo
Urbano
511 Capacitar y entrenar al personal municipal en temas Gerencia de Obras y desarrollo
relacionados con el desarrollo urbano de la ciudad. Urbano
5.1.2 Pavimentar y mejorar la red vial y de interconexion Gerencia de Obras y desarrollo
distrital Urbano |
5.1.3. Instalar semdforos en los cruces de las principales Gerencia de Obras y desarrollo
avenidas Urbano
51.4. Definir e Instalar paraderos publicos para el uso del Gerencia de Obras y desarrollo
transporte urbano Urbano
5.1.5. Implementar y arborizar las principales alamedas del Gerencia de Obras y desarrollo
distrito Urbﬂnﬂ
5 1.6, Sefalizar las principales vias de transito del distrito, Gerencia de Obras y desarrollo
Urbano
5.1.7 Disefio y construccién de los princpales monumentos en | Gerencia de Obras y desarrollo
/? las principales avenidas distritales Urbano
P. Concluir con fa instalacion de los servicios basicas e Gerencia de Obras y desarrollo
infraestructura urbana publica. Urbano
f:. 2.2 Gestionar ante empresas prestadoras de servicios basicos | Gerencia de Obras y desarrollo
f la atencion a los sectores que no poseen sistema de trbano
saneamiento
52.3 Gestionar ante las empresas prestadoras de servicios Gerencia de Obras y desarrollo
complementarios (, cable, internet, teléfono) las Urbano
prestaclones de estos servicios.
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Implementar y mejorar |a red de Gerencia de Obras y desarrollo
distrito. Urbano % |
5.3.1, Construccitn de veredas en las principales avenidas de Gerencia de Obras y desarrollo
la red vial distrital. Urbano il
£.3.2. Construccion de rampas de acceso para personas con Gerencia de Obras y desarrollo
discapacidades Urbano
5.3.3. Construccion de accesos a establecimientos publicos Gerencia de Obras y desarrollo
Urbano
£.3.4. Construcclén y sefalizacion de la red de ciclo vias: Gerencia de Obras y desarrollo
Urbano
5.3.5. Construccidn y funcionamientao de bafios plblicos en Gerencia de Obras y desarrollo
puntos estratégicos, Urbano
P.5.4: Promover la densificacion de las viviendas en el distrito Gerencia de Obras y desarrollo
Urbano
‘_5_4,1, Otorgar licencias de construccion de las viviendas Gerencia de Obras y desarrollo
Urbano
P.5.5. Mejorar e implementar las dreas de servicios publicos Gerencia de Obras y desarrollo
comunitarios Urbano
5.5.1. implementar las losas deportivas para la practica Gerencia de Obras y desarrollo
deportiva de hombres y mujeres. Urbano
552, Reconstruir y reconvertir los locales comunales centrales | Gerencia de Obras y desarrollo
para &l uso del tiempo libre. Urbano B
P.5.6. Mejorar el manejo de residuos sélidos y cuidado del Gerencia de Servicios Publicos
Pt y Desarrollo Social .
561 Implementar el Plan Integral de Gestion Ambiental Gerencia de Servicios Pablicos '
de Residuos Solldos (FIGARS), v Desarrollo Social
5.6.2. implementar el Sistema de recuperacion de residuos Gerencia de Servicios Pdblicos
y Desarrollo Social
5.6.3, Implementar un sistema de reutilizacion de aguas Gerencia de Servicios Publicos
residuales y Desarrollo Social
5.6.4. implementar un programa de vigilancia en control Gerencia de Servicios Plblicos
ambiental de suelos, aire, ruido / visual, y Desarrollo Social
R.B. Incrementar y Fortalecer |a ciudadania y los espacios de Gerencia de Servicios Puhlicos
participacion democracia. y Desarrollo Sacial
P.6. Promaover la gestion local concertada con participacion Gerencia de Servicios Publicos
% activa de ciudadanaos/as y organizaciones y Desarrollo Social
ﬁ,{, 1. Capacitar y entrenar al personal municipal en temas de Gerencia de Servicios Publicos
S/ relacionados a promover una gestion local participativa. | y pesarrollo Social
6.1.2. Campafia de difusion del presupuesto participativo Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
6.1.3. Realizacion de audiencias publicas a la poblacian Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social
6.1.4. arganizacion y funcionamiento de las mesas Gerencia de Servicios Publicos
tematicas distritales y Desarrollo Sacial 2
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cludadana distrital

UNIDAD RESPONSABLE

Gerencia de Servicios Publicos
y Desarrollo Social

6.2.1. Campana de registro y fortalecimiento de las Gerencia de Servicios Publicos
I organizaciones sociales, v Desarrollo Social
6.2.2. Espacios participativos instalados fortalecidos y Gerencia de Servicios Publicos

funcionando

y Desarrollo Social

gscolares.

6.23. Talleres de capacitacidn de dirigentes de las Gerencia de Servicios Publicos
organizaciones sociales. y Desarrollo Social
P.6.3. Promover una nueva generacion de lideres |ocales. Gerencia de Servicios Publicos
. y Desarrollo Social
63.1 Talleres de capacitacidn para nuevos lideres y dirigentes | Gerencia de Servicios Publicos
territoriales jovenes y Desarrollo Social
6.3.2. Organizacion y fortalecimiento de espacios participativos Gerencia de Servicios Publicos it
e y Desarrollo Social
6.3.3, Qrganizacion y fortalecimiento de los municipios Gerencia de Servicios Publicos

| y Desarrollo Social
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N¢ NOMBRE DEL PROYECTO ORGANIZACION MONTO 5/.
IMPLEMENTAR INFRAESTRUCTURA Y
ECIUIPAMIENTO DE LOS 03 PARQUES (PASIVO)
DENTRO DEL CONDOMINIO LAS HORTENCIAS DE | CONDOMINIO HORTENCIAS DE
1 CALIFORNIA CALIFORNIA 30,000.00
REMODELACION E ILUMINACION DEL PARQUE CIRO | JUNTA VECINAL V ETAPA SAN
2 LAZO Y LOZA DEPORTIVA MARCOS CALDERON ANDRES Il SECTOR 45,000.00
CONSTRUCCION DE 02 AULAS O ELABORACION DE APAFA I.E 80891 AUGUSTO
3| ESTUDIO TOTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA LE ALVA ASCURRA 30,000.00
SENSIBILIZACION, VALORACION ¥ PARTICIPACION DE
LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES VULNERABLES DEL
DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA, CON EL
MANEJO DE MEDIDAS PREVENTIVAS, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA-SANITARIA, PARA LA REDUCCION
DEL RIESGO Y PREPARACION DE RESPUESTA FRENTE
A LA AMENAZA DE DESASTRES NATURALES, OLEAJES
ANOMALOS, FENOMEND DEL NINO, SISMO Y JUNTA VECINAL DE VISTA
4 TSUNAMI ALEGRE 15,000.00
MEJORAMIENTO DEL FRONTIS DE LIBERACION
SOCIAL [INCLUYE ARCO DE BIENVENIDA Y JUNTA VECINAL LIBERACION
5 SEMBRADOD DE AREAS VERDES Y PEATONAL} SOCIAL 3,000.00
CONSTRUCCION DE PISTAS DE LAS CALLES DEL JR.
MATHEY ¥ TRANSVERSALES DE LAS CALLES ELIAS
AGUIRRE, CESAR VALLEJO, 1QUITOS, ZARUMILLA,
MARISCAL NIETO, MARIY EUGUREN, CALLE1Y 21l JUNTA VECINAL COMUMNAL
6 ETAPA BUENDS AIRES SUR 75,000.00
COMITE DE GESTION Y
ASEALTADO DE PISTAS, JIRONES: EGUREN, IQUITOS | DESARROLLO BUENOS AIRES
7 CALLE 1Y 2 ZARUMILLA Y MARISCAL NIETO SUR 75,000.00 |
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIDS EDUCATIVOS
B (CONSTRUCCION DE TECHO PARA 02 AULAS) ILE.l. 1582 MIS ANGELITOS 12,900.00
CREACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL | JUNTA VECINAL LOS ROSALES
9 DEL SECTOR LOS ROSALES DE SAN LUIS | ETAPA DE SAN LUIS 150,000.00
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VEHICULAR | JUNTA VECINAL BUENOS AIRES
10 DE LA PROLONGACION BOLIVIA NORTE £0,000.00
y MEIORAR EL EQUIPAMIENTO DEL SISTEMA DE COMITE DE GESTION,
& SEGURIDAD DEL PARQUE MICAELA BASTIDAS DEL | PROGRESO Y DESARROLLO DEL
11 SECTOR VISTA ALEGRE PARQUE MICAELA BASTIDAS
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO RECREACIONAL DEL PARQUE PEDRO | JUNTA VECINAL BUENOS AIRES
12 URERNA MEZA CENTRO 6,000.00
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN PRACTICAS
13| SALUDABLES DE LA POBLACION DE VICTOR LARCO APROSVIL 9,000.00 |
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS LE.I
14| 1584 LA PROVIDENCIA (CONSTRUCCION 03 AULAS) I.E.| 1584 LA PROVIDENCIA 6,000.00
HABILITACION DE AREAS VERDES (PARQUES Y JUVES VILLA FLORENCIA EN
| _15 JARDINES) ACCION 90,000.00
16| PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD GERENCIA DE SALUD UTES 15,000.00
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Ne NOMBRE DEL PROYECTO ORGANIZACION MONTO 5/.
LK
. TAETORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LALE.
17 NT 224 INDOAMERICA 1.E. N® 224 INDOAMERICA £4,000.00
MEIORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA DELATY I
18 ETAPA DE LA URB. LOS5 SAUCES JUNTA VECINAL LOS SAUCES
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE UNA AULA
PARA ALUMNOS INCLUSIVOS {SINDROME DE DOWN,
19 DISCAPACIDAD INTELECTUAL, ETC) 1.E. SENDR DE HUAMAN 21,000.00
MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA Y COMITE DE GESTION Y
ALCANTARILLADO DE LOS 2 PASAJES DE LA CALLE DESARRODLLO DEL SECTOR
20 FRANCISCO SEGUNDO SECTOR TUPAC AMARU TUPAC AMARU 75,000.00
CONSTRUCCION DE VEREDAS ¥ SARDINELES EN EL
SECTOR LAS VEGAS DISTRITO DE VICTOR LARCO JUNTA VECINAL SAN PEDRO
21 HERRERA LAS VEGAS 39,000.00 |
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
PEATONAL EN LA URBANIZACION SAN PEDRD JUNTA VECINAL SAN PEDRD
22 DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA LAS VEGAS 165,000.00
MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD DEP.T, DE
| 23| HUAMAN, DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA MICRORED VICTOR LARCO 60,000.00
MEIORAMIENTO DEL TOTAL DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA LE. 1699 SR. DEL MAR DE ILE. 1699 SR. DEL MAR DE
| 24 HUAMAN HUAMAN 6,000.00
MEJORAMIENTO DE LA L.E. 1683 M| PEQUEND I.E. 1683 MI PEQUENO
25 MUNDO BUENDS AIRES SUR MUNDO 6,000.00
CONSTRUCCION DE AULA PSICOMOTRIZ EN LA LE.L LE.l. 103 ADA ALEGRIA DE
26 103 ADA ALEGRIA DE BAZAN - LA ENCALADA BAZAN 6,000.00
MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS, TACHOS DE
BASURA E ILUMINACION EN LA URB, SAN JOSE DE | GESTION DE LA URBANIZACION
27 CALIFORNIA SAN JOSE DE CALIFORNIA 75,000.00
MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA LE,
28 1583 TUPAC AMARU IE.- 1583 TUPAC AMARU 24,000.00
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
RECREACIONAL DEL PARGIUE PRINCIPAL SENORDE | JUNTA VECINAL DEL SECTOR
29 HUAMAN DEL SECTOR HUAMAN HUAMAN 15,000.00
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
LA 1.E. 1663 BUENOS AIRES NORTE AAHH. EL I.E. N® 1663 BUENDS AIRES
0 PROGRESD NORTE AA.HH. EL PROGRESO 6,000.00
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
/ LOS SERVICIOS HIGIENICDS DE LA LE N¥ 81026 LE. N2 81026 ANDRES A.
T 3 AMDRES A CACERES CACERES 6,000.00
MEIDRAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAS
VEHICULAR ¥ PEATONAL DEL 11l SECTOR SAN ANDRES | JUNTA VEQNAL COMUNAL Il
32 W ETAPA SECTOR SAN ANDRES V ETAPA | 150,000.00
L 1,359,900.00
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MONTO
NE NOMBRE DE LA IDEA/PROYECTO ORGANIZACION SOLICITADO
s/.
CREACION DE UN POZO TUBULAREN LA LE
1 B1017 "SANTA EDELMIRA" I.E 81017 SANTA EDELMIRA 20,000.00
ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD “"UNIDOS POR UN
2 CENTRO BASICO DE DISCAPACITADOS FUTURO MEJOR" 50,000.00 |
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
LA I.E. 1683 MI PEQUENO MUNDO JUEGODS
3 RECREATIVOS ¥ GRASS SINTETICO LLE MI PEQUENO MUNDO 100,000.00
MEJORAMIENTO DE LA INFRESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA LE 80891 "AUGUSTO A. I.E 80891 AUGUSTO ALVA
_— ALVA ASCURRA" ASCURRA 350,000.00 |
MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
5 LA ILE 224 INDOAMERICA L.E INDOAMERICA 350,000.00
MEJORAMIENTO DE INFRESTRUCTURA EN LA LE
20089 " SERNOR DE HUAMAN (CONSTRUCCION
] OE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS) 1.E 80089 SENOR DE HUAMAN 150,000.00
MEJORAMIENTO DE LA INFRESTRUCTURA LE
7 *JOSE ANTONIO ENCINAS" LE JOSE ANTONIO ENCINAS 150,000.00
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA LE 1584
8 LA PROVIDENCIA { TRES AULAS) L.E 1584 LA PROVIDENCIA 200,000.00
| TOTAL 1,370,000.00
/)
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. La sostenibilidad del proceso de desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera para el periodo 2015 al 2018, considera lo
siguiente:

1.- Acciones v medidas propuestas para la sostenibilidad.- Se consideran algunas acciones
y/o medidas que deberian implementarse para asegurar que el PEI sea sostenible en el corto
y mediano plazo y se articule con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de largo plazo y
¢l presupuesto institucional (PIA y PIM).

[.as recomendaciones son las siguientes:

a. Consolidar los espacios de concertacion.- Sensibilizacion y concientizacion politica
(autoridades electas) v técnica (alta direccion) sobre la importancia de este instrumento
de la planificacion de la Gestion Municipal

b. Equipo Técnico de implementacion del PEL- Establecer un equipo técnico, encabezado
por el Sr. Alcalde y Gerente Municipal. e integrado obligatoriamente por los titulares de
cada unidad orgdnica de la Municipalidad Distrital de Victor Larco, con cargo a las
siguientes responsabilidades:

Desarrollar los planes de trabajo anual de sus respectivas unidades organicas, en funcion
de los objetivos establecidos en el PEL acorde a sus competencias, asimismo deberin
establecer indicadores y metas relacionadas.

Establecer un consolidado de los servicios brindados en cada unidad organica y vincular
a los resultados planteados en el PEL. Esto permitira orientar la gestion hacia el servicio al
ciudadano.

Realizar reuniones de trabajo periodicas para mostrar avances de la implementacion del
PEI y retroalimentar el proceso.

¢. Gestion compartida de Programas, Proyectos y Actividades.- La Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera, debe promover la gestion compartida de programas, proyectos y
actividades, buscando contrapartes, oportunidades y concertando esfuerzos, Esta prictica
estit dentro de la orientacion de gestion por resultados. lo que demanda en la prictica
mayor coordinacion institucional en el interno y convocatoria hacia los actores del
externo.

d. Institucionalizacion del modelo de Gestion.- Esta medida implica crear un equipo técnico
que sostenga las acciones del PEI, generar capacidades en los actores sociales y generar
la normatividad que consagre los espacios de concertacion en un modelo de gestion local
participativa para ¢l desarrollo sostenido.

Cabe mencionar que la informacion generada en ¢l Plan estratégico Institucional (PEI). es la

hase para la ¢laboracion del Plan Operativo Institucional (POI).

y



INFORME LEGAL N° 827 -2015-GAJ-MDVLH

A . ABOG. VICTOR ALVARADO RODRIGUEZ.
SECRETARIO GENERAL , 7% wh

DE - ABOG. JAVIER DE LA CRUZ SANCHEZ ' o
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO - APROBACION DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI

REFERENCIA : INFORME N°1202-2015-GPPyR/ MDVLH

EXPEDIENTE : 10262-15MDVLH :

FECHA . 20 DE NOVIEMBRE DEL 2015 —

Tengo a bien dirigirme a su respetable despacho, con la finalidad de alcanzar la
opinien solicitada, la misma que la expreso conforme a los términos detallados a continuacion:

1) ASUNTO MATERIA DE ANALISIS:

Es de verse del documento de la referencia que el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, informa que se ha cumplido con la formulacion del Plan Estrategico Institucional
de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, precisando que se ha determinado el rol
institucional: asimismo refiere que se ha realizado el diagnostico de la realidad interna y extarna,
a fin de identificar los macro problemas centrales que afectan a la organizacion; agregando que
se ha determinado las estrategias, politicas y/o cursos de accion sustentados en las fortalezas de
la organizacion, que al mismo tiempo neutralicen sus debilidades, con la finalidad de aprovechar
las oportunidades y contrarrestar las amenazas, indicande que los cursos de accion han sido
organizados en actividades y proyectos. Por otro lado, se hace referencia a los indicadores de
desempeno y la especificacion de los valores alcanzados para cada indicador, asi como |a
estimacion de los recursos financieros indispensables.

Finalmente sostiene que la elaboracion del Plan Estratégico Institucional cumple con el

- pbjetivo principal que es determinar la vision, objetivos, metas y astrategias de la Municipalidad

Distrital de Victor Larco Herrera, para el periodo 20152018: por lo que recomienda su
aprobacion mediante Acuerdo de Concejo.

2) ANALISIS LEGAL :

Que, el articulo 149° de la Constitucion Politica del Estado modificada por la ley de
Reforme N° 28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son organcs de
gobierno local con autonomia politica. economica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la ley Organica de
Municipalidades, ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la Constitucion Politica del
Perl establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, al respecto corresponde invocar lo establecido en el inciso 71,1 del Articulo 71° del
Texto Unico Ordenado de ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Ley N° 28411
aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF publicado el 30.12.2012, donde se senala
que:“Las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativas Institucionales y Presupuesto
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl), que debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estrategicos
Sectorial Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (FDRC), ¥ los
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea e caso”,

Asimismo, el inciso 71,2 del Articulo 71° de la acotada Ley, tiene establecido que. "El
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva
de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos



orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y
objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades”, Del mismo modo, el inciso 71.3 del
acotado Articulo, indica que ,"Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014
CEPLAN/PCD, se aprobé la Dirzctiva N° 001-2014-CEPLAN- Directiva General del Process v
Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico: la misma que tien:
como objetivo establecer los Principios, normas, procedimientos e instrumentos del proceso o«
planeamiento estratéegico en el Marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategic:
-SINAPLAN, precisando que su alcance de aplicacion es para todas las entidades de |-
administracion pablica; pudiendo apreciarse que en su Articulo 17° tiene literalmente prescritc
lo siguiente: “El PEI es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que st
redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacion generada en la Fase Estratégica del sector 4
que pertenece o del territorio al que esta vinculado, Este documento desarrolla las accione:
estratedicas de la entidad para el logro de los abjetivos establecidos en el PESEM o PDC, segun sea ¢
caso,

Ei PEl contiene la sintesis de la Fase Estrategica, la Misian, los objetivos estratégicas institucionales
Indicadores, metas anuales. las acciones estratégicas y la ruta estratégica. EI PEl se plabor
anualmente para un periodo de 3 anos.

3-  OPINION LEGAL

Bajo el amparo de la normativa anteriormente invocada, asi como al merito de o
informado por el Gerente de Planificacion, Presupueste y Racionalizacion, se recomienda que &l
Plan Estratégico Institucional-PE|, debe ser aprobado por la respectiva resolucion de alcaldia,

.E.,....... _____

bon | € LA CRUZ SANCHEZ

Garanie de Asesona Jutliics
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A : ABOG. JAVIER DE LA CRUZ SANCHEZ e " -E ;j :

Gerente de Asesoria Juridica "
DE : ECON. JOSE SANTA CRUZ BRENES .

Gerente de Planificacion, Presupuesto v Racionalizacion
ASUNTO APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REFERENCIA: EXPEDIENTE N°® 10262 - 2015 |
FECHA : 18 de Noviembre del 2015

Tengo bien dirigirme a Usted para remitirle el Informe Téenico para la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera:

Al respecto se debe informar que se ha cumplido con la formulacion del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

Se ha determinado el rol institucional, expresado en las declaraciones de vision y mision y en
los lineamientos generales de politica. Esta seecién del plan describe las convicciones
fundamentales de directivos, funcionarios v servidores de la organizacidn.

Se ha realizado ¢l diagnostico de la realidad interna y externa, a fin de identificar los macro
problemas centrales que afectan a la organizacion, E] entorno ha sido dividido en: entorno
general, referido a las tendencias globales del sector (Informacion general del distrito), ¥
cntormno especifico, referido a la dindmica o circunstancias particulares de los actores o
poblacion objetivo del dmbito o segmento relevante para la organizacion (Seguridad
Ciudadana. Contaminacion Ambiental y Erosion Costera). Por su parte, el andlisis del
ambiente operativo interno comprende el diagnéstico del marco regulatorio sectorial o
subsectorial y la capacidad técnica y operativa de la organizacion (Instrumento de gestion,
personal, cquipos).

En virtud de los objetivos estratégicos nacionales y de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera, basados en la identificacion de los factores criticos que inciden en la solucion
de los mucro problemas centrales. Mientras los objetivos nacionales represenian las
alternativas potenciales de solucidn a los macro problemas centrales, os objetivos de Ja
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera constituven soluciones parciales pero
eslabonadas en el camino hacia la solucion total.

Se ha Determinado las estrategias, politicas y/o cursos de accion sustentados en las fortalezas
de lu Organizacion y que. al mismo tiempo, neutralicen sus debilidades. con la finalidad de
aprovechar las oportunidades v contrarrestar las amenazas. Los cursos de accitn han sido
organizades en actividades y proyectos.

k

i
I,ll

i

i

T a e



El disefio del Sistema de monitoreo y evaluacion del plan, lo que incluye la seleccion de
indicadores de desempefio v la especificacion de los valores a alcanzar para cada indicador, asi
como Ja ¢stimacion de los recursos financieros indispensables. Los indicadores juegan un
papel clave en la evaluacién del cumplimiento del plan, por lo que considera un elemento
indispensable tanto en la etapa de disefio como en la i mplementacion del plan,

Asimismo se debe indicar que se ha tomado en cuenta a la Ley N°28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que para la elaboracion de sus planes
operativos institucionales y presupuestos institucionales deben tomar en cuenta sus planes
estratégicos Institucional, que debe ser concordante con los planes de desarrollo local
concertado. en este caso el Plan Estratégico Institucional se tomé en cuenta el Plan de
Desarrollo Local Concertado,

También indicar que la elaboracion del presente Plan Estratégico Institucional cumple con el
objetivo principal que es determinar la vision, mision, objetivos, metas y estrategias de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera para el periodo 2015 — 2018

1

|
Por lo; que esta Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion recomienda la
aprobacion de este Plan Estratégico Institucional, El presente Plan, estd sujeto a
nwdiﬁ::uciuncs. teniendo en consideracion que es un documento de gestion que tiene como
pilar 1gs Planes de Desarrollo Loczl Concertado: Asi coma los procesos de los presupuestos

Dl
pammfuu Vs,

Sin mds que comunicarle me despido de Usted

Atle,




INFORME N°* 01069-2015-GPPYR/MDVLH

A\ : ABOG. VICTOR ALVARADO RODRIGUEZ
Secretario General

DE : ECON., JOSE SANTA CRUZ BRENES
Gerencia de Planificacion, Presupuesto vy Racionalizacion,

ASUNTO - APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(1) 2015-2018.

FECHA : 12 de Octubre del 2015

Por la presente me dirijo a Ud. para hacerle llegar mi cordial saludo; y habiéndose
realizado ¢! levantamiento de las observaciones realizadas por el consultor, la Gerencia de
Planificacion, presupuesto v racionalizacion, solicita se sirva realizar los trimites
correspondientes para la aprodacion del Plan Estratégico Institucional 2015-2018 de la
Municipalidad Distrital de Vicior Larco Herrera. Adjunto ¢l correspondiente Plan y medio

virtual, Parit su respectiva aprobacion

s cuanto informo & usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

PROVEIDO
a: Ce H\ "jt_ A Y0y

Para: *ﬁﬂl" f'! otesst Lol £ SO b
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INFORME LEGAL N 721-2015-GAJ-MDVLH

A ABOG. VICTOR ALVARADO RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL
DE ABOG. JAVIER DE LA CRUZ SANCHEZ
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA A
ASUNTO : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL “ 2 O : /j
EXPEDIENTE : 10262-15 L

FECHA

23 DE SETIEMBRE 2015

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de informarle lo siguiente:

Segun es de verse de los actuados el proyecto del PEI presentado, ha sido materia de
multiples observaciones, tanto de parte del Asesor de Alcaldia, asi como de parte de esta
Gerencia: pudiendo apreciarse que dichas observaciones, determinaban que se trataba de
un trabajo con demasiadas irregularidades, a pesar de ello, se ha vuelto ingresar dicho
proyecto, y a la fecha, se ha podido identificar que no supera las observaciones
formuladas, es decir, continua evidenciando errores de fondo y de forma, los que a
continuacion detallo:

1.

En la pagina 27, se hace referencia a “Valores de la Municipalidad (...)", y se cita a
la honestidad, puntualidad, tolerancia, entre otras; que son propios de los seres
humanos; por consiguiente, es absurdo que se consideren como valores de una
institucion o persona juridica.

En la pagina 40, en los rubro de estrategias, se indica como una estrategia:
“Fortalecer la mancomunidad existente y fomentar la articulacion entre gobiernos
locales (..)". asi también en el rubro de Programas, se hace referencia al
“Programa de fortalecimiento de la Mancomunidad”. Siendo el caso. que a la fecha
no se ha conformado la Mancomunidad Municipal a la que se hace referencia.

En la pagina 49, se ha considerado como a la OCI, estableciendo el objetivo
especifico y las acciones a implemeantar por parte de dicho organo; al respecto, se
debe de tener en cuenta que la OCl depende funcionalmente de la Controlaria
General de la Republica y es la que aprueba su Plan Anual de Control, donde se
determina las acciones y actividades de Control que debe de desarrollar e! referido
organo de acuerdo a su capacidad operativa. Siendo asi, se incurre en error al
considerarle determinadas actividades. Peor aln, si entre ellas, se ha establecido
que realice revision y auditoria de las obras de las obras ejecutadas por Eestiones
anteriores.

En la pagina 50, en lo que respecta a la Gerencia de Asesoria Juridica, se le ha
atribuido como acciones a implementar la “emision de resoluciones ¥ opiniones
legales contundentes, decisivas y oportunas que (...)". Pudiendo advertirse que se
ha incurrido en error, pues la referida gerencia, no emite resoluciones.

En lo que se refiere a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se ha consignado
como objetivo especifico: “Organizar y ejecutar acciones orientadas a la Eestion de
recursos humanos de la Municipalidad™. Al respecto, corresponde senalar que ellg,
no puede ser considerado como un objetivo especifico, pues la Gestién de Recursos
Humanos, es un proceso que comprende diversos aspectos tales como
Planeamiento, reclutamiento, selaccion de personal, induccidn, entrenamiento,
gestion del desemperio, remuneraciones, entre otros: en todo caso, es un objetivo
general,

En la pagina 51, en cuanto al objetivo especifico y a las acciones a Implamentar por
parte de la Oficina de Ejecucion Coactiva, se aprecia gue se ha consignado la
“Ejecucion de Obligaciones de Hacer y No hacer a favor de la entidad™ asi coma la
de "Ejecutar las resoluciones adininistrativas relacionadas con los procesos de
Fiscalizacicn Tributaria por Resistencia y Desobediencia a la autoridad”. Siendo por

demas evidente que esto no corresponde ejecutar 4 la referida oficina.



Que, ante lo advertido corresponde senalar que esta Gerencia de Asesoria Juridica,
no es el area técnica para la revision del trabajo presentado, pues esto le
corresponde efectuarlo a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto ¥
Racionalizacion; sin embargo, se formulan las referidas observaciones al ser los
errores tan evidentes; por lo que a la luz de todas las observaciones que se han
formulado al proyecto presentado, debe ser determinarlo como un trabajo que no
cumple con las caracteristicas técnicas necesarias.

En todo caso, el area técnica, debe de efectuar un analisis minucioso a dicho
proyecto, a fin de que el consultor realice las subsanaciones pertinentes y
definitivas, pues no debe de entenderse que lo realizado por esta Gerencia, es
definitivo, pues tal como se ha referido lineas arriba. no somos el area técnica.

Alentamejnte



INFORME N* 01008-2015-CPPYR/MDVLH

A : ABOG. JAVIER H. DE LA CRUZ SANCHEZ
Gerente de Asesoria Juridica

DE : ECON. JOSE SANTA CRUZ BRENES
Gerencia de Planificacion, Presupuesto v Racionalizacion.

ASUNTO : APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2015-2018.

FECHA : 23 de Setiembre del 2015

Por la presente me dirijo a Ud. para hacerle lHegar mi cordial saludo; y habiendo
realizado la aplicacion de las recomendaciones y correcciones, la Gerencia de
Planificacion, presupuesto vy racionalizacién, solicita se sirva realizar los tramites
correspondientes para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2015-2018. Adjunto

¢l correspondiente Plan v medio virtual. Para su respectiva aprobacion

Es cuanto informo a usted. para su conocimiento v fines pertinentes.
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Aletamente,



“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION"

CARTA N*03-2015 JAVZ

5r. ECON. JOSE ANDRES 5ANTA CRUZ BRENES

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Asunto : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA

Yo, Jorge Alexander Vega Zavala con D.N.I. N* 40942023 domiciliado en ef edificic Mza. H dpto. 502 urb.
Vista hermosa (a espaldas de metro) la libertad - Trujillo - Trujillo, tengo el agradoe de dirigirme a Usted
para saludarlo cordialmente y a la vez hacerle llegar el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, con las debidas recomendaciones proporcionadas en el presente
documento,

Sin otro particular guede de Usted,

Victor Larco Herrera, 22 de Setiembre del 2015

Atentamente

JORGEALEXANDER VEGA ZAVALA
N1 N® 40942023



“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION™

Victer Larco 11 de Setiembre del 2015

OFICION® 005 -2015-GPPYR/MDVLH

Seilor

Lic. Jorge Alexander Vega Zavala

ASEUNTO REMISION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI

Referencia; EXP, N° 10262-2015

De mit consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle el cordial saludo a nombre de la
Municipalidad Victor Larco Herrera y ¢l mio propio, asimismo remitirle ¢l Plan
estrutégico institucional para la respectiva aplicacion de las Recomendaciones
impartidas en ¢l presente documento, ¢n un plazo no mayor de 15 dias habiles n
partir de la fecha

Sin otro particulir, ¢s propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos
de mi estima personal, desedndole éxitos en su gestion

Alentamientie,
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