
ARTÍCULO TERCER0.-DISPONER el obligatorio cumplimiento del presente instrumento de gestión 
estratégica y operativa por parte de todas la unidades orgánicas de la Municipalidad Distrital de 
Víctor Lardó Herrera . 

ARTÍCULO CUARTO-ENCARGAR a la Gerencia de Planificación. Presupuesto y Racionalización 
el cumplimiento de la presente resolución y a la Sub Gerencia de Tecnología de la Información su 
publicación en el portal institucional 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
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Municipalidad Distrital de Víctor Larco Herrera 
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nro. 300-2012-MDVLH, 

Víctor Larco Herrera, 23 de diciembre de 2012 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VÍCTOR LARGO HERRERA. 

ISTO: Los Informes Nro. 1140-2012-GPPYR/MDVLH , de la Gerencia de Planificación .Presupuesto 
Racionalización y Nro 1213.2012-GATMDVLH, de la Gerencia de Asesona Jurídica , y 

ONSIDERANDO: 
ue, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Nro 27972, Ley 

Orgánica de Municipalidades. los Gobiernos Locales gozan de autonomía política. económica y 
dministrativa en los asuntos de su competencia radicando constitucionalmente dicha autonomía 

la facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administrador', con sujeción al 
denamiento jurídico co 

 mediante informe Nro. 1140-2012GPPYR/M DVLH el Gerente de Planificación Presupuesto y 
Racionalización, remite el proyecto de Plan Operativo Institucional 2013 ( POI ).instrumento de 
gestion que contiene las actividades, programas y proyectos de los distintos órganos de la Entidad.a 
desarrollarse en el codo plazo y orientados baca la consecución de las metas y objetivos 
rnstitucionales, permitiendo la evaluación y control de los resultados. 

Que mediante Informe Legal Nro. 1213-2012-GATMDVLH, el Gerente de Asesoría Jundica es de 
opinión favorable para la aprobación del Plan Operativo Institucional 2013 mediante Resolución de 
Alcaldía; 

Que, el articulo 71. numeral 71 3 de la Ley Nro 28411. Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias 
que se esperan alcanzar para cada año fiscal y constituyen Instrumentos administrativos que 
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo. precisando las tareas necesarias para 
cumplir las metas presupuestarias para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecución a 
nivel de cada dependencia orgánica, 

Con el visto de la Gerencia Municipal Gerencia de Planificación Presupuesto y Racionalización y 
Gerencia de Asesora Jundica y 

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas mediante el 
articulo 20°  inciso 6) de la Ley Nro 27972, Ley Orgánica de municipalidades 

SE RESUELVE: 
ARTICULO PRIMERO- APROBAR el Plan Operativo Institucional ( POI ) de la Municipalidad 
Distrital de Víctor Larco Herrera correspondiente al ano fiscal 2013 . 

...1 	a ! ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR que el POI de la Municipalidadd Distrital de Victor Larca 
Herrera correspondiente al año fiscal 2013 podrá ser modificado y/o reformulado de acuerdo a ley 

si/ durante el proceso de ejecución a propuesta de la Gerencia de Planificacion Presupuesto y 
z r íjcs  Racionalización, sobre la base de los resultados que se obtengan respecto a su mondoreo y 

evaluación . 
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INTRODUCCIÓN 

La Municipalidad Diente de Víctor Laico Herrara, como todas las municipalidades del pais 
tienen como función principal el satisfacer las necesidades de al comunidad y en general la 
realización de los fines previstos en la Ley Orgánica de Municipalidades y disposiciones 
complementarias; para el cumplimiento de sus fines, la comuna distrital tiene como funciones, 
ejecutar e implementar a través de los órganos competentes el conjunto de acciones 
destinadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfacción de sus 
necesidades vitales de vivienda, recreación, seguridad, transporte, comunicación y limpieza 

pública. 

La descenlrarización y los principios de la modernización municipal en el marco de la nueva 
gestión pública, exige a los Gobiernos Locales ser fiebbles en sus procesos, ser 
transparentes y generar valor público frente a las demandas y necesidades de la población. 

Esta gestión municipal debe ser entendida corno un proceso técnico y político que involucra la 

participación de todas las autoridades y trabajadores de la institución, a fin de modificar 
comportamientos y actitudes propios de la cultura institucional para lograr cambios 
sustantivos, desarrollando capacidades internas, incorporando tecnologlas de gestión y 
reduciendo las prácticas burocráticas que impiden alcanzar me eficiencia en la gestión 

pública. 

Asimismo, el presente documento de gestión, ha sido formulado tomando en consideración la 
realidad distrftal y los avances metodológicos de la planificación estratégica local. Centena la 

definición del marco normativo sobre el que se asienta el Plan Operativo Institucional 2013. 

Se ha empleado la metodología de identificación de resultados inmediatos y productos, 
buscando fortalecer la toma de decisiones en base a resultados, optimizando para ello los 
recursos, haciendo uso de la información, estableciéndose metas alcanzables, fomentando el 
trabajo articulado de las diversas instancias de gestión de la institución y otras que permitan 
mejorar el desempeño institucional, promoviendo la construcción de nuevos modelos de 

Gerencia Púdica Local, flexibles y que armonicen con la normatividad eestente. 

El plan operativo institucional 2013, es un documento de gestión que nos ayudará a tener una 
gestión pública basado en resultados y la aplicación del mondaren, seguimiento y evaluación. 
nos permitirá corregir y Crear mejores condiciones para alcanzar una gestión municipal 

eficiente y eficaz al servicio de la población VICIOrlarquense 

Mg. Caños Views; Llamo 
Ida de la Municipalidad Matinal de Victor Laico 
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PRESENTACIÓN 

En esta Gestión Municipal, se ha programado para el año 2013 las políticas de optimizar la 
capacidad de la gestión administrativa, operativa y participativa, así como de los servicios 

municipales que brinda la municipalidad. Es mi, que nos encontrarnos ante un nuevo 
ejercicio del gobierno municipal cuya agenda de mayores realizaciones y posibilidades ha 
permitido determinar los EJES ESTRATÉGICOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS para el 

Ejercicio 2013. 

El presente documento denominado Plan Operativo institudonal 2013'. herramienta de 
gestión que de conformidad con las Directivas emitidas por la Dirección General de 
Presupuesto Público del MEF y por otros organismos del Estado, referidas a la 
Programación, Formulación y Aprobación de los Presupuestos Institucionales y Planes 

Operativos, permitirá consolidar logros y asumir nuevos retos 

El Plan Operativo Institucional — POI, reune la articulación de objetivos instihicionales: El 
plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario Pesó 2021) y El Plan de 

Desarrollo Concertado De Victor Larco Herrera. 

El Plan Operativo Institucional 2013, tiene su punto de partida en los Lineamientos 
Estratégicos propuestos para esta gestión, que se encuentran vinculados con los Objetivos 
Especificas y estos a su vez con las actividades, de conformidad con el clasificador de 

Gastos y código de actividad funcional declarado para el ejercicio fiscal 2013. 

Asimismo, el Plan Operativo Institucional sintetiza los planes de acción de todas las 
Unidades Orgánicas de la Municipalidad, programando sus metas cuantificadas y acciones 

para entregar el producto en el ano 2013, Plan que guarda relación directa con el 

Presupuesto para el ejerdcio fiscal 2013, especificando los procesos operativos de cada una 

de ellas, para hacer realidad nuestros objetivos institucionales. 

Finalmente, la &menda Planificación, Presupuesto y Racionalización, expresa su 
agradecimiento a las Unidades Orgánicas por su apoyo, que ha hecho posible la elaboración 
del presente documento, el cual permitirá un trabajo planificado, coherente y funcional 

Econ. José Santa Cruz Breen 
Gerencia de Planificación. Presupuesto y FlackinalizaCión 

Plan Operativo Institucional 2013 	 Página 3 



ACTMDADES, BIENES Y SERVICIOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS 	 24 

CONTENIDO 

Pág. 

INTRODUCCIÓN 	 02 

PRESENTACIÓN 	 03 
CONTENIDO 	 04 

CAPITULO I 	 05 
MARCO DE REFERENCIA 	 05 
1.1. Documentos orientadores para la planificación del desarrollo local 	05 
1.2, Marco legal del Plan Operativo Institucional 2013 	 05 

CAPITULO II 
	

06 

DIAGNOSTICO LOCAL INSTITUCIONAL 
	

06 

CAPITULO III 
PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 	 07 
3.1Misión, Visión de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera 	07 

3.2.Valores Institucionales 	 08 

3.3.0bjetivos Estratégicos Nacionales 	 09 

3.4. Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local 2012 - 2021. 	00 
3.5. Políticas de Gestión Institucional y Ejes Temáticos para el Desarrollo 	 10 

Institucional. 	 10 
3.6. Objetivos Generales Institucionales 

CAPITULO IV 
EL ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 2013 
4.1 los Programas Presupuestales Estratégicos 	 12 

4.2. Metcdologia de elaboración 	 13 

4.3. Descripción y Resultados Obtenidos en las Unidades Orgánicas 	 18 
4.4. Proyectos e Ideas priorizados en el Presupuesto participativo- aflo 2013 	22 
4.5. Finalidad 	 23 
4.6. Recomendaciones 	 23 

Plan Operativo Institucional 2013 	 Página 4 



CAPITULO I: MARCO DE REFERENCIA 

1.1. Documentos orientadora para la Planificación del Desarrollo Local 

Los documentos orientadores para la Gestión Municipal, incluido el Plan Operativo 

Institucional del año fiscal 2013 son los siguientes: 

a) La Declaración de las Objetivos de Desarrollo del Milenio_ 

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre 

2. Lograr la enseñanza primaria universal 

3. Promover la igualdad entre los géneros y e autonomía de la mujer. 

4. Reducir la mortalidad infantil. 

5. Mejorar la salud materna. 
B. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades 

7. Garantizar el sustento del medio ambiente 
8. Fomentar una asociación mundial para el desarrollo. 

b) El Acuerdo Nacional (22 Julio 2002). 

OBJETIVOS: 

1. Democracia y Estado de Derecho 

2. Equidad y Justicia Social 

3. Competitividad del País 

4. Estado eficiente, transparente y descentralizado. 

c) 'Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Victor Larco Herrara 2012 - 2021. 

egal del Plan Operativo Institucional 2013 

La lamulación del Plan Operativo Institucional - POI. se contempla bajo el marco legal 

siguiente 

Articulo 195° tonstftución Politica del Perúnatribuciones de los Gobiernos Locales. 

Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades. 

4> Ley N° 27858 - Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado. 

Ley N 27783 - Ley de Bases de la Descentralización. 

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 

Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Ordenanza N°08 -2012-MDVLH-que aprueba el Reglamento de Organizaciones y 

7-) Funciones de la Municipalidad Distreal de Victor Lama Herrara. 

/ 4 Decreto de Aleada N° 08 -2012-MDVLH- que aprueba la Directiva N° 001-MSDVLH. 

a 
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DEBILIDADES FORTALEZAS 
Capital humano con experiencia en 
gestión municipal y predisposición al 
cambio. 

- Autonomia 	politica 	económica 
administrativa y legislativa. 

- Gobierno 	local 	predispuesto 	o 
recuperar el principio de autoridad. 

- Tecnología informática medianamente 
implementada. 

OPORTUNIDADES 

Limitado desarrollo de capacidades en 
los trabajadores municipales. 
Desmotivación del personal. 
Resistencia al cambio de cierto sector 
de trabaladoree- 

- 

Inadecuada infraestructura. 
Insuficiente recursos logísticos 

- Carencia de evaluación a los planes 
institucionales. 

- Desactualizados 	documentos 	de 
gestión 

- Maquinaria obsoleta 
- Inadecuada atención al público usuario 
- Inadecuada comunicación y relaciones 

interpersona les 
- Limitadas acciones de proyección a la 

comunidad  
AMENAZAS 

Presencia de organizaciones y 
asociaciones. 

- Descentralización 	administrativa 	y 
económica de proyectos y programas 
sociales 

- Tecnología de la información en tiempo 
real (Internet) 

- Participación de la sociedad civil 
organizada en la gestión municipal 

- Alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas 

- Crecimiento de las MYPES 
- Crecimiento 	sostenido 	de 	la 

infraestructura privada.  

- DeSsOnóanZa y falta de credibilidad por 
parte de la ciudadana hacia su 
gobierno local 

- Disminución de la recaudación 
tributaria 

- Crecimiento de los índices de 
desarrollo humano (I011) 

- Distorsión de la información por un 
sector de los comunicadores sociales 

- Inducción a la corrupción de un cierto 
sector de la población 

CAPÍTULO II: DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

ANÁLISIS: FORTALEZA — OPORTUNIDADES — DEBILIDADES — AMENAZAS. 
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1:44 

re 	MISIÓN 

Somos una Institución que brinda 
servicios públicos de alta calidad, 

promoviendo una fuerte gobemabilidad 
democrática y asegurando la mayor 

participación casdadana en la 
formulación de las políticas locales 

logrando que los vecinos 
victoria:quermes vivan en un lugar, 

saludable, ordenando, seguro, turístico y 
atractivo. 
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CAPITULO III: PROGRAMACIÓN DEL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

3.1. Misión, Visión y Valonas da la Municipalidad Distrito' de Victor Larca 

Herrara 

VISIÓN 
	

4 
La Municipalidad M'erial de lector 
Lamo Herrara presenta una gestión 

moderna, participabas y trasparente, 
que promueve de maneni integral y 

sostenible el desamllo urbano, 
económico, social, ambiental y turismo 

de alta calidad. 



3.2. Valores Institucional.» 

Los valores que identifican a la Municipalidad DistAtal de Victor Lardo Herrera, 
constituyen la práctica permanente de sus miembros en el desempeño de sus 
funciones. Es decir, se refleja en las actividades cotidianas de M institución. 

 	 4 	  

• Lealtad 
Es competir un ideal común descarbndo diferencias menores, donde 
defendemos hombro a hombro, seguros de la buena fe, la confianza la 
constancia y el efecto mutuo. Es decir que no es estar de acuerdo en todo en lo 
que usted dice o que yo considere que usted tiene siempre la razón. 

1  Solidaridad 
Asociación de esfuerzos mediante el cual los miembros del equipo comparten 
planes, objethos netas y errores, haciendo que los mismos del conjunto, 
prevalezca sobre los individuales. Lo cual demanda de un profundo respeto por 
las ideas de los demás. 

• Justicia 
AMO por la cual cada uno sabe lo que le pertenece o corresponde, sal corno las 
acciones dirigidas hacia el bien común. 

• Honestidad 
Congruencia entre lo que se piensa y lo que se hace, conducta que se observa 
hacia los demás y se exige a cada quien lo que es debido. 

• Tolerancia 
Aceptar y practicar activamente el reconocimiento y respeto a la diversidad de 
opiniones, visiones y posturas de quienes conforman la sociedad, orientando 
nuestra conduela al logro de los resultados individuales e insOtucionales. 

1 Respeto 
Reconocer la dignidad que poseemos en igualdad de condiciones todos los 
servidores públicos de la institución y el respeto que los ciudadanos demandan 
de nuestro servicio. 

• Responsabilidad 
Es sentirse por cuenta propia obligado a cumplir y entregar a tiempo un trabajo 
sin presión alguna. Cumplir con las obligaciones o cuidado al hacer o decidir 
asumiendo las consecuencias de nuestros actos. 
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DIMENSIONES DE DESARROLLO, OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

la 

3.3. Objetivos Estratégicos Nacionales 

1. Plena vigencia de los derechos fundamentales y de la dignidad de las personas. 

2- Igualdad de oportunidades y acceso universal a los servidos básicos. 

3. Estado democrático y descentrareado que funciona con eficiencia al servicio de la 
ciudadana y del desarrollo, y garantiza la seguridad ciudadana. 

4. Economía competitiva con alto nivel de empleo y produdtridad. 
5. Desarrollo regional equilibrado e infraestructura adecuada. 
6. Conservación y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y biodiversklad, 

con un enfoque Integrado y ecosistemico y un ambiente que permita une buena 
calidad de vida para las personas y la existencia de ecosistemas saludable., viables y 

funcionales a largo plazo. 

3.4. Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local 2012 —
2021. 

Plaadgyerativ 
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3.5. Politica* de Gestión institucional y Ejes Temáticos para el Desarrollo 
Institucional 

1. Garantizar y brindar prioritariamente los servicios públicos a la población, orientados 
a mejorar la calidad de vida, la seguridad y salud de los vecinos. 

2. Renovar, recuperar y mejorar la Infraestructura Pública del Distrito de Victor Larco 
Herrara. 

3. Fortalecer y modernizar la gestión y organización administrativa de la Institución. 

Objetivos Generales Institucionales. 

Son Objetivos Generales de la institución, aquellos propósitos que en materia de 
servidos institucionales desarrollará el pliego presupuestal para el arlo fiscal 2013; 
asimismo es la primera instancia de congruencia entre el Plan Operativo y 
Presupuesto Institucional. 
Para el ejercido fiscal 2013 se han establecido los siguientes objetivos y Escala de 
Prioridades: 

1. Mejorar la calidad de los servicios públicos locales, haciéndolos más óptimos y 
eficientes en bienestar de los vecinos. 

2. Modernizar el servicio de la Administración Tributaria, estableciendo políticas 
estratégicas de mayor captación y recaudación de Roanos Económicos 
Municipales. 

3. Modernizar la gestión administrativa y organizacional sobre la base de le 
normatividad pública, simplificación administrativa e incremento de la productividad 
de los recursos humanos con que cuenta la gestión. 

4 Impulsar el crecimiento ordenado del Distrito, a través de proyectos de infraestructura 
enfocados al fomento del turismo, ambiente y prevención de desastres naturales. 

5. Promover el desarrollo sostenido de programas y actividades de carácter social, 
educacional, cultural, deportivo y otros, así como la participación de los vecinos en la 
concertación para el desarrollo del Castillo. 

Ejes Temáticos para el Desarrollo Institucional 

Gráfico N(' 1: Ejes Temáticos 

P 

e 
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1. INSTITUCIONALIDAD Y GOBERNABILIDAD: La Municipalidad Distital de Victor 

Lamo Herrera desarrolla un modelo de gestión local que promueve la 

gobemabilidad, modernización, participación ciudadana, transparencia y la 
institudonalided a través de la integración del gobierno local, con las demás 
instituciones públicas y las organizadones de la sociedad civil. 

2 DESARROLLO SOCIAL: La Municipalidad Dishital de Victor Lamo Herrera 

promueve el desarrollo humano e integral de sus vecinos: calidad de vida, 
promoción de la salud, educación, fomento del turismo, cultura e identidad. 

3. DESARROLLO AMBIENTAL: La Municipalidad Dishital de Victor Laico Herrara 

es sensible al valor ambiental que poseen sus paisajes, su patrimonio cultural; a 
la distribución ordenada de su territorio y al manejo adecuado de sus residuos 

sólidos. 

4. DESARROLLO ECONÓMICO URBANO SOSTENIBLE: La Municipalidad Diatriba' 

de Victor Larca Herrera armoniza y ordena las actividades comerciales, 

industriales, culturales, de vivienda y de servidos, dentro del desarrollo urbano. 

SEGURIDAD CIUDADANA Y SOLIDARIDAD: La Municipalidad Distrital de Vidal 

Laico Herrera es Integral a pedir de procesos de participadón, seguridad y 

solidaridad e intervención directa del gobierno local. 
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CAPÍTULO IV: EL ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

Ti 

El enfoque de resultados es un proceso metodológico que parte de la definición de los 
resultados esperados, realistas, basados en análisis apropiados, y que se espera sean 

alcanzados como fruto de ejecución de Sede d coi es lev otea y pertinentes. 

Basado en este concepto, se ha visto necesario por iniciar este proceso de construcción del 
Plan Operativo Institucional para el año 2013 orientado bajo el enfoque de resultados, 
esperando que en este proceso se Identifiquen las acciones que permitan alcanzar cambios 

en beneficio de la población victodarquense. 

Del mismo modo, el presente documento es flexible a la mejora constante, debido a que 

estamos en un proceso gradual de adecuación e implementación del enfoque basado en 
resultados en la administración pública local. Por tanto, el mondaren y evaluación para 
realizar las mejoras y correcciones respectivas son necesarias para ir perfeccionando este 
instrumento y pueda orientar las acciones de las diversas áreas de la institución para lograr 

mayor eficiencia en la gestión del desarrollo. 

4.1. Loa Programas Presupuestales Estratégicos. 
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4.2. Metodología de elaboración 

La metodología de elaboración del Plan Operativo es por medio del ingreso al Sistema de 

Logística, donde esta establecido Los Antecedentes, Objetivos Especificas, Descripción 
de Actividades con enfoque a Resultados, Requerimiento de Bienes y Servidos. 

A) Ingreso y Crear POI 

,  

vawassra, 

B) Ingreso de Antecedentes 
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G) Ingreso de Objetivos Específicos 
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D) Descripción de Actividades Basado en Resultados 

LLE • 

11~1141. , 	71 - 	„ 

■

▪  

•■■ 

~"

- 

 1~ 

.... ..... • RÉ 

.o.b...r• I 	.1 	I D • 
...■■■■■ •••■•■■ 	ma 
141~ vs•IBI ■ 	w.ww.~.~•••• ■ 
lago. 

.1.. I • Gl■ I 1 ..... D • 
Litp===■•■•Wr cm a:~ I • I I ...... • • 

E) Requerimiento de Bienes y Servicio 

' Elementos del Plan Operativo Institucional en la cadena de resultados. 

• Proyecto: Intervención limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente 

recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la 

capacidad productora o de provisión de bienes o servicios; cuyos beneficios se 
generen durante la vida útil del proy cto y éstos sean independientes de los de 

otros proyectos. 	 //o ;r  (17: .11  
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• 

• Actividad: Es el conjunto de tareas necesarias para mantener de forma 

permanente y continua la operatividad o el funcionamiento normal de la 

administración municipal. 

• Objetivos Especifico.: Son los resultados deseados que expresan un cambio 

concreto y medible (fisica y financieramente) que se espera alcanzar para los 
periodos posteriores, considerando las caracteristicas y problemas del área. 

• Metas: Es la expresión concreta, cuanttficable y medible que determina el resultado 
final de las actividades y/o proyectos (servicios y funciones) que desarrollará la 
institución durante el año, mostrando el grado de avance en el logro de los 

objetivos especificas. 

• Resultados Esperados (Meta de Cambio): Un resultado es un cambio o efecto 

deseado en un grupo de interés (población, instituciones, comunidades, etc). 

• Indicador. Un indicador es una medición ordinal que tiene siempre una dirección o 

rumbo esperado. 

4.3. Descripción y Resultados Obtenidos en las Unidades Orgánicas 

A. ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 
Los órganos de Alta Dirección de la Municipalidad de Victor Lamo Herrara, son los 
encargados de fijar políticas, objetives y estrategias de desarrollo en el ámbito 
territorial de Victor Lamo Herrera, asi como asumir la responsabilidad de planear, 
organgar, conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestión Municipal del 

Distrito. 
Los órganos de Alta Dirección de le Municipalidad de Victor Larca Herrara son: 

a) El concejo Municipal 
b) Alcaldla 
c) Gerencia Municipal 

ÓRGANO DE CONTROL 
Órgano de Control Institucional: El Órgano de Control es aquel que efectúa la 

verificación de los resultados de le gestión de los órganos internos de la Municipalidad 
en los aspectos administrativo., prisaupusatala., operativas y financies., can el esto 
de camelar la legalidad y eficiencia de las operaciones, así como el logro de los 

resultados, fines y metas institucionales. 

• RESULTADO ESPECIFICO: Control 	y eficaz de la ejecución presupuestal, 

uso adecuado de los bienes del esta 	 al municipal. 

Plan Operativo Institucional 2013 
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• RESULTADO ESPECÍFICO: Procesos favorables a los intereses y derechos de la 

municipalidad en asuntos legales. 

IIl E. ORGANOS DE APOYO 
Los órganos de apoyo son aquellos que prestan servidos internos de carácter 
complementario u operativo a todos los demás órganos de la Municipalidad, se ubican 
en esta categoría los órganos que Adminisiran los recomas financieros y económicos, 
el potencial humano: así como, el desarrollo informático para el cumplimiento de los 

' objetivos Lazados 

DE 

Plan Operativo Institucional 2013 	 Página 19 
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C. ()ROANOS DE ASESORAMIENTO 
Los órganos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular propuestas, 

presentar sugerencias, alcanzar información especializada y orientar a los órganos de 

la Alta Dirección. Apoyo y Linea en la toma de decisiones. 
Son órganos de Asesoramiento de la Municipalidad de Victor Lasco Herrera: 

a) Gerencia de Planificación, Presupuesto y Racionalización. 

0) Gerencia de Mesada Jurídica. 

OFICINA DE PROGRAMACIÓN DE INVERSIONES 
La Oficina de Programación de inversiones (OPI) es el órgano de Menor-la encargado 

de evaluar loe perfiles elaborados por las Unidades Formuladoras de los órganos de 
linea de la Municipalidad y de las unidades forrnuladoras, que soliciten los servicios, 

previa autorización de la Gerencia Municipal. 

RESULTADO ESPECIFICO: Proyectos de inversión pública formulados y evaluados 

en el marco del SNIP. 

D. ÓRGANO DE DEFENSA JUDICIAL 

Procadurla Pública Municipal: Es un órgano de Defensa Judicial encargado de la 

presentación y defensa de los intereses y derecho de la Municipalidad Distdial de 

Victor Lamo Herrara: 



• 

F. ÓRGANOS DE LINEA 

Los órganos de linea son aquellos que ejecutan los servicios locales, las obras y los 
proyectos de inversión, teniendo como marco General las competencias señaladas por 
la Ley Orgánica de Municipalidades; caracterizándose porque sus funciones son la 
razón de ser de la Municipalidad frente a la colectividad, ya que están directamente 
relacionadas con la prestación de los servicios al publico usuario. 
Son órganos de Linea de la Municipalidad de Victo Laten Manera: 

Plan Operativo Institucional 2013 	 Página 20 
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4.4. Proyectos e Ideas priorizados en el Presupuesto Participativo- año 2013 

En función a los resultados del proceso Presupuesto Participativo Basado en Resultados 
para el Ejercicio Fiscal 2013, se han previsto en el Presupuesto Institucional de Apertura 
2013, con el monto de S/. 11'940.000 (Once Millones novecientos cuarenta y 00/100 
Nuevos Soles). Dichos proyectos fueron priorizados en el marco del sistema de Presupuesto 
Perticipateo Basado en Resultados para el Ano Fiscal 2013. los cueles se muestra en la 
siguiente relación: 

Plan Operativo nstitucional 2013 	 Página 21 
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4.5. Finalidad 

Contar con un documento de gestión que pematirá conocer puntos, tales como: cuando 
se empieza y cuando se termina cada actividad realizada, los costos por actividad y cuál 
es el resultado que se pretende lograr, y que mediante la medición por indicadores 
muestre un panorama total que responda a las expectativas de logro de los Objetivos y 

Metas programadas para el presente año. 
Este documento constituye una herramienta de trabajo que permitirá lograr la 

participación en forma integral y coordinada en todos los niveles de la institución. 

Establecer una Propuesta de Politica de Gestión, el cual comprende los Ejes 
Estratégicos, Objetivos Generales y Especificas priorizados, así como la Programación 

de Perfiles Gerenciales a nivel de Actividades. 

4.6. Recomendaciones 

Debe tenerse en consideración los plazos establecidos para la presentación de 
refomsileciones y evaluación del Plan Operativo Institucional debido a que es necesario 

contar con una herramienta de gestión oportuna y veraz. 

• Los profesionales y técnicos encargados de brindar la información sobre los procesos 
del Plan Operativo deben mantenerse actualizados en las metodologías y en estrecha 

comunicación la Gerencia de Planificación. Presupuesto y Racionabación, a fin de 

lograr buenos resultados en la Formulación, Refamuleciones y Evaluaciones 

correspondientes. 

• Es imponente que tanto funcionarios ~O el personal de la inefitución este 

plenamente comprometido e identificado con la ejecución del Plan Operativo 
Institucional, asi como de la consecución de los objetivos y metas, en tal sentido se 

requiere que la Gerencia Municipal Impulse y refuerce, la concepción del trabajo en 

equipo y la fluidez de la comunicación entre las áreas_ 

• Es importante mantener los círculos de planeamiento en cada Unidad Ejecutora, con 

el fin de mantener el adecuado control de las actividades a desarrollar durante el 

presente año. 

Plan Operativo Institucional 2013 	
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GERENCIA MUNICIPAL 
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V IN 	 D 

7 	 AÑO  2013  
1 

I. ANTECEDENTES 

I. La administración municipal está bajo la dirección y responsabilidad del Gerente 
Municipal , quien es responsable del cumplimiento de las disposiciones que emanan del 
Concejo Municipal y de la Alcaldia. Es designado por el alcalde como cargo de confianza.  

II. OBJETIVOS 
al 

I. GERENCIAR LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LAS DIFERENTES 
UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCIÓN

:.b‘ht 	
2. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 
LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD SIENDO RESPONSABLE DEL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS 

HL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: Dirigir y supervisar las labores al interno de la gerencia municipal. 

a. Descripción: Acciones que conlleven al normal funcionamiento de las labores diarias en 
la gerencia municipal con el personal asignado. 

b. Población Objetivo: Colaboradores de la gerencia municipal 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/012013 Fecha de Fin: 31/1212013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19569 

ld Descripción U.Medid 
a 

QM. P.U. Total 

5561 APIZ IDAD 
5554 4ASTENER smn 	a3.0000 00 000000 
5585 -LIPS SAJA 15.0000 00 000000 
560 S'OBRE 	LA TAMAD DO A4 SIENTO 375.0000 00 000000 

. 637I )EAPEL BOND A4 DE 75 GAS MILLAR )4.0000 00 000000 
6598 LUMON PARA P1741.R2 A ACRILICA AZUL JNIDAD 4.0050 00 000000 
69118 ZORIECIOR EMMY 16.0000 00 000000 
7010 9  LUMON DE PIZARRA ACRÍLICA NEGRO UNIDAD 40000 00 000000 



7 

1) 

'OLA DE 50 C 
DAD 0000 00 

7215 
S ORTACLIP 

EDAD • 0000 00 000000 
004' 

40 MANILA Ryl OLDER 
AD 75 0000 00 000000 

AMADOR 
NIDAD 0000 00 000000 

GRUESO COLOR NEGRO LUMON 
mAD 00 000000 

871l 
1385 OFICIO ORAD PLAsnco TAMAÑO IAD :.0000 00 000000 

MARCADOR LUMON 
IDAD 16 0000 00 000000 

90 
DE TINTA SECA COLOR AZUL APICERO 

DAD 000000 00 000000 
96 

DE TINTA SECA COLOR NEGRO ARICE110 
16 0000 00 000000 

7 97 
AINCERO DE TINTA SECA COLOR R010 

000000 

00A ADHESIVA DE VARIOS COLORES AQUETE 000000 

ONER HP LASCA JET C1436AD 36A DAD • 0000 00 000000 

114 DITA ADHESIVA TRANSPARENTE 	 O 1 PI 

O YD 

3AD 0 00 000000 

114 A ADHESIVA TRANSPARENTE TAMAÑO 

ES X 36 

N 00 000000 

N° Requerimiento 19571 

Id Descripción 
.Medid Canta P.U. Total 

7464 CUADERNO DE CARGO DE 56 GRAMOS EMPASTAD 

T/ A4 X 200 HOJAS 

NIDAD 4.0050 00 000000 

4 
107COMA STNTETICA TF. 40000 00 000000 

e. Responsable: VENTURO CUEVA JOSÉ AMARO 

f. Unidad de Medida: ACCION 

2. Actividad: Identificar fuentes de financiamiento alternas del tesoro público con miras a 

incrementar la Inversión de la municipalidad. 

a. Descripción: Acciones que permitan IDENTIFICAR y canalizar fuentes de 
financiamiento alternas con el objetivo de mejorar e incrementar las inversiones en el 

distrito. 

b. Población Objetivo: Población victorlarquense 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 

12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 



1,5 
171 

!u, 	
e. Responsable: VENTURO CUEVA JOSÉ AMARO 

E Unidad de Medida: ACCION 
ti 
ro 

3. Actividad: Planificar, Organizar, Dirigir y Supervisar las actividades administrativas y 
prestación de servicios 

FT, 	a. Descripción: Acciones orientadas a la planificación y control de las actividades al 

715 	interno de la institución y la adecuada y oportuna prestación de servicios a la población 

ITIO 	
victorlarquense. 

I
I
iii>
I b 	

h. Población Objetivo: Funcionarios y població d 1 d PAD d V' 1 Lar H e 

1-9 	c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/012013 Fecha de Fin: 3 1/1 2/201 3 Duración 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N°  Requerimiento 19566 

il Iweripción .Medid Cant. Y.U. Total 

'npEIRONO a1 0E 75 6 lung 1] 0000 Oe 000300 

e. Responsable: VENTURO CUEVA JOSÉ AMARO 

L Unidad de Medida: ACCION 

4. Actividad: Resolver y disponer la atención de asuntos internos en concordancia con la 
normatividad vigente. 

a. Descripción: Atender los asuntos internos de la institución contemplando la 
nommtividad y leyes vigentes. 

b. Población Objetivo: Funcionarios de la institución. 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duaaón 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 
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e. Responsable: VENTURO CUEVA JOSÉ AMARO 

f. Unidad de Medida: ACCION 
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GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, 
PRESUPUESTO Y 

RACIONALIZACIÓN. 

e 



bes 

Total 

BOND A4 
DJUNA DE COLO 
RAPADOR 

ID 
O 	COLO 

UNION GRUESO COLOR ROJO 
UMON GRUESO COLOR NEGRO 
"CERQ DE  COLOR AZUL 

PAPA FOTOCOPIADORA TOSHIBA STUDIO 

IO2.0000 
102 COLO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE GERENCIA DE PLANDICACION, 
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN - AÑO 2013 

L ANTaczneNTEs 

I. DIRECTIVA Nro. 01-2012-OPPYR/AIDVIRDIRECTIVA PARA LA 
FORMULACIÓN, APROBACIÓN, EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL P01 PARA EL AÑO FISCAL 2013 

IL OBJETIVOS 

1.
OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

RACIONALIZACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA 

2.
ASESORAR A LA ALTA DIRECCIÓN, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL 

GOBIERNO DISTRITAL EN MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO, NVERSIONES Y PRESUPUESTO. 

iLL DEsARROLLO DE LAS ncrivroADES 

1. Actividad: 
CCORDFNAR Y CONDUCIR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2014 

a. Descripción: Se realizan 4 talleres 

b. Población Objetivo: poblacian vicrodarquense 

e. Tiempo y Duración: 
Fecha de Inicio: 01/052013 Fecha de Fin: 31/07/2013 Duración: 3 

d. Asignación Presupuestaria: 

IV Requerimiento 20184 



-s 
N E  

5 

e e 

Yes 

N' Requerimiento 20185 

U.Medid 
• 

Cant. P.U. Total clescripeión 

VISO PUBIACITARIO 00 
POT PUBLICITARIO JAMAD .0000 
ERVICED DE TEPICERO SERVICIO .0000 00 CPoDD 

N° Requerimiento 20186 

Id Descripción 3J.Medld Cant. P.U. Total 

10023 

ERVICIO DE PREPARVCION 00 

10441 
ERVICIO DE CORREA:C[0N DE ROLVERE 

PLASTIFICADOS CON SOLAPA 
SERVICIO 

1164 

ERVICIO DE IMPRESION DE BANNER SERVICIO 20000 50. Rmom 

N' Requerimiento 20187 

Id 

69=44 
7396 

Descripción b.MetIld 
a 

Cant. P.U. Total 

205 	kVA LAPICERO 

DD -APICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL I 	11- tt  

e. Responsable: SANTA CRUZ BRENES LOSE ANDRES 

F Unidad de Medida: ACCION 

2. Actividad: PLANIFICAR, GESTIONAR E IMPLEMENTAR LAS METAS DEL 
PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN Y MODERNIZACIÓN 
MUNICIPAL DEL AÑO FISCAL 2013 

a. Descripción: Implementar las metas del Plan de Incentivo 

b. Población Objetivo: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VÍCTOR LARGO 
HERRERA 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 
12 



d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19155 

al escripeión ¡ligara 

ERVICIO 	 00 

Total 

9891 •ERVICIO D 
000000 

N Requerimiento 20144 

9897 

11..)escripcIón Medid 

UVICIODETERCER0 	 "—Immo 

Cant U 

1* 

T al 

lucco 000000 

N°  Requerimiento 20145 

0 esoripción 
jadiar 

Total 

9897 ERVICIO DE TERCERO 	 ERvICIO 12'0000 

N' Requerimiento 20147 

d 	1Descripción .Medid Can!. P.U. Total 

0012 

99215ERVICIO DE IMPRESION 'LAVEN> SS P000 PO 

'SERVICIO DE PUBLICIDAD VICIO 36 0000 10 

Requerimiento 20149 

a ..mptión .Medid Cant U Total 

9897 	 TERCERO VICIO 6.00011 OD mime 1 

N' Requerimiento 20151 

d4escripcióo U.Medid 
a 

Can! .U. Total 

9P97 ERVICIO DE TERCERO SERVICIO 0000 00 0009  

N* Requerimiento 20152 



d Descripción .Medid an U Total 

6211 RAPEI BOND Ae DE 75 O 

N' Requerimiento 20190 

Id Descripción .Medid ant. '.U. Total 

6833 20NRECCION DE GO 	OS ERVICIp 
ERVICIO 0 0009 

000060 7325 JONFECOON DE O 	be 
9e SERVICIO DE TERCERO ENVICIO 0.W00 

7 RANCIO DE CONFECCION DE POLOS ERVICIO 00B00 
ERVICIO DE PROPALACION DE. 611~09 

10-411:51  

10639 

SERVICIO DE IMPRESION DE FOTOCHECK 

OW INFANTIL VICIO 

e. Responsable: SANTA CRUZ BREVES LOSE ANDRES 

E Unidad de Medida: ACCION 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DF I A PROCIDIADURIA PUBLICA  
MUNICUIAL - AÑO 2011  

I. ANTECEDENTES 

I DECRETO DE ALCALDIA N'308-2012-MDVIAL QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N°01- 
2012-MINLWRORMULACIÓN, APROBACIÓN, EJECUCIÓN, MONITOREO Y 
EVALUACIÓN DEL POI 2013.  

II. OBJETIVOS 

I. DEFENDER LEGAL Y JURIDICAMENTE LOS DIVERSOS PROCESOS JUDICIAL ES 
QUE SE ENCUENTRE INMERSA LA MUNICTALIDAD 

III DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

I. Actividad: EJERCER LA REPRESENTACION Y LA DEFENSA DE LOS INTERESES Y 
DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD A NIVEL JUDICIAL, ARBITRAL Y 

o. 	 ADMINISTRATIVA 

a. Descripción: Elaboración de demandas y denuncias, contestación de demandas, 
interposición de recursos impugnativos y otros relacionados con la defensa.  

b. Población Objetivo: Expedientes Judiciales 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2012 Fecha de Fin: 31/1220/  
Duración: 24 

d. Asignación Presupuestaria; 

N° Requerimiento 20197 

Id Descripción E.Medid 
a 

Caza. P.U. Total 

LÁPIZ UNIDAD 
CAJA 5580 CLIPS MARIPOSA T/GRANDE 

1J 5  3 
5584 FASTENER CAJA intiv00 00 

CLIPS la WW 
GRAPA CAJA  

CAJA 
1/01/00 WAN 

SMI CLIPS 1n PU MARIPOSA 
T/CitiC0 N2 

56O S0130. 	1LA T 	 l. 1 AN 	AM 	550 A 
SACAGRAPA 	  
PERFORADOR GRANDE 

UNIDAD 
UNIDAD 

01/04/00 
01/03/00 

00 
00 

000000 
0 

0 

5643 SPIDER CLIP METALICO 
T/GRANDE 

UNIDAD 01/06510 00 

6111 PAPEL BOND A4TDE 75 ORS 

UNIDAD 

MWW 
20,0000 
01/01/00 

00 
6323 PAPEL LUSTRE COLOR AZUL  

COMPUTADORA COMPLETA 
MODULO PARA 
FOTOCOPIADORA 

00 
00 

000000 
0001101) 6445 

6486 UNIDAD 01/01/00 
1 

00 
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11

11
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1
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1
1
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6913 ESTANTE UNIDAD 01/0 
6957 DISCO COMPACTO OVO C 	O 01/02/00 
6901 MODULO PARA 

COMPUTADORA 
UNIDAD 01/01/00 00 000 00  

000000 CORRECTOR UNIDAD 	01/ID/00 
7003 CINTA ADHESIVA 

TRANSPARENTE  
mono 	lovIroo .00 WPWO 

7006 ENCRAPADOR O 
TIPO ALICATE 

7139 ENGRAPADOR GRANDE DE 
OFICINA (100 110JASI 1091) DE 

UNIDAD 01/01 M1 W 00010.0  

7240 ER MANT-A A4 UNIDAD 120 00 000010 
7241 POWER MANILA TAMANO 

OFICIO 
UNIDAD 240 Do 

nóf BANDEJA PORTAPAPELES 
/CRITICO DE 2 PISOS 

UNIDAD  

WWW 7263 BORRADOR BLANCO PARA 
LÁPIZ TAGRANDE 

UNID 01/12/00 00 

nN BORRADOR PARA TINCA 
RESALTADOR 

U) 
UNIDAD 

01 
36. 

00 
oo 

ÓIOJM 
7U7 
7270 POSIT UNIDAD 60.0000 00 000000 
7271 PORTA SELLOS UNIDAD 01.8)1100 00 
7274 TAMPONAZU1 UNIDAD 01/0 00 
7305 FORRO PLASTI 

OFICIO 
7191 TIJERA STANDARD UNIDAD 01 00 
7391 SOBRE MANILA TAMANO 

OFICIO 
UNIDAD /20. BAW 00 

1195 LAPICERO DE TINTA LIQUDA 
COLOR NEGRO 

UNIDAD 361000 Do 

7396 LAPICERO DE TINTA SECA 
COLOR AZUL 

UNIDAD 00 

7390 LAPICERO DE TINTA SECA 
COLOR ROJO 

UNIDAD 36W'A .00 

7412 ARCHIVADOR LOMO ANCHO UNIDAD 
7578 ALMOHADILLA PARA SELLO 

R 542 D-7 (CUADRADO 
GRANDE 

UNIDAD 0 0 WIMxq 

LAPICERO DE TINTA LIQUIDA 
COLOR AZUL 

UNIDAD 01 00 

INIDAD 01/01 
0636 LLO AUTOMÁTICO 

MODELO S 542 D 
UNIDAD 0 

0975 CREDENZA DEMELAMINE UNIDAD 01/01/00 .00 
CINTA ADHESIVA 
TRANSPARENTE TAMA/10 

TOS. X 72 Y 

UNIDAD 01/1190 00 

9106 11 APARA CORTAR 
APEL 

UNIDAD 01/01110 00 MbY 

10744 GOMA SINTETICA POTE O 00 
10971 TONER PARA 

OTOOOPIADORA TOSHIBA 
111110 181 

'UNIDAD 

VÑNAD 

int12. 

ov11W 

00 

o0 0400000  TONEREP LASERJET 3541 

e. Responsable: FERNANDEZ VERTIZ, MARIO FRANCISCO 

. Unidad de Medida: ACCION 



OFICINA DE SECRETARIA 
GENERAL 



N 

k
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SECRETARIA GENERAL-AÑO 2013 

1. ANTECEOEIcros 

1 	I. PARA LRA 
DECETO DE ALCALDIA NRO 8-2012-MDVLH, QUE APRUEBA LA DIRECTIVA 

:1 	 FORMDLACION, APROBACION, EJECUCION, MONITOREO Y 
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI DE LA 

2013 MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA. PARA EL AÑO FISCAL 
 

O. oliuMwoS 

1. GARANTIZAR UNA EFICIENTE Y OPORTUNO SOPORTE AL CONCEJO 
MUNICIPAL Y ALCALDÍA PARA EL DESARROLLO ÓPTIMO DE SUS FUNCIONES 

1. Actividad: 
ADMINISTRAR Y CUSTODIAR EL ARCHIVO TECNICO Y 

ADMINISTRATIVO DE LA NSTITUCION 

a.
Descripción: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS CON REQUISITOS DE 

ACUERDO AL TUPA, CONFORME A LA DIRECTIVA Nro. 005-20 / 0-MDVLH 
DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS EN EL ARCHIVO GENERAL DE LA MDVLH 
APROBADO POR DECRETO DE ALCALDIA Nro. 006-2010-MDVLH 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/0I2013 Fecha de Fin: 3 1/122013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19619 

4111  
HL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

6048 

CID 

ESP .  

melón 

75 G S 
APIGERO DETENTA SECA COLOR AZUL 
AnCERO DE TIMA SECA COLOR NEGRO 

Ge DE I Ro 

El BO 
ALAR 

IDAD 
IDAD 

. a 
TRO 12 CODO 

00 
coon 

Total 

meo 

      

      

e. Responsable; ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

     



L Unidad de Medida: CONTROL 

2. Actividad: ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE DOCUMENTOS DEL 
ARCHIVO A USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS 

a. Descripción: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS CON REQUISITOS DE 
ACUERDO AL TUPA 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO Y SERVIDORES 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19620 

Id 11 meripeión ¡Sala Total 

5561 4.9000 
6 
72 SALTADOR IDAD 4 OODO 

ICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL IDAD .1 00013 
APICERO DE TIMA SECA COLOR NEGRO DAD 00 WYtla 

6689 ADEMO DE CARGO DE 100 HOJAS IAD 00 

e. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

Unidad de Medida: SERVICIOS 

3. Actividad: ATENDER Y ORIENTAR AL PUBLICO USUARIO SOBRE EL 
TRAMITE A SEGUIR DE SUS REQUERIMIENTOS E INFORMAR SOBRE EL 
ESTADO SITUACIONAL DE SUS EXPEDIENTES 

a. Descripción: ORIENTAR AL ADMINISTRADO EN QUE ESTADO SE 
ENCUENTRA SU EXPEDIENTE 

lo Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inició: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 



N° Requerimiento 19624 

Id Descripción Medid ant. Total 

5561 12 ID u 	e0e0 5585  
"I. 1:0  ~O 	 A D 

1 
WAD 

1 60000 
4 0019 
6.9COD 

7217 RESALTADOR 
7270 pOSIT 
1,91 
7397 

_AMERO DE MITA SECA COLOR AZUL DAD 

AD 

6.00e0 
16 0000 AP/CERO DE TINTA SECA COLOR NEGRO 

7395 

11496 

TI 
 

_APICERO DE TINTA SECA COLOR R010 
;311APAS 2395% 1000 AlA 

ty 

. Unidad de Medida: ACCION 

IP 
4. Actividad: COORDINACION Y APOYO ADMINISTRATIVO A LAS REUNIONES 
DE ALCALDIA 

ti 
• 	a. Descripción: REUNIONES DEL ALCALDE CON EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD 

ti b. Población Objetivo: PERSONAL ADMINISTARTIVO DE LA ENTIDAD 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/21113 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duran :in: 
ti 	12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19626 

1J 1eccripción U.Medid 
a 

Cant. Total 

ECO z INIDAD ]60.00 000 000090 CM EL BOND A4 DE 75 GRS MILLA 12 0000 90 000020 796 APICERO DE TIMA SECA COLOR AZUL UNIDAD 36IXW 00 000030 Eap 

096 

APICERO DE TINTA SECA COLOR NEGRO JNIDAD lóetb0 00 
ONER HP LÁSER JET C13436AD 36A UNIDAD 36 WM 00 000000 

e. Re pousable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

f. Unidad de Medida: REUNIONES 

. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICIOR HUGO 



ti 

951 	5.Actividad: DIFUNDIR NORMAS Y COMUNICACIONES OFICIALES QUE EMITE 
AL ALCALDE, GERENCIA, DIRECCIONES CANALIZADAS A TRAVES DE 

• SECRETARIA GENERAL 

4 	a. Descripción: PUBLICACION DE NORMAS QUE SE EMITEN EN LA ENTIDAD 
• COMO ORDENANZAS MUNICIPALES, ACUERDOS DE CONCEJO Y DECRETOS 

DE ALCALDIA 

• b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19628 

Id 	¡Descripción 

6_12.4ISCO COMPACTO IDVD X 100 

U.Medid 
a 

Cant. P.U. Total 

_ 'NO I2 0000 000000 5624 ISCO COWACTO CD X 1N 'ANO 12 0010 00 pygy 
6191 PAPEL MEMBRETADO A(LLAR 14.0000 

45926 
TONER HP LASER JET 03436AD 36A 5550DAD 

-71 
1447 

R PARA 	 TOCOPIADORA TOSHIBA STADIO 
182  

IMIDAD 82 0000 00 400560 

N' Requerimiento 19629 

EHe eripción .Medid Cant. P.U. Total 

5R50610 DE 4URl.1FAUION DE AVI 	S 
0723 	6  

ERVICIO 36 0030 00 WxCe 

. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

f. Unidad de Medida: DIFUNDIR 

6. Actividad: INFORMAR A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE LA 
DOCUMENTACION RECIBIDA Y PROCESADA 

a. Descripción: MANTENER INFORMADO AL JEFE INMEDIATO DE LOS 
EXPEDIENTES INGRESADOS EN EL DIA 

O 

p 
o 

O 

a. • 



b. Población Objetivo: EL JEFE INMEDIATO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19630 

IJ uescripción Medid jada Total 

IN 
5 e 

tfal 
IPS 

• APEL BONN Al DE +3 G 
PO • 

EDAD • A CLIPS   IDAD 

. Responsable: ALVARADO RODRJGUEZ VICTOR HUGO 

. Unidad de Medida: ACCION 

7. Actividad: INVENTARIO, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION 
EN EL ARCHIVO GENERAL 

a. Descripción: CONOCER LAS CANTIDADES EXACTAS DE LOS DOCUMENTOS 
INGRESADOS AL ARCHIVO 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO Y SERVIDORES 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19631 

Id 

mt 

Descripción U.Medid aut. E.U. Total 
TDENA JNIDAD oo 

APICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL JNIDAD 
JNIDAD 

6.0900 
0000 

oo 7397 SINCERO DE TINTA SECA COLOR NEGRO 

e. Responsable: ALVARADO RODFUGUEZ VICTOR HUGO 

L Unidad de Medida: INVENTARIO 



o 

8. Actividad: MANTENER INFORMADO AL ALCALDE DISTFUTAL DE LA MDVLH 
DE LA AGENDA 

a. Descripción: AGENDAR TODOS LOS COMPROMISOS EN LOS QUE ASIST1RA 
EL ALCALDE 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19636 

eatiipc ión U . Total 

01/Z1000 

DAD 150.0000 00 0000DO 
1361 " TAIX AD DO 

IP • 	 OLOR NEGRO • AD 12.(1000 DO 
ICERO DE1INTA 1.1 ULDA COLOR AZUL • AD 12.0000 

. R sponsable: ALVAR  A DO  RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

. Unidad de Medida: DOCUMENTO 

9. Actividad: ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS DIVERSAS COMUNICACIONES 
DIRIGIDAS DEL O AL ALCALDE 

a. Descripción: AGENDAR LAS REUNIONES DEL ALCALDE 

A Población Objetivo: EL ADMINISTRADO, EL ALCALDE 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N°  Requerimiento 19637 

rylMedid iCant. 	'.U. 	1 Total 



00 
560 aOBREMANILA TAMA -150 Al IENTO GO 

e. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

f. Unidad de Medida: ORGANIZAR 

10. Actividad: PREPARAR DOCUMENTACION A SER VISTA EN LAS SESIONES 
DE CONCEJO 

a. Descripción: ENVIO DE INFORMACION PARA SER VISTOS EN LA ESTACION 
DESPACHO DE LA SESION DE CONCEJO 

b. Población Objetivo: REGIDORES DE LA ENTIDAD 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 1/12/2013 Duración' 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19638 

Id escripción .Medid ant. P.U. Total 

5561 1.2 
5 	4 0000 
6211 APEL BOND A4 DE 75 GRS 
6944 

 DO 
RO DE ACTA DE 100 FOLIOS .0» 00 

6945 BRO DE ACTA DE 2 	FOLIOS 00 
ap. 

EDAD 0  . 0 000 
69101 ORRECNR 
7225 
7264 

LA DE 
TINTA 

 
IDAD 

niii ......_ 
0000 

CRIADOR PARA IDAI) .0000 00 
7272 JERA 0000 
7276 ERFORADOR NIDAD • 0.000 00 000000 
7195 AMERO DE TINTA LIQUIDA COLOR NEGRO LOAD •4.0000 W 000000 
7396 APICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL 72. 40000 00 050000 	J 

10744 
OMA SINTETICA 000000 

10926 
ONER HP LÁSER JET CB436AD36A IOAU 0,0000 00 0 

N' Requerimiento 19642 

Id bescripción 	 IIMedal Caut P.U. Total 



 

9969 

 

ERVICIO 	ALIZACION 
ERVICID DE BREAKS 

      

         

    

Eltvia0 
9ERVICIO 

    

    

12 0000 
11 0090 

   

 

1957 

     

          

          

          

          

. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

. Unidad de Medida: ACCION 

1. Actividad: RECEPCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS TRANSFERIDOS 
AL ARCHIVO GENERAL DE LAS DIFERENTES OFICINAS 

a.
Descripción: RECEPCIONAR LA DOCUMENTACION, ORDENARLA Y 

EMPASTARLA PARA SU POSTERIOR ARCHIVAMIENTO 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2012 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19644 

Id Des enpmó n 

-INTA MASKMG TAPE  
xtl POLDER MANILA A4 

7281  LUMON GRUESO COLOR AZUL 
7253 LUMON GRUESO COLOR NEGRO 

e. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

L Unidad de Medida: ACCION 

12. Actividad: RECEPCION, REGISTRO, NUMERACION, TRANSCR1PCION Y 
ARCHIVO DE RESOLUCIONES GERENCIALES, RESOLUCIONES 
DIRECTORALES, CONVENIOS, RESOLUCIONES DE ALCALDIA, DECRETOS DE 
ALCALDIA. ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES 

a.
Descripción: REGISTROS DE DOCUMENTACION PARA SER ENTREGADO A 

LOS INTERESADOS 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 



4
1
1
1
4
.1

41
1

1
4
4
.  

"i
d 
 i

d
':
 fl 

ti
 t
í
 
J
 
4

1 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin; 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19647 

Id Descripción „Medid ant. Total 

M'EL BOND Al DE 150x6 
25 OLA DF 30 CMS DAD 

242 ARCHIVADOR PLASTIFICADO CON PALANCA LOMO 
ANCHO 

DAD 
I 

00 000000 

7244 
72-ir 

BANDEJA PORTAPAPELES ACRILICO DE 2 PISOS DAD 00 000000  
AMPON AZUL AD 

00 7275 IMANAN NEGRO 
000000 

7385 FORRO PLAsnco TAM ANO OFICIO MAD 
7578 ALMOHADILLA PARA SELLO R 542 D-7 (CUADRADO

GRANDE 
• 00 0)2000 

8655 ALMOHADILLA 	 O OD • 
8889 CUADERNO DE CARGO DE 100 HOJA AD 

e. R sponsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

E Unidad de Medida: DOCUMENTO 

U. Actividad: RECEPC1ONAR, CODIFICAR Y SISTEMATIZAR EL INGRESO DE 
DOCUMENTACION PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS MEDIANTE LA 
UTILIZACION DEL SOFTWARE VISUAL TRAMITE 

a. Descripción: INGRESAR AL SITEMA INTEGRADO LA DOCUMENTACION LA 
TENER UN MEJOR CONTROL. 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19653 

Id Descripción D.Medid Cant. .u. Total ¡ 

7396 APICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL /DORAD  00 MACRO 



•
• 

• e. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

L Unidad de Medida: ACCION 

• 14. Actividad: REGISTRAR, TRAMITAR Y EFECTUAR SEGUIMIENTO DE 
▪

DOCUMENTACION QUE INGRESA Y EGRESA, ORDENAR EL ARCHIVO A NIVEL 
• INSTITUCIONAL 

9 	
a. Descripción: VERIFICAR EN EL SISTEMA EN QUE AREA SE ENCUENTRA LA 

• DOCUMENTACION Y CUAL ES SU ESTADO 

9 	la Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2012 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 
24 

d. Asignación Presupuestaria: 

Requerimiento 19655 

escripmen U.Medid Cant. 1 	U. Total 

12 
IliNTDAD 8 5585 	I S 

ATA 
a 

0000 RRO PLASTIC() TAIRANO A4 
3 

6956 
7575ORT 

AMPON ROJO 
WAD 
1DAD 

00 00 A P 	ON CO 
CL 

>WAD 
IDAD 0 0060 

7398 
888 

APICERO DE TEM A SECA COLOR. ROJO 
TJADERNO DR CARGO DE 100 HOJAS DAD 

e. Responsable: ALVARADO RODRIGUF_Z VICTOR HUGO 

f. Unidad de Medida: ACCION 

15, Actividad: REVISAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES, CONVENIOS 
PARA SU PROMULOACION Y DECRETOS DE ALCALDIA 

a. Descripción: PARA LA TRAMITACION DE ESTOS PROCEDIMIENTOS DE 
ACUERDO AL TUPAAL FINAL SE EMITE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA 
ENTIDAD MEDIANTE UNA RESOLUCION DE ALCALDIA 

b. Población Objetivo EL ADMINISTRADO 



Total 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01 CITO I 3 Fecha de 
Fui 31 /122013 Duración. 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19658 

e. Responsable: ALVARAILO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

f. Unidad de Medida: TRAMITE 

16. Actividad: SUPERVISAR LA ORGANIZACION Y CONDUCCION DEL ARCHIVO 
CENTRAL DE LA INSTITUCION 

a.
Descripción: SUPERVISAR EL ARCHIVO PARA VER EN QUE ESTADO SE 

ENCUENTRA 

b. Población Objefivo: EL ADMINISTRADO 

Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01301/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19659 

eseripción 

APEL BOND Ad DE 75 GRS  
TABLILLA ACP' 31LICA 

7396—AEICERO DE 	 CA COLOR. AZU 

. Responsable: AL VARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

. Unidad de Medida: SUPERVISION 

7. Actividad: SUPERVISAR Y EJECUTAR LA DISTEUBUCION Y ENVIO DE 
DOCUMENTACION Y EXPEDIENTES A ENTIDADES CON LAS QUE SE TENGA 

irli ida" 
( t i! 	hl. 
s'e 

117,/ 



a 

a 

a RELACION CON LA MDVLH 
a 

a. Descripción: HACER SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION ENVIADA A 
OTRAS ENTIDADES 

alt 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19661 

Id 11 esrr ipción Medid 	uní. Total 

LIPS 

SWS .e :. A 
 

O 	150 0900 553 
AD 

12.0100 

Res  r  EDAD 	150 0000 WYW BRE MANILA 1 An1 	0 OFICIO IDAD 	150 0000 
73 AP10ERO DE TINTA SECA COLOR AZUL . 1DAD 	12 0000 

9969 
&PICEA° DE 11NTA SECA COLOR NEGRA 

ADERNO DE CARGO DE 1150 HOJA 00 

a 

a 

es 

en 
	e. Responsable: AL VARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

ts 	
f. Unidad de Medida: CONTROL 

18.Actividad: TRABAJOS DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS, ELABORACION 
DEL INVENTARIO, REGISTRO Y ELIMINACION 

•ev,  u. Descripción: ELIMINACION DE DOCUMENTACION QUE SE ENCUENTRA EN 
MAL ESTADO 

b. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 31/01/2013 Fecha de Fin: 1/12/2013 Duración: 

d. Asignación Presupuestaria: 

M Requerimiento 19662 

12 



Id Descripción li CRot. P.U. Total 

PriMAPEL BOND A4 DEIS GRS MILLAR 4 0000 00 100000 
7391 
SSS? 

ICES() DE TIMA SECA COLOR Rolo UNIDAD 110000 00 100000 
CUADERNO OE CARGO DE 10 13 HOJAS JNID AD 00 000000 

. Responsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

. Unidad de Medida: INFORME 

9. Actividad: 1 RAMITACION DE CONVENIOS. RESOLUCIONES DE ALCALDIA, 
DECRETOS DE ALCALDIA, ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS 

a. Descripción: PARA LA TRAMITACION DE ESTOS PROCEDIMIENTOS DE 
ACUERDO AL TUPA,AL FINAL SE EMITE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA 
ENTIDAD MEDIANTE NORMA PERTINENTE 

D. Población Objetivo: EL ADMINISTRADO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin 1112/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

NI Requerimiento 19664 

Id Descripción 

5911 

 .Medid ant. Total 

MARIPOSA TIMEDIANO 

SSPo 
_1RB 12MM 0 

]RAPA  
6 191APEI.MEMBRETA00  

I~APEL DONO 9.4 DE IS GRS 12 0000 
TA PARA TAMPON COLOR 	VI.  AD WMJO 

AD v0000 IMPON AZUL  
7396 TICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL !DAD 12 0000 

10926 

TONER HP IASER JET CEI436AD 36A IDAD ap00 00 

e.R sponsable: ALVARADO RODRIGUEZ VICTOR HUGO 

f. Unidad de Medida. TRAMITE 



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

Sub Gerencia de Tesorería 
Sub Gerencia de Contabilidad 
Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Sub Gerencia de Logística y Servicios Generales 
Unidad de Control Patrimonial y Marciesi de Bienes 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

- AÑO 2013 

I. ANTECEDENTES 

R. OBJETIVOS 

I. Garantizar una eficiente y eficaz gestión administrativa y finan 
el desarrollo económico del Distrito de Victor Lamo Herrera 

ra que contribuya con 

2. Realizar los registros contables en materia financiera y presupuestaria de la 
Municipalidad y la rendición de cuentas (Sub Gerencia de Contabilidad) 

3. Administrar en forma eficiente el flujo de ingreso y titulo valores, así como los pagos y 
transferencias monetarias de la Municipalidad (Sub Gerencia de Tesoreria) 

4. Gestionar el Sistema de personal promoviendo el bienestar y desarrollo de capacidades 
de potencial humano(Sub Gerencia de Recursos Humanos) 

5. Garantizar la adquisición de almacenamiento y distribución oportuna de los recursos 
materiales y de servicios para un adecuado funcionamiento de la Municipalidad ( Sub 
Gerencia de Logística y Servicios Generales) 

I IL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales, 
económicos, financieros y patrimoniales de la Municipalidad Distrital de Victor Laico 
Herrera, en concordancia con la normas y dispositivos vigentes 

a. Descripción: Planificar, organizar, dirigir los sistemas administrativos de la Sub 
Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Recursos Humanos 
y Sub Gerencia de Logística y Servicios Generales 

b. Población Objetivo: Gerencia de AdministraciÁZ1 y Finanzas 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio. 02/01/2013 Fecha de 
12 meses 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19732 

1/12/2013 Duracion 

Id II npnon Medid 

1 

Cant. P.U. Total 

959 9 VI CIO DI TERC RO ER VICIO 4 ODIO. momo 



'INICIO DE ASESORIA EXTERNA 

1105561  

SERVICIO 00 000000 

   

N° Requerimiento 19735 

Id 	11 tila Total 

596 2 000000 
000000 

® .OBBEMANILATAMArnO AI 20 0100 0000 
i 	 L. DAD 1 2 [1000 0000e 

8 TRO 000e 0101)00 
62 n 0000  00 000000 

IDAD • 0010 00 

e • 0011 00 1000 
IDAD 1 MOL) DO 
IDAD 0000 01:1 00 4 DAD I 00e0 00 000000 

6988 EDAD 11 1000 00 000 
Dna ADILESIVA i0.AN6 PAREN1E IDAD 00013 00 00000 

ECHADOR DAD 0000 00 000 
DAD 0000 00 000000 

NGRAPADOR ORANDE DE OFICINA (100 HOJAS) 
100% DE METAL 

'N1DAD X0000 GO 000000  

1 240 OLDER MANILA Al IDAD 1300000 000000 

'OLDER MANILA 'AMAÑO OFICIO DAD 120 00130 00 

SA1 1 ADOR DAD 
lill DAD AMPON AZUL 

ERFORADOR NIDAD 000000 

38 OREOPLÁSTICO TAMANO OFICIO J.rvi 	0 000000  
391 D'ERA STANDARD DAD HOU 0 000 
19 APICERO DE TIMA LinUIDA COLOR NEGRO N1DAD 12 0000 Oe 0000 

APICERO DE TINTA SECA COLOR NEGRO DAD 12 1:000 00100 
C 	o DAD 12 0010 000 

81 ORESCEN-rE RECTO INCLUYE BASE MEM,  

904. 00 

1. 	00  
00 SCEbITE CIRCULAR INCLUYE BASE 

004  
inrrEncn 000000 

10822 

COLORES 20000 W 000000 

509 

ON 	 436AD 36A .1. 	0 0000 

30 

I11IX)NC5% IDLIS.APROX AD ¢0000 00 000000 

e. Responsable: VERA TOLEDO PALERMO LORENZO 

f. Unidad de Medida: ACCION 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE TESORERIA - AÑO 2013 

ANTECEDENTES 

1. DECRETO DE ALCALDIA Nr8 - 2012-MDVLH, QUE APRUEBA LA DIRECTIVA 
N° 01 -2012-GPPYRENIDVLIEDIRECTIVA PARA LA FORMULACION, 
APROBACION, EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
VICTOR LARCO HERRERA, PARA EL AÑO FISCAL 2013 

n. OBJETIVOS 

I. PROGRAMAR, EJECUTAR DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS 
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE TESORERIA. 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

L Actividad: EJECUCION Y CONTROI, DE INGRESOS DE FONDOS AS) COMO LA 
ATENCION DE LOS PAGOS Y/0 DESEMBOLSOS. TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS VIGENTES Y LA DIRECTIVA DE TESORERIA 

a. Descripción: FORMULAR PERIDICAMENTE INFORMACION DE LOS 
RESUSULTADOS TANTO DE INGRESOS COMO DE SALIDAS DE FONDOS. ASI 
COMO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE PARA LA TOMA DE 
DESCICIONES, CONFORME A LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE 
TESORERIA. 

b. Población Objetivo: SUB GERENCIA DE TESORERIA 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fim 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 20202 

Id II 	opción Medid Cant P.D. 1 Total 

link RV1C10 DE TERcEgo ERVWMCI Woo) 00 IBWOW 

Sr Requerimiento 20203 



d nnrlpeión Medid rent. IIP.0 1 Total 

e CORRECTOR NIDAD 12 acloo oo mogo 

N° Requerimiento 20228 

bescripción 

1  7272 LIEK  

      

      

   

Total 	1 

      

 

	 NIDAD 	00220  	 

    

      

       

N' Requerimiento 20229 

d tesenpción U.Medid Cont. •.U. Total  

0R2 
T ADH 	 • DE VARIOSCOLORES rAQUETE 2.0000 10 000000 

R querimie to 20230 

[5561N APTZ 

Requerimiento 20204 

eseripeión 	 .Medid Cant. 

NWAD 	)(200 	

Total j  

N' Requerimiento 20205 

Id

Sax 

i 	eripoón .Medid aut. .U. 1 Total 

AJA 2 0000 011 1000000 

N' Requerimiento 20206 

Id Descripcbn 	 1.Nledid CanP.U. Total 

723 AICULADOPA 	 'IDAD mota 10 000000 

N° R querimiento 20207 



Id Descripción nL Medid Total 

391 LAPICERO DE TINTA SECA COLOR RO10 

N' Requerimiento 20223 

Id Descripción 

RA 

	

.Medro rant. 	.U. 

	

Soco 	Tos 

dErCripCión 

GUA EN BID 	LAS APROX 
11634 

Medid ant. Total 

N' Requerimiento 20231 

Id [Descripción U. 	edid 
a 
[[UNIDAD 	 

aifi',U. 

0000 	Go 

Total 	1 

1 momo [ 7096BNGRAPADOR DE METAL ORO ALICATE 

N' Requerimiento 20232 

pelón r .Medid 

ALA 

Cont. P.U. Total 

ALTEN LIL 
B00-00 o0 0w0.N 

N° Requerimiento 20233 

d es 	pelón LI.Medld Cant. P.U. Total 

10925 
NER HR PARA 14P Q2612D LASETJETI2A JNIDAD 1 30000 00 

N° Requerimiento 20222 

N' Requerimiento 20224 



Total Medid 

QLA 

ant 	
11)111 

12rP  

Totali 

e000 
CA 

M Requerimiento 20225 

Medid 
Depmon 

ant. 

000G ao 

Total 	1 
6953 LAMPON ROJO 

N.  Requerim Doto 20226 

Descripción 
Cant. ¡PM. Total 

6955 itYLA euU TAMPON COLOR AZUL 	 !UNIDAD 100 

N° Requerimiento 20227 

scrIpción 
MMedid 
a 

.n,. Total/ 
IOTA PARA SELLO TRODAT COLOR ROJO 

NIDAL) 0000,— 00 	
PPOOP_I  

R querimienlo 20216 

N° Requerimiento 20217 

N° Requerimiento 20218 á
 .1

 e
 	

e
 	

I
d
 

I

d  peserrpción 

61 /APEL BONO  

IUMedtd Cant. 	111.U. 	Total 1 

Id I  lescripción 

• 	 6353 AREL PARA IMPRESORA TM 

Requerimiento 20219 

btl Descripción 

1 



l'NIDAD 1120000 7003 !DITA ADHESIVA litANSPARENTE 
00 

IJ
J
J
J
l
J
!
!
lM

il
y

(
1
!
!
!
1
1
l

1
1
1
1

1
V

4
1
1
1
1
/1

1
1
1

1
1
1
1
1
1
1

1
a
  

N° Requerimiento 20220 

e Descripción U.Medid Cant. r.u . Total 

5393 TAPARA IMPRESORA Tm U 210 JNIDAD 01 300 00 1.0013000 

R querimiento 20221 

Id 	MeacripeiGn 

[ 7 .394APICERO DE TINTA SECA COLOR AZUL 

U.Medid an P.U. Total 	1 

UNIDAD 480000 	00 000ry] 

N° Requerimiento 20209 

it . • n 	ión Medid Caro. P.U. Total 

EU O 	O P 	snco AMA O OFICIO IDAD 12.0000 00 izo% 

N' Requerimiento 20210 

Id 	escripción 

6323 APEL LUSTRE COLOR AZUL 

   

 

 

  

N' Requerimiento 20211 

ea 	ion U.Medid 
a 

ant. P.U. Total 

562 ann DE EMBALAJE DOCFNA 00 
695 UNDFA PARA TAMPON COLOR AZUL 20010AD 0000 00 

N' Requerimiento 20212 

ill I el-unión 	 111.Medid CantP.U. Total] 

000000 
5EW 50BRE MANILA 	 JENTO 20000 00 

N°  Requerimiento 20213 



1 

ti 

d Uescripoón U.Medid Cam. 

7391 kApicEPO DE TNTA 1 IQUIDA COLOR 

R querimiento 20215 

WIrHIVP:DIGO: 

I.: 

 1(144t2 ReC 	LOMO ANCHO 

t.Medid Cant P. U'.  1 

0W000 I AD I 00 

. Rwporisable: VASQUEZ LOZADA AMELIA ELISA 

Unidad de Medida: ACCION 

o 

ry 

r) 

    

     

     



'I PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD - 
^ 	 AÑO 2013 

▪ I. ANTECEDENTES 

I. DECRETO DE ALCALDIA N ° 0&2012-MDVLH, APRUEBA LA DIRECTIVA N' 
-st 001-20I2-ÓPPYIUMOVLH DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, APROBACION, 
te. EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 
Pt. POI. DE LA MUNICIPALIDAD DISTFUTAL DE VICTOR LARCO HERRERA, PARA EL AÑO 

2013 

▪ n. ORTETIVos 

a  I. REALIZAR ACCIONES Y DOCUMENTOS PARA REFLEJAR LA INTEGRACIÓN 
',I CONTABLE DE LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS ESTADOS 
a FINANCIEROS Y SU PRESENTACIÓN OPORTUNA A LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

CONTADURÍA PÚBLICA. 

Pt ID. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

▪ I. Actividad: ANÁLISIS DE CUENTAS CONTABLES 

▪ a. Descripción: ANALISIS CONTABLE DE LAS CUENTAS PATRIMONIALES DEL ANO 
ss ANTERIOR SEGUN CRONOGRAMA DE PRESENTACION . 

b. Población Objetivo: VERIFICAR LA RAZONABILIDAD DE LAS CUENTAS CONTABLES . 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 12 

ea d. Asignación Presupuestaria: 

e. Responsable: ALVA KUSAKABE VICTOR CLAR 

ii t Unidad de Medida: ACCION 

2. Actividad: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GESTION INTERNA DE LA 
SURGERENCIA 

ss a. Descripción: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GESTION INTERNA DE LA 
• SUBOERENCIA 

0. b. Población Objetivo: MANTENER OPERATIVA LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 	 SUBBERENCIA DE CONTABILIDAD 

• 



c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/012013 Fecha de Fin: 31/1232013 Duacióm 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19733 

N' R querimiento 
u escopetea  

556] 	PM 

aBL ala/ 

EDAD 12 0000 00 000 5584 
00 58 
00  OOJWO 80 

0 5630. 	 RAPA 
MIGAD OBN 000000 CLTT METÁLICO DAD 00 BO 	DE (LLAR 7 0000 00 EL 	COLOR /ALGO 'LUIDA 

10000 00 

0 
000000 
000000 

64 5 	UPADO 

00 

 00 OBONO 
69 18 	u 

1 	e 0000 ADHESIVA 

mi
l 
 i
D
}
A
M1
D
~

r 0000  00 C 	AD 
GRANADOR CHICO  D 

40 	R MANILA A4  
90 0000 

Po 010  
NDEJ 	PORTAPAPELES 	 O DE 2 /DAD 00 7 62 1 • 	R BLANCO 	AP 	T 00 rtLTADOR DAD 000000 

 BWYq 

M AD 00 7274 'IDAD 1 0000 7 	FORADOR 
LA 	CO TAMMOOFICIO 

DAD 
 

1 

00 0 7 	 O D 
12.0000 00 7 	O 	O DE 	SECA COLOR 0000 00 V 	LOMO ANCHO DAD 

ADG DE ACAA  
00 00 	0  

BOR UADERNO DE ACTAS 
8028 1DAD 00 

 

GIRATORIA CON INIDAD 
IDAS/ 

00 
00 0 

8129! 	 E 	DE TINTA 	 11. 
8 8 	DE BASURA WAD 

100.T 00  
88 	 0 DE CARGO DE 100 HOJAS 

UCH1LLA PARA CORTAR PAPEL DAD 
00 72 	LO AUTOMÁTICO 815180. BUENO 

OMA 	A 
1 0]44  

IDAD 00 
00 

N I4 HP LASET IET CR505A05A 
092 

IDAD  

PLAN OPERATIVO INSTITVCIONAL 2015 SUBOERENCIA DE CONTABILIDAD 



11302 

11227 

ELLO AUT01421 MIDO 131711DAD 000000-1 

ORTA TACO Cl) 
000000 

11476 
RAPAS 13 2 15 	10110 

a 

a 	f. Unidad de Medida: ACCION 
• 
• 
•  

a. Descripción: ELABORAGION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DEL 
a. ANO ANTERIOR SEGUN CRONOGRAMA DE PRESENTACION 

le b. Población Objetivo: REALIZAR LA TOMA DE DECISIONES ECONÓMICAS EN EL 
ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS PARA OPTIMIZAR EL USO ADECUADO DE LOS 

II 	RECURSOS DE LA ENTIDAD. 

re. 	e. Tiempo y Duración: Fecha de lado: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

e. Responsare: SANCHEZ SUAREZ DAVID JOEL 

E Unidad de Medida: ACCION 

4. Actividad: IMPRESION DE LIBROS CONTABLES PRINCIPALES 

▪ a. Descripción: IMPRESION DE LIBROS CONTABLES PRINCIPALES DEL AÑO ANTERIOR 
SEGUN CRONOGRAMA 

b. Población Objetivo: CUMPLIR CON LA NORMAVIVA VIGENTE EN EL MARCO DE LA 
41111 LEY DE LIBROS Y REGISTROS CONTABLES. 

• c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 
se 

d. Asignación Presupuestaria: 

- e. Responsable: SÁNCHEZ MURPHY PAULA IULITZA 

f. Unidad de Medida: ACCION 

PLAN OPERATIVO trisTrruciorm. 201 3 SUBBERENCIA DE CONTABILIDAD 

e. Responsable: SÁNCHEZ SUAREZ DAVID JOEL 

3. Actividad: ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
Y SERVICIOS GENERALES AÑO 2013 

I. ANTECEDENTES 

1. DECRETO DE ALCALDIA NÁ° 08-2012-MDVLH, APRUEBA LA DIRECTIVA NÁ ° 
 001-2012-GPPYR/MDVLH DIRECTIVA PARA 6A FORMULACION, APROBACION, 

EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL- POI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARLO 
HERRERA PARA El. AÑO 2013 

II. OBJETIVOS 

1. MEJORAR LA CAPACIDAD DE GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN, 
INCREMENTANDO LA EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
PRESTADOS A LA POBLACIÓN, PERMITIENDO LA ACCESIBILIDAD Y 
GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA A LA 
CIUDADANÍA 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

I. Actividad: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GES FION INTERNA DE LA 
SUBGERENCIA 

a. Descripción: REALIZAR ESTUDIO DE MERCADO, ELABORAR ORDENDES DE 
COMPRA Y SERVICIOS PARA LA ATENCION DE LOS DIFERENTES 
REQUERIMIENTO DE LA DIFERENTES ARRAS 

b. Población Objetivo: GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ~LH 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 
17 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 20350 

I d Descripción Medid Cant. P.U. Total 

:0015 SERVICIOS 
ERVICIO POR CONTRATO AnmIrvISmoWUO 000000 

N• R querimi ato 20355 



In
g

n
M

an
n

iltitsPs r 	
r ?

I
n
r
i*

 t rugir
 te

r:cecea
 

Id Nes e np culo U.Medid Total 

5 120.0000 00 WJWO 
P DE RETOS  GRANDE TOPO 	BO 

NJÁ 
 AJA .0400 81 0 

581 
558 

L 	MARIPOSA A 	DE AJA 0 0000 CO 00e 
MARIPOSA T 00 000 55 A 00 OMNO 

00 
LANFBIEEA 120.00P0 00 OWWO 

58 1 	Cl 	O 120.0000 0e 0 
558 .AVECILLA neo n 20 mi 00 WPryp 

«RAPA 0 0000 
5630 :•15. 00 000000 
5 OCENA 0.1000 00 0.0000'0 

IDA 4 0000 000000 
ILLAR 0000 

695 EDAD 0000 DO 000 
98 IDAD 40.0000 OD 

698 OFIR1CTOR IDAD 0010 CO 

]056 
11470 ADHESTVA TRANSPARENTE 
NGRÁI2ADOR DE METAL TiPO MECATE 

EDAD O) 
IDA 

.°0000 
Ofi 

23 RTACLIPS 000 
UGUILLAS PARA CORTARPAPEL 1 7MEDIANO (TIPO 
UTTER) GON CUBIERTA DE PLASTIC 

1 0 

UCHILLAS PARA CORTAR PAPEL 11CH1C0 (TIPO 
INTER CON CUBIERTA DE PLÁSTICO 

IDA NODO 00 OWy0 

RI LDEri MANILA a• DAD 300100 00 000000 
ORRADOR BLANCO PARA 2 AP1Z °GRANDE IDAD 0.100e W) WIPP!, 

SALTADOR IDA 
IDA 

°00 0 1  00 
00 

000000 
100000 

727 AMPON AZUL 
YO 
717 

ERFORADOR 111DAD 00 MODO 
0E190 PLASTIC() TAM 	O OFICIO IDAD 12.0000 00 000000 

DE TINTA 	11/COLOR NEGRO MIRAD C000 00 
 DE TINTA SECA COLOR AZUL LOAD 120.0000 013 

LAPICERO DE TINTA SECA COLOR ROJO IDA 120.05100 00 00.1 	0 
DERNO DE ACTAS IDAD .0000 03 000000 
A ADHESIVA TRANS? 	. A ANO 2 

LOS. X 72 Y 
ID 

LOAD 

0.0000 

150 0000 

00 

CO 

0001100 

91 9 OBRE MANILA LAMAN() 22 Al 

074 
OLA SINTETICA O 

DOADILLA PARA SELLO S 843 EDAD .44000 00 030000 

e. Responsable: CACEDA SEMPERTIGUEZ IRENE NOELIA 

L Unidad de Medida: ACCION 

2. Actividad: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES MUNICIPALES 

a. Descripción: LIMPIAR Y MANTENER LIMPIOS LOS DIFERENTE LOCALES 
MUNICIPALES 
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E Población Objetivo: LIMPIEZA GENERAL DE LOS LOCALES MUNICIPALES 

c.Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 20349 

d 	npelón Medid rail. Total 

r 'ALOE 40.0004 Go 000000 
5116 
®ABON Lie EJIDO 'ALOA 120 0000 ERA ENFADA ROJA ALOA 

EN PASTA BLANCA 
CEDO MILWIATIGO ALON 40.0000 00 5 	9 o 

Aloa 12  0 0000 00 
40 0301 GO 

ELOGRA.24 II: DON .00 

OLLO 
40 0000 
40 00 00 

11N000 
oao 

6 	7 

6449 

554 

WAD 
IDAD 

.0000  
40 0000 00 JIESAIDRADOR PARA SERVICIOS HIG¢NICOS IDAD 15 0)00 Go 

7524 

SCOBA DE CERDA DE NYLON CON BASE 	 N 
eE MASTICO-GRANDE. 

'IOAD 12 0000 ao 

COBA DF. NYLON ALEGAD '6.0400 00 ALOE MEDIANO DAD .LIXW 00 EZE3 COBA DE PAJA DAD v. 00 986 OHOL GEL ITRO 
0.0000 Lb 

00 

III I 

DADOR. CON BALDE GRANDE EDAD 

Co OL. 96 

N° Requerimiento 20356 

o csertpcion Il.Medid 
a 

Cant. P.U. Total 

I ooss 
SERVICIO POR covilw 	. 	ATI 5E0 DE 
SERVICIOS 

SERVICIO 440000 

. Re pousable: CACEDA SEMPERT1GUEZ IRENE NOELIA 

. Un dad de medida: ACCION 

3. Ac ividad: MANTENIMIENTO Y REPARAC1ON DE LA UNIDADES DE 



3 
ti 
!al 

VEHICULARES DE LA MDVLH 

a. Descripción: MANTENER EN OPTIMO ESTADO LAS UNIDADES VEHICULARES 
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARLO HERRERA 

b. Población Objetivo: UNIDADES VEHICULARES DE SERENAZGO, LIMPIEZA 
PUBLICA Y PARQUES JARDINES, ADMINISTRATIVOS 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio. 02/01/2013 Fecha de Fin; 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 20357 

Id Desenpeán Medid Can( Total 

6 ERVICIO DE REPAMGON IDAD j00.0000 
9930 iERVICIO DE MANTENIMIENTO ERVICIO 5010000 

xli. 
SERVICIO POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
S ERVICIOS 

.ERVICIO O 

N° Requerimiento 20358 

Ild Descripción .Medid Cant. IP.U. Total 

.. ■747 ETROLEO DIESEL D2 ALON 591 0000 
98 9 C.AS LICUADO DE PETROLE0 ITRO 

11338 

3ASOHOL 90 PLUS AION 39440000 00 0 

. Responsable: NECREIROS PAREDES FRANCISCO JAVIER 

. Unidad de Medida: ACCION 



• 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUR GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS - AÑO 2013 

1. ANTECEDENTES 

1. Directiva N7 01-2012-OPPYR/MDVLH,aprobada por Decreto de Alcaldía N° 
08-2012-MDVLH, que establece la formulación, aprobación, ejecución, monitores y 
evaluación del Plan Operativo Institucional 2013 

n. OBJETIVOS 

1. ORGANIZAR Y EJECUTAR ACCIONES ORIENTADAS A LA GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD . 

2. I. I. Planificar, organizar, dirigir y controlar los Recursos Humanos de la Municipalidad 
Distrital de Victor Terco Herrera, en concordancia con las nonnatividad vigente. 

3. 2.2. Formular y proponer Directivas Técnicas de Personal de acuerdo a lo dispuesto por 
las Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Público. 

4. 3. 3. Proponer e la Oficina de Administración y Finanzas procedimientos con la finalidad 
de optimizar la gestión del Sistema de Recursos Humanos, asi como regular el 
desenvolvimiento operativo del personal de la unidad 

HL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

I. Actividad: ADMINISTRAR LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA DE 
PERSONAL 

a. Descripción: Organizar, dirigir y supervisar el sistema de personal en sus procesos de 
Selección, evaluación, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y 
pensiones, cualquiera que fuere la modalidad de contrato 

b. Población Objetivo: Personal de la Municipalidad 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/012013 Fecha de Fin 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsa ble: QUIROZ ZUSIIOA ROOGER REMBERTO 

E Unidad de Medida: ACCION 

2/2013 Duración: 



2. Actividad: DESARROLLAR PROGRAMA DE CAPACITACION DEL 
TRABAJADOR MUNICIPAL; BUSCANDO ELVAR SU EFECIENCIA Y NIVELES 
TECNICOS Y PROFESIONALES, PARA FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE 

LAS CAPACIDADES 

a. Descripción: DESARROLLAR PROORAMA DE CAPACITACION DEL 
TRABAJADOR MUNICIPAL; BUSCANDO ELVAR SU EFECIENCIA Y NIVELES 
TECNICOS Y PROFESIONALES, PARA FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE 

LAS CAPACIDADES 

h. Población Objetivo: PERSONAL DE LA MUNICICPALIDAD DISTRITAL DE 

VICTOR LARCO HERRERA 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 

12 

d. Asignación Presupuestaria: 

R querimiento 19776 

d descripción J.Medid Cant. Total 

N° Requerimiento 19777 

      

    

raL  

 

  

.Medid 

 

Total 
Id Descripción 

anta 

     

      

N' Requerimiento 19798 

1d 	reseripción .Medid 

WLAR 

Can 

5  

P.U. 

00 

Total 

000o0.0 
6211 M'EL BOND A4 DE 75 GAS 

N° Requerimiento 19853 

Ild Descripción Medid Canta Total 

5561 APIZ. 
55 	1 LIPS MARIPOSA T5MSDIANO 612 AJA 14.0000 50 

5584 ASTENER 
55 5 L1PS AJA 15 0050 00 OWXO 

55 	I MANN DELGADO DAD 0000 00 

5603 TIGRANDE N 3 A 10.0000 00 
CLIPS TIPO MARIPOSA 

1E1640 100.0000 CO 000000 
5609 áOBRE MANILA TAMAIL550 554 

3 54 VASO DESCARTABLE TENLO 500.0000 00 030000 

5625 
5630 

SINTA DE EMBALAJE 
EACAGRAPA 

• ENA 
1DAD 

120000 
30000 00 000500 



RFORADOR GRANDE WAD 	I 0000 
e ir COLOR ITMONARIOL DAD 

ETRO 
0 0000 

00 8 	, NETA 
616]'APEL BOND A4 COLOR AMARILLO LLAR 00 
6191^APELMEMB0.ETADO 

BOND Ae DEIS O 00 

67 	 USB DE( GB IDAD I0000 00 
ARIO IDAD 	x.000 

ABRO DE REGISTRO D 	HOJAS IDAD NW 
C0. I.0000 U 

6986 	A PANWON COLOR 	 GRO IDA O 00 
ORRECTO0. T  IDAD 120000 00 

096 NGRAPADOR DE 
 

METAL TIPO ALICATE EDAD 00 
OLA DE le CMS EDAD 00 

CULADORA IDAD 12 0000 U 
RTACUPS WPo 00 

OLDER MANILA A4 IOAD 1000000 
OLDER MANILA TAMA O OF1C1O 0 

ORRADOR BLANCO PARA LAP121 /GRANDE AMAD 100000 DO 
ORRADOR PARA TINTA IDAD 10 0090 00 000000 

ESA LTATOR IDAD a 0 0000 000000 

TRA MIDAD 0000 OW 

AMPON NEGRO WAD 
7 e 	RRO PLÁSTICO TAMA O ()DIGO 
793 BRE MANILA TAMANO OFICIO 0 

AMERO DE TATA SECA COLOR AZUL MAD 0 0900 
llM 	(CERO DE TINTA SECA COLOR ROJO RIMAD .09000 0000 

CHIVADOR LOMO ANCHO • : WW 000030 

755' 	OHADILLA PARA SELLO R ue DT (CUADRADO 
KANDE 

IDAD 1& 0000 00 

1 9 APICERO DE TINTA LITUIDA COLOR AZUL IDAD a 
00 

000000 
000000 

8 84 LUORPSCENTE RECTO INCLUYE BASF MAD 
AFUERA DE PLÁSTICO IDAD 

IDAD 
• 0000 
• O 0000 1J OHADILLA PARA SELLO MODELO 	4912 

009090 ARDUA DE LEGAJO DE PERSONAL IDAD 
111189 M~11~ IDA •D 

0 4-1 

ADIETA De CONTROL DE INOREso DE PERSONAL. 400101100 DOUG 

MA SINTETIC A 

B INE  
• LUMON GRUESO WAD 0000 DO 100000 

09 

TER HP LASET Ti DE505A 05A IDAD a 
MPRZSORA LA321a 

leri 

	

ADHESIVA TRANSPARENTE TAMANO 1/2 

IDAD 

1MIS'UGBPX 36 

M96  

AS 	ISX 1000 14 0000 

e. Responsable: QUIROZ 	ROGGER REMBERTO 

E Unidad de Medida: CAPACITACION tt
tt

tt
tf

tt
tt

tt
tt

tf
tt

tt
tt

tt
tf

tt
tt

tf
tn

a  



3. Actividad: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GESTION INTERNA DE LA 
SUBGERENCIA 

a. Descripción: Dirigir, Planificar y ejecutar la Gestion Interna de la Sub Gerencia de 
Recursos Humanos 

b. Población Objetivo: Sub Gerencia de Recursos Humanos 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración . 
 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19862 

Id 'Descripción .Medid Can P.0 Total 

9897RERVICIO DE TERCERO ERVICIO 12.0000 00 eca.pa 

e. Responsable: QUIROZ ZUÑIGA ROGGER REMBERTO 

L Unidad de Medida: ACCION 

4. Actividad: PROGRAMAR, EJECUTAR Y COORDINAR ACCIONES DE 
BIENESTAR SOCIAL, PROMOCION HUMANA, RECREACIÓN Y DEPORTE, PARA 
LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAR DE VICTOR LARCO 
HERRERA 

a. Descripción: Organización del Campeonato Interno de Fulbilo y Voley 

b. Población Objetivo: Personal de la Municipalidad Disuital de Victor Lasco Herrera 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19872 

El es ripción Medid CanL P.U. Total 

9900 N. Ul ER URCAMPO DE GRAE ARTIFICIAL ERVICIO 40000 00 000000 

e. Responsable: QUIROZ ZUÑIGA ROGGER REMBERTO 



f. Unidad de Medida: EVENTO DEPORTIVO 



an cnpeu1n U.Medid 
3 
CILIAR-  

anT 

0000 

P.U. 

00 

Total 

0000041 PAPEL BOND A4 DE 75 GRS 

N° Requerimiento 20004 

Id Descripción 51.Medid 
a 

Caut. P.U. Total 

Ab APICERO DE TINTA SECA COI" AND. !UNIDAD 940000 00 !Domo° 

7
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7
 7

 7
 7

 7
 7
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1
  

7
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD DE CONTROL 
PATRIMONIAL Y MARGESI DE BIENES - AÑO 2013 

I. ANTECEDENTES 

I. SEGUN, DIRECTIVA W-2012-013PYR/MDVLEI, APROBADO POR DECRETO DE 
ALCALDÍA N°11-2012-MDVLH, DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI, DE 
LA MUNICIPALIDAD D1STRITAL DE VICTOR LARCO H. PARA EL AÑO 2013 

IL OBJETIVOS 

1. LOGRAR EL SANEAMIENTO GENERAL DE LOS BIENES, MUEBLES E 
INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO . 

113 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

L Actividad: EFECTUAR EL SANEMIENTO DE 40 PARQUES QUE NO SE 
ENCUENTRAN REGISTRADOS 

a. Descripción: - BUSQUEDA REGÍSTRALES LOS PARQUES.- TRAMITE PARA LA 
ELABORACION DE MINUTA.- TRAMITE PARA INSCRIPCIONES REGISTRALES. 

b. Población Objetivo: POBLACION DEL DISTRITO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N'II querimiento 19747 



N° Requerimiento 20006 

Id Descripción U.Medid 
a 

Gag. P.U. Total 

11158 

-PITAS. TINTAS Y TONTAS JNIDAD )«roo 00 000000 

N' R queñmiento 20008 

Id 	escnpcMn 1.I.Medid Cant. 

Ied<W 

Y.U. Total 

6/67 ERV1C10 DE MOVILIDAD OMDAD 

N' Requerimiento 20011 

Ii
i_escripción .Medid Cant. P.U. Total 

6660 ERVICIO DE FOTOCOPIADO 1DAD 1 040 1100 00 000030 

e. Responsable: OLIDEN SEVILLANO RAFAEL FORTUNATO 

L Unidad de Medida: ACCION 

2. Actividad: GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE BIENES, MUEBLES E 
INMUEBLES 

a. Descripción: SUPERVISION DE LOS DIFERENTES BIENES PATRIMONIALES DE 
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS. SUPERVICION Y VERIFICACION DE LOS 
INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD 

b. Población Objetivo: TODAS LOS BIENES DE LAS UNIDADES OROAN1CAS E 
INMUEBLES DEL DISTRITO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración' 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19834 

Id Descripción .I.Metliel rant. P.D. 1 Total 

N R querinienlo 20025 



aII cripción 	 Medid ant. 	 Total • 	c 	IVADOR LOMO DELGADO 	 IDAO 
	

00 	000000 

N' Requerimiento 20029 

Id Drocripción 

70% NGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE LMedid rant. 

DAD 000G  

Total 

000000 

5 

1 

Id Descripción 

6111 

 

PAPEL BOND Al DE 73 GRS 

 .Medid Cant. 0000. Total 

MILLAR 3 0000 000000 

R querimiento 20027 

a ii esenpcién U.Medid Caot P.U. Total 

11031 	GXIvAO00. LOMO 0)AD 35 m 
000000  

N' Requerimiento 20028 

N° Requerimiento 20030 

a 1ncnoción 14.Medol Cant. P.U. Total 

xlx CP 	O 
000000 

N° Requerimiento 20070 

Id Descripción 	 .Medid Cala. P.U. Total 

7217 SILLA DE MADERA 	 EDAD 2.0000 DO 000000 	H 

N° R querimiento 20071 

1escrIpelón .Medid Cont. p.U. Total 

Mi. 	VICIO DE TERCERO ERVICIO I S000 00 0000000 

• 



Pe Requerimiento 20073 

a eStriptión o 	

A 

.Medid Cant. 1' U. Total 

N° Requerimiento 20074 

O bescripción 3 .Medid Cant. 'P.C. Total 

Itog 2 
SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDEICITS DE 
nA1401TO - SOAT 

rERVICIO usaos 00 ~Go 

N' Requerimiento 20075 

all eecripción U.Meclicl 
a 

Cant. P.U. Total 

NSIMDÉ IGENCIA 0E176/LIZA DE SEGUROS 
64E14 

SERVIDO 20000 00 000000 

N' Requerimiento 20076 

cl 	1/eripeit5n UMedid 
a 

CanL P.U. Total 1e 

	DE MOVILIDAD 1711DAD 12 0000 00 000000 

N' Requerimiento 20059 
(

¡Descripción 

r
 

2 
•E

  

12
_

 
I.J.Medul Cant. P.U. Total 

8129 .APICERO DE TINTA LIQUIDA COLOR 00 000000 

N' Requerimiento 20061 

í. 
0 44 

i ecripeién U.Medid Cant. P.11. Total 

POTE 2 0000 00 000017 

N° R querimiento 20062 



521 

1 

1 

1 
1 

a 

311  
4 

• 

Id Descripción .Medid Caro. P.U. Total 

90 
IDAD I 0000 00 

PC' Requerimiento 20064 a te npen5 n b.Mcdid 
a 

Caul. P.U. Total 

RAPAS 2395 X 1000 
496 

g1A 1 .0.00 00 eaCroae 

N' Requerimiento 20065 

Id Deacripción 	 rdid Cant. P.U. Total 

ucturLA PARA CORTAR PAr 	 IDAI) 

Requerimiento 20069 

d Descripción .Medid Cana P.U. Total 

6984`SCRITORIO AUXILIAR IDA.D 1.01)00 ea 000010 

R querimiento 20052 

Id Descripción 11.Medid Cant. IP.U. Total 

.T11/12L.R.FORADOR 

N° Requerimiento 20053 

Id 

'73-.871f 

Decripción 	 redid rant. P.U. Total 

ORRO PLASTIC() TAN( 	O OFICIO 

N' Requerimiento 20054 

Id Descripción 	 U.Medid Cana P.U. Total 

7391 ERA Si 	ONU) 	 rRinDAD $.9000 00 NmN 



N°  Requerimiento 20056 

cFDeseripción U.Medid Cant. Total 

APICERO DE TIMA SECA CALOR NEGRO UNIDAD IIT3705  	 oo 

N' R querimiento 20058 

Descripción 

,-APIGERCI DE, TINTA LIQUIDA COLOR NEGRO 	

Cant. 

IDAD !NO  

Id Total 

110000 

N° R querimiento 20049 

Id 1 esenpedin U.Medid 
a 

Conf. P.U. Total 

212 RRADOR In 	CO PARA LÁPIZ 'UNIDAD L0000  00  000000 

R querimiento 20057 

O Descripción U.Medid Cant. P.U. l Total 

A 01 	ORLA CON BRAZOS JNIDAD I0.) 00 1Melo 

N° Requerimiento 20045 

a II ripción 14Medid Cant P.U. Total 

700 s to Apuro PA IDAD 2 0000 00 WJmp 

N° Requerimiento 20047 

Id 

orgjlitt 

(Descripción 	 redid Cont. U. otal 

OLDER MANILA A4 	 IDAD 2 000 

R querimiento 20048 

Id eseripción U.Medid 
a 

]Caot P.U. Total 

7147 ANONA PORTAPAPELES ACRILICO DE 2 PISOS • 



P.Medid Dant. 	P.U. 	1 Total  d a ción 

N° Requerimiento 20050 

d escripcióu nMedid Cant P.U. Total 

SALADOR o 

Ns Requerimiento 20051 

Ijiue etipeión 
Eillial U. 

Total 	- 
• IT MI) 

N °  Requerimiento 20039 

Id Descripción 1.1.Madid 
a 

Cant. P.U. 
-, 

Total 

5630 SACAGRAPA JNIDAD JWJI 00 000000 

N' R querimiento 20040 

Id Descripción 	 Medid Cont. P.U. Total 

5603 BINDER CLIP METÁLICO DGRANDE 

N° R querimiento 20041 

Descripción Medid Cant.

1 

P.U. Total 

o,. 6445 SOMPUTADORA COMPLETA 

N' Requerimiento 20042 

ITIlDescripeióu U.Medul tent. 

-110IDAD 	11 0000 

P.U. 

00 

Total 

000000 69491~010 

Requerimiento 20043 



00 .04 DAD 
a 

DENZA DE MELAMTNE 

000000 

Total 

Total U.Medid Rant. 
a  
P1MAIRM 	 

mei-melón 

ICERO DE TINTA SECA COLOR 

R querimiento 20004 

N' R querimiento 20031 

R querimiento 20033 

R querimiento 20035 

id 

fsei 

Descripción 
UNIedid 

a  
Cant. U Total 

APIZ .mIDAD 12 

N' Requerimiento 20036 

Id Descripción 
Total 

184 S 
AJA 0000 00  

R querimiento 20037 

Id Dccr1pcIón U.MedIel 
a 

Cant. P.D. Total 

5515 LLPS 
ZAPA mm 

R querimieuto 20038 

4
4

4
4

4
4
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EL BOND A4 DE 75 

 

Medid 

(LLAR  

     

  

Cant. 

   

   

Total 

 

     

      

      

      

       

       

e. Responsable: OLIDEN SEVILLANO RAFAEL FORTUNATO 

L Unidad de Medida: ACCION 

3. Proyecto: REVERSIÓN DE 04 INMUEBLES CEDIDOS EN USO 

a.
Descripción: - ACTUALIZACION DE FICHAS REGISTRALES DE INMUEBLES 

ENTREGADOS EN CESION DE USO- COODINAR ELABORACIÓN DE PLANOS 
PERIMETRICOS Y REGISTRO FOTOGRÁFICO- REALIZAR EL TRAMITE DE 
INCRIPCIÓN DE REVERSIÓN DEL INMUEBLE CEDIDO EN USO 

b. Población Objetivo: DISTRITO DE VÍCTOR CARCO HERRERA 

e. Tiempo y DUratifill: Fecha de Inicio: 02/0112012 Fecha de Fin: 31/122013 Duración 24 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 20012 

querimiento 20013 IdIAD/CRIBODE TA 

limenpción 

7396 

  

ILMedid c,m. 	 Total . 
TA SECA COLOR AZUL 	 PEIDAD 	40000 	DO 	000000  

N° R queimiento 20015 

U.Medid Can. 
a 

   

  

Total 

ANIDAD I 00 

  

 

01:10000  

   

N' R querimiento 20016 
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Id 

pón rscrici Medid Cant. ?U. Total 

I oso EROCIO DE FOTOCOPIADO Ibas is40 ileoo se Boom 

e. Responsable: (LUDEN SEVILLANO RAFAEL FORTUNATO 

E Unidad de Medida: ACCION 

4. Proyecto: SANEAMIENTO DE 12 INMUEBLES SIN REGISTRO 

a. Descripción: - BUSQUEDAS REGISTRALES DE INMUEBLES- TRAMITE PARA 
ELABORACION DE MINUTAS- TRAMITE PARA INSCRIPCION REGISTRAL 

b. Población Objetivo: DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2012 Fecha de Fin: 31/12/2013 Durado 

24 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 20019 

u seripeión .1.Medid Cant P.U. Total 

BONO A4 DE 45 ORS 	 PILLAR 1 	X 00 

N° Requerimiento 20020 z i s ripción U.Medid Cenit. P.U . Total 

IN1AS , 	'FAS Y TONERS 

158 

JNIDAD 200]J 00 Besos 

N° Requerimiento 20021 

Id Dacripciúo .Medid Cone. 	r.U. Total 

676715—ERVICIO DE MOVILIDAD IDA() lDO 000000 

N° Requerimiento 20022 

IU.Medid ant. 	1P.U. 	1 Total  j 



        

        

  

6690NERVICID DE FOTOCOPIADO 
	

UNIDAD 

 

oe 

   

      

        

        

        

e. Responsable: MIDEN SEVILLANO RAFAEL FORTUNATO 

f. Unidad de Medida: ACCION 



111 
SUB GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 
SUB GERENCIA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL 



Descripción  
-OMPVTADORA CO 

,IFIFFIESCRA ASER  
ZQUIPO FIREWAL t.  

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB GERENCIA DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - AÑO 2013 

L ANTECEDENTES: 

1.
Plan Operativo de Tecnologías de la Información de los altos 2008, 2009, 2010 Y 
2011 de D Municipalidad Distrital de Víctor Larco Berrera. 

2. Elaboración y evaluación del Plan Operativo Informático, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por la Presidencia de Concejo de Ministros. 

3. Revisión de diferentes Planes Operativos de Tecnologías de la Información, de 
diferentes instituciones públicas. 

11. OBJETIVOS: 

Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la interoperabilidad de los Sistemas de 
Información, infraestructura tecnológica, mecanización de procesos, contribuyendo con 
la alta dirección, para que se organice y conduzca la gestión pública municipal de 
acuerdo a sus competencias, para contribuir al desarrollo integral y sostenible del Distrito de Víctor Larca Herrero, 

111. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS 

a.
Descripción: Adquisición de un equipo Firewall pare mejorar la seguridad de la 
información de todas las oficinas de la Municipalidad Distrital de Victor Larca Berrera. 

b. Población Objetivo: Promover el uso y empleo de las TIC, con respecto a la 
Seguridad de la Información en el Municipalidad. 

c. Tiempo y Duración: Fecha de inicio: 04/03/2013 Fecha de Fin: 30/04/2013 Duración: 1 Meses. 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19486 



• 
• 
a 

• 
• 
• 
e 

• • 
e 
e 

• 
• 

q Responsable: VERA TOLEDO VONY SALOME 

L Unidad de Medida: ACCION 

2. ACTIVIDAD: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GESTION INTERNA 
DE LA UNIDAD 

a. Descripción: Dirigir, planificar y ejecutar la gestión interna de la Sub Gerencia 
de 1 ecnologías de la Información 

13. Población Objetivo: Mantener operativa la Sub Gerencia de Tecnologías de la 
Información. 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin. 31/12/2013 
Duración: 11 Meses. 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19452 

Id 1escri ición Medida ant. P.U. Total 361 APIZ • moo 00 000000 5354 N 
00 3623 la 	O COMPACTO DVD X 1 00  0000 00 • SCO CONVACTO CD X 100 

0 ÁCAGRAPA II • 0000 00 000000 6311  
MEL BOND A4 DE 75 CRS 

4 
Al,  L LUSTRE COLOR AZUL  0000 ~M 

MOR1 EXTERNA U53 DE8 GR 00 000000 698E  
000000 GRMADORDEMETAL9PoALICATE IDAD 10000 00 7240 A Aa DAD 120.00001 00 
000000 
01:0000 

726 
: e LOAD 12 0000 00 000000 
' SALTADOR TNIDAD 0100 00 0/0000 72 0 • 

00 000000 

NIRAD • 1 0000 
00 

000000 7412 ' DAD 0000 00 749 1DAD 0000 00 000.000 
DAD 0000 00 107 • OIE CO 

3VL0.sETlFf C . LOAD .0000 00 000000 11496 RAPAS 23 

GUA EN LIMO 	X 20 LTS. APROX NIDAD  

. Responsable: VERA TOLEDO YONY SALOME 

. Unidad de Medida: ACCION 



3. Actividad: IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE DEFENSA CIVIL Y 

POLICIA MUNICIPAL 

a. Descripción: Sistema de Defensa Civil y Policia Municipal, con la finalidad de 

que las Licencias de Funcionamiento se entreguen en linea 

b. Población Objetivo: Hacer uso de las TICS para para mejorar la gestión 
administrativa en el Distrito de Víctor Larco Herrera 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01108/2013 Fecha de Fin: 31/10/2013 

Duración: 2 Meses 

cl. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19530 

Id &ción . Medida~20.1111 
9000  

Total i 
• 	BONO A4 DEIS GAS 

1 5 uNER HP USES JET CE5 05A OSA AD •faOJ 	00 000000 J 

e. Responsable: ARGOMEDO PASTOR ALFONSO LUIS 

L Unidad de Medida: ACCION 

4. Actividad: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE COMERCIO 
ELECTRÓNICO PARA PARA ARTESANOS Y PEQUEÑAS EMPRESAS DEI. 

DISTRITO DE VICTOR LARGO HERRERA 

a. Descripción: Sistema de Comercio Electrónico para venta de Productos 
artesanales de pequeñas empresas del Distrito de Victor Lamo Herrera. 

b. Población Objetivo: Uso de Las Tecnologías de la Información para para 
mejorar la Calidad de Vida de los Artesanos y pequefias empresa del Distrito de 

Víctor Larco Herrera 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 06/05/2013 Fecha de Fin: 31107/2013 

Duración: 2 Meses 

d. Asignación PITSUpLICStariii! 

N' Requerimiento 19529 

d 	II escripción U:Medida Cant. P.U. Total 

1 257. ERVICI 	 , 'SERVICIO 50000 00 
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e. Responsable: ARGOMEDO PASTOR ALFONSO LUIS 

E Unidad de Medida: ACCION 

5. Actividad: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 

a. Descripción: Mantenimiento de los posos a Tierra de los diferentes locales de la 
Municipalidad 

b. Población Objetivo Cumplimiento de la ejecución de los planes de 
mantenimiento en la unidad de tecnologías de la información, para salvaguardar 
la integridad fisica de los trabajadores, equipos informáticos e información 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/07/2013 Fecha de Fin: 08/072013 
Duración: 7 Días 

d. Asignación Presupuestada: 

N° Requerimiento 19453 

e. Responsable: VERA TOLEDO YONY SALOME 

E Unidad de Medida: SERVICIOS 

6. Actividad: MANTENIMIENTO DEL PORTAL INSTITUCIONAL 

a. Descripción: Mejoramiento del Portal Web Turístico y Portal Web Institucional, 
de acuerdo a la estructura y lineamientos de la Presidencia de Concejo de 
Ministros 

b. Población Objetivo: Ejecutar los planes de mantenimiento en la Sub Gerencia 
de tecnologia& de la información, con la finalidad de poner operativo los 
Servicios en linea a la Ciudadanía del Distrito de Victor Lamo 

c. Tiempo y Duración: Fucha de Inicio: 02/0212013 Fecha de Fin: 30/1212013 
Duración: 11 Meses. 

d. Asignación Presupuestaria: 



ión 
ERVICIO DE HOSTING 

1
1
t 1

M
i
l
l
a

i
l
t
i
l
l
a
t

e
n

s
is

m
o

s
t
e
le

$
4
4
0
1
1

1
1

0
0

1
1

4
1

1
4

11
1

4
/1

 

N' Requerimiento 19454 

es 

 

e. R sponsable: VERA TOLEDO VONY SALOME 

f. Unidad de Medida: ACCION 

7. Actividad: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS 
INFORMÁTICOS 

a. Descripción: Ejecutar el Mantenimiento Preventivo y correctivo de los equipos 
informáticos para incrementar el periodo de vida 

b. Población Objetivo: Mejorar la atención de usuarios internos en cuanto a 
Soporte Técnico. 

Ejecutar los planes de mantenimiento en la Sub Gerencia de tecnologías de D 
información 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 
Duración: II Meses 

cl. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19455 
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d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19512 

e. Responsable: SOTELO SOLANO RUSBEL IVAN 

C Unidad de Medida: ACCION 

8. Actividad: Mejoramiento de la interopembilidad de los Sistemas de 1nformacion 
implementados en la Municipalidad. 

A Descripción: Se plantea la mejora la interoperabilidad de todos los sistemas 
implementadosen diferentes áreas, el cual se adaptará a los nuevos 
requerimientos de los usuarios finales y has nuevas normativas existentes. 
optimizando los procesos de la institución. 

b. Población Objetivo: Optimizar los procesos de la institución, mejorando los 
procedimientos para ofrecer a los Ciudadanos una información precisa en un 
menor tiempo.Mejorar la atención de usuarios internos en cuanto a Desarrollo de 
Sistemas. 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 
Duración: I I Meses 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: TORRES AGREDA PEDRO MANUEL 

f. Unidad de Medida: ACCION 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE BUSINESS INTELLIGENCE EN LA 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

a. Descripción: Implementación de Business Intelligence para dar soporte a la 
tome de decisiones de la gerencia de administración tributaria 

h. Población Objetivo: Incrementar la Recaudación, reducir costos, mejorar la 
relación con los contribuyentes, y reducir los riesgos, en la sub Gerencia de 
Administración Tributaria 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 04/02/2013 Fecha de Fin: 28/02/2013 
Duración: 24 Días 



a. 

D 

D 

e. Responsable: VERA TOLEDO YONY SALOME 

L Unidad de Medida: PROYECTO 

10. Proyecto: FNTEGRACION DEL SISTEMA DE CATASTRO CON EL SISTEMA 
DE RENTAS 

a. Descripción: integración del Sistema de Catastro segunda etapa, con el Sistema 
de Administración Tributaria para incrementar la recaudación. 

b. Población Objetivo: Mejorar la interoperabilidad de los Sistemas en la 
Municipalidad 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/112013 Fecha de Fin: 31/122013 
Duración 1 Meses 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19456 

ral a cri . cióo . Medid ~211~ otal 
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9897 aVICIO DE TFRCE • ERVICO 

e. Responsable: VERA TOLEDO YONY SALOME 

f. Unidad de Medida: ACCION 
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OFICINA DE EJECUCIÓN COACTIVA 

• 

• 



• 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE OFICINA DE EJECUCIÓN COACTIVA. AÑO 2013 

I. ANTECEDENTES 

1. El PO/ 2013 de la Oficina de Ejecución Coactiva tiene como referencia el POI 2012, y se efectúa 

según /a dinámica generada por le remisión de Valores, Mullas, medidas Camelares y 

Complementarias, por parte de la Gerencia de Administración Tributana y la Sub Gerencia de 
Eiscalzación y Control. Para 

e! ano 2013, se proyecto tramitar 600 expedientes coactivos de materia 

InbutaPa, pero se recepcionó sólo 256 paquetes de valores, se devolvieron 71, generando un déficit 

de 344 expedientes. En materia no tributaria se proyecto SO expedientes y sólo se tramitaron 32, 

con un déficit de 25 expedientes. Por ello, 9e tiene pressto insistir 
en fas proyecoones del año 201

2.Orectiya Nro. 01-2012-GPRYFUMDVLH Aprobado con DECRETO DE ALCALDÍA 
NRO 

8-2012-MDVLH. 

II. OBJETIVOS 

1.
IMPULSAR EL INCREMENTO DE LA RECAUDACIÓN TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA, 

MEJORANDO LA ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE AS, COMO LA EJECUCIÓN DE 

OBLIGACIONES DE HACER Y NO HACER A FAVOR DE LA ENTIDAD 
2.

LOGRAR UNA COBERTURA EFECTIVA QUE SE VEA REFLEJADA EN LOS INGRESOS 
DIARIOS. MENSUALES Y EN EL BALANCE ANUAL 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

t. Actividad: EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO 
TRIBUTARIAS DERIVADAS A LA OFICINA DE COBRANZA COACTIVA 

a. DeScdp0511: 
Se drige, planifica y ejecute 1 gestión administrativa de R oficina de cobranza 

CoactiVa, mediante priformes, oficios, generación de expedientes coactivos 
medidas cautebres, etc 

b, Población Objetivo: CONTRIBUYENTES OVE SON REMITIDOS A LA OFICINA 

C Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 021012012 Fecha de Pm 31/12/2013 Duración 24 

d. Asignación Presupuestarla; 



• SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
Unidad de Fiscalización e Inspección 

Unidad de Procedimiento Sancionador 

Unidad de Policia Municipal 

• 



INFORMES tiv soz-12 GM aoc PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB 
GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL - AÑO 2013 

I. ANTECEDENTES 1112°11/25-5112 5°7-12 G11-221  

1. A partir de Mayo de 2012Ia Sub Gerencia de Fiscalización y Control, encargada de la 
unidad de Fiscalización e Inspección viene Inspeccionando con la finalidad de dar 
cumplimiento a la Ordenanza Municipal Ir 5-2012-MOVLII, el mismo que a permitida que por 
cada Mes se venga intractionando a un total de 125 en temas relacionados a construcciones 
sin Licencia, construcciones sin contar con las Medidas de Seguridad necesarias, 
construcciones sin respetar los planos aprobados por la municipalidad, instalación de 
pasacalles sin autorización municipal, diversos anuncios publicitarios en tachadas o 
instalados en cha pública sin autorización. personas que arrojan desmonte o residuos sólidos, 

predios sin cercar.  

2. En el presente ano, a padir de la creación de la presente Sub Gerencia de Fiscalización y 
Control se viene programando operativos diurnos y nocturnos el mismo que se realiza en un 
número de 02 diurnos y 02 nocturnos por cada semana, el mismo que ha permitido dar a 
conocer a la población como imponer el Principio de Autoridad respecto al cumplimiento de la 

Ordenanza Municipal N °  7-2012-MDV1H frEceReglamento de expendio y consumo de bebidas 

alcohólicas en el Distrito de Victor Larca. HerrerenED 

II. OBJETIVOS 

1. OBJETIVO GENERAL: DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA MUNICIPAL W 5-2012 
MOV que aprueba la modificación del Régimen de aplicación de Sanciones Administrativas 
I R. AS)  y del Cuadro Unica de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUI S) 

2. OBJETIVO ESPECIFICO INSPECCIONAR, INFRACCIONAR. SANCIONAR EN CASO DE 
INCUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA MUNICIPAL re 5-2012- 

MOVIH 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. ACIIVIded: ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES EN EL SISTEMA INFORMATIVO 

a. Descripción: RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS, ACTAS DE INSPECCIÓN, 
RESOLUCIONES Y REGISTRO EN BASE DE DATOS DE LAS ACTAS DE INSPECCION, 
INFRACCIONES Y SANCIONES IMPUESTAS DIARIAMENTE 

b. Población Objetivo: PERSONAL DE SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio -  0210112012 Fecha de Fin: 31/12/2012 Curación 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19850 

Id Descripción U.Nleclicla Ca 	P.U. Total 9897SERVICIO DE 

TERCEROSERVICID12.0000.00  000000
nt  

e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

f. Unidad de Medida: CONTROL 



2. Actividad: ATENCIÓN DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

a. Descripción: ATENCIÓN DE QUEJAS Y MEMORIALES PRESENTADOS POR VECINOS 
VICTORLANQUESE 

b. Población Objetivo: POBLACIÓN QUE HABITA DENTRO DEL DISTRITO DE VICTOR 
LARGO HERRERA 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inició 02/01/2012 Fecha de Fin' 31/12/2012 Duración. 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No Requerimiento 19646 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 5624DI9CO COMPACTO CD X 
10000N0400110.00.000000 57500ASOLINA DE SO OCTANOSCALON12.0000 00.000000 
6215TRIPTICOMILLAR40000 00.000000 

e. Responsable: TAFUR LAU CVNTHIA PAMELA 

t. Unidad de Medida: ACCION 

3. Actividad: FISCALIZACION DE CONSTRUCCIONES 

a. Descripción; INSPECCIONAR, INFRACCIONAR, SANCIONAR EN CASO DE 
INCUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA MUNICIPAL N °  5-2012- MDVLH 

b. Población Objetivo; EMPRESAS CONSTRUCTORAS O PROPIETARIOS QUE VIENEN 
CONSTRUYENDO DENTRO DE LA JURISDICCIÓN DE VICTOR LARDO HERRERA 

o, Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 02/01/2012 Fecha de Fin: 30/11/2012 Duración 11 

d. Asignación Presupuestarla: 

N°  Requerimiento 19751 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 10085SERVICE0 POR CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOSSE57ICI 	0000.0 000000 

No Requerimiento 19752 

Id Descripción laledida Cant. P.U. Total 7223VVINCHA DE so 
MTSD4IDAD7 000C 007700000 

N° Requerimiento 19753 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
0077FOTOCHECKUNIDADI 0000 00.000500 

Requerimiento 19754 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 7019CHALECOUNIDAD1 0000 00 000000 

No Requerimiento 19755 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total e 	Auwnn FOTOGRAFICA 
DI6ITALUNIDAD1 0000 00.000000 



5 

:10 

E 
4 

N* Requerimiento 19756 

Id Descripción U.Medida Cara_ P.U. Total 5926ACCESORIOS PARA CAMARA 
FOTOGRAFICAJUEGO1 0000 00 000000 

N° Requerimiento 19757 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total ssei LAPIZUNIDAD4 0000 00 000000 

No Requerimiento 19758 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 73901APICERO DE TINTA SECA COLOR 
AZULUNIDADa 000000 000000 7391LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 
NEGRODNIDADa 0000 00 000000 

N°  Requerimiento 19770 

Id Descripción U.Medida Can P.U. Total 6445COMPUTADORA 
COMPLETAUNIDA01 0000 00.000000.6890SILLA PLASTICAUNIDAD1 0000 00 acopo° 
6084ESCRITORIO AUXILIARUNIOAD1.0000.00 000000 109013SILLA DE METAL CON ASIENTO 
TARIZADOUNIDAD1.0000.00.00000D 

ReqUetiMient0 19807 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U.Total 57S OGASCUNA DE 90 
OCTANOSGALON12 x000000000000 000000 

N°  Requerimiento 19817 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 8254BOTAS DE CUERO CAA'A BAJA 
(11PO MINERO)PAR1 0000 00 000000 7809IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LÁSER JET 
M1522NUNIDAD1 0000 00000000 10925TONER HP LASET JET CE505A 
05AUNIDA01 0000 00 000000 

e. Responsable: TAFUR LAU CTNTHIA PAMELA 

t. Unidad de medida: ACCION 

4. Actividad: FISCALIZACIÓN VA PÚBLICA 

a. Descripción: PROGRAMACIÓN DE OPERATIVOS A FIN DE DETERMINAR POSIBLES 
TRANSGRESIONES A LA ORDENANZA MUNICIPAL No 52012-MOVW Y A LA 
ORDENANZA MUNICIPAL N' 6-2012-MDVLH ~Régimen de Tenencia, Registro y 
Protección de Canes en -.1 Distnto de Vidor Larco Hortera/PU . 

b. Población Objetivo: POBLACION EN EL DISTRITO DE VICTOR LARGO HERRERA 

c. Tiempo y Duración; Fecha de Inicio. 02101/2012 Facha de Fin' 31/12/2012 Duración. 12 

Asignación Presupuestaria: 

RequerimIento 19809 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 5584FASTENERCAJA4 0000.90.000000 

5808GUANTE DESCARTABLECAJA3 0000 00000000 6211PAPEL BOND A4 DE 75 
GRSMILLARa 0000 00.000000 69e8C0RRECTORUNIDA04.0000.00 000000 72 OFOLDE MANILA 
A4UNIDA060000.00.000000 7267RESALTADORUNIDAD4 0000 OU 000000 11491 CLIPS DE 
COLORES PLASTIFICADOSCAJA4 000000 000000 11493BANDEJA PORTAPAPEL DE TRES 

4 1ot . 

740: 



7. Actividad: FISCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTO 

I
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e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

I. Unidad de Medida: ACCION 

5. Actividad: FISCALIZACION VÍA PUBLICA 

a. Descripción: PROGRAMACIÓN DE OPERATIVOS A FIN DE DETERMINAR POSIBLES 
TRANSGRESIONES A LA ORDENANZA MUNICIPAL N°  5-2012-MDVLH Y A LA 
ORDENANZA MUNICIPAL N° 4-2012-MOVLH 8TceOrdenanaa que establece el tratamiento 
de los desechos orgánicos e inorgánicos en el Dishito de Victor Larco Herrerealn 

b. Población Objetivo: HABITANTES DEL DISTRITO DE VICTOR LARGO HERRERA 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2012 Fecha de Fin: 31/122012 Duraci6n 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19805 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 5SRILAPIZUNIDAD3 0000 00 000000 
7264BORRADOR PARA TINTAUNIDAD3 0000 00.000000 7300LAPOTRO DE TINTA SECA COLOR 
AZULUNIDAD3.0000.00 00000p 7397IAPICERO DE TINTA SECA COLOR 
NEGROUNIOAD3000000 000000 11440PAPEL BONO O 75 CR T 72 DM X 102 
CMPACMETE3.0000 00.000000 

e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

C Unidad de Medida: ACCION 

6. Actividad FISCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS 

a. Descripción: OPERATIVOS A ESTABLECIMIENTOS DE CRIANZA DE ANIMALES 

b. Población Objetivo: ESTABLECIMIENTOS DENTRO DEL DISTRITO DE VICTOR 
LARGO HERRERA 

C. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 02/01/2012 Fecha de Fin. 31/12/2012 Duración: 12 

d. MilynacIón Presupuestaria: 

1.1. Requerimiento 19814 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 5608GUANTE 
DESCARTABLECAJA3 0000 00.000000 6211 PAPEL BOND A4 DE 75 GRSMILLAR3.0000 00.000000 
797BMASCARILLAUNIDAD3 0000 00 000000 109S5TONER HP LASETJET CE505A 
05AUNIDA03.0000 00.000000 

Requerimiento 19818 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 6248BOTAS DE 
JEREPAR1 0000 00 000000 

e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

L Unidad de Medida: ACCION 



a.
Descripción: FISCALIZAR A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA 

DETERMINAR POSIBLES TRANSGRESIONES A LA ORDENANZA MUNICPAL N
°  5-2012- MIÓVLH Y LA LEY MARCO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. 

b.
Población Objetivo: ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, DE SERVICIO Y/0 

VICTOR LARCO NERRERA 
INDUSTRIALES QUE VIENEN FUNCIONANDO DENTRO DE LA JURISDICCIÓN DE 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio -  02/01/2012 Fecha de Fin: 31/12E2012 Duración. 12 
d. Asignación Presupuestarla: 

No Requerimiento 19760 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 1 0085SERV/C10 POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOSSERVIC1012.0000.00.000000 

Requedmiento 19761 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 9a7 CAMARA FI LMADORAUNIDA010000 Oil 000000 

H. Requerimiento 19762 

Id Descripción U.Medida Cant P.U.Total 592EACCESORIOS PARA CAMARA FILMADORAJUEGO1 0000.00.000000 

N° Requerimiento 19763 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 
8522MALSTIN PARA CAMARA FILMADORAUNIDADI 0000 00 000000 

Nr Requerimiento 19764 

Id Descripción U.Medida Card. P.U. Total 
8037FOTOCHECKUNIDADI U000.00.000000 

N° Requerimiento 19760 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 
7019CHALECOUNIDAD10000 00.000006 

EP Requerimiento 19757 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 55e 1 LARIZUNIDAD3.001:10 00 000000 7
.26413ORRADOR PARA TZNTAUNlnDa p00D.00 000000 7308LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 

AZULUNIDAD3.0000 00000090 731371APICERO DE TINTA SECA COLOR 
NEGROIJNIDAD2.0000 00.000000 7308LAPICPRO DE TINTA SECA COLOR 

ROJOUNIDA030000 00.0001300 11140PAPEL BOND A5 DE 75 GRSMILLAR3 0000 00 000000 

No Requerimiento 19769 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 6215TRIPTICOMILLAR1 0000 00000000 6445COMPUTADORA COMPLETAUNIDAD1 0000 00 01:0000 «MESILLA 
PLASTICAUNIDAD1 0000.00.000000 6913ESTANTFUNIDAD1 0000 00 CE100006904ESCRITORIO 
AUXILIARUNIDAD10000 00 D00000 109065ILLA DE METAL CON ASIENTO TAPIZADOUNIDAD1.0000.00 000000 

1.1°  Requerimiento 19809 



Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
5750GASOLINA DE 90 GOTANOSGALON12 0000 00 000000 

1.19 Requerimiento 19322 

▪ Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
10025TONER HP LASET JET CE505A 05AUN1DAD3.0000 00.000000 

e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

• f. Unidad de Medido. ACCION 

• a. Descripción: 
FISCALIZAR A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA ▪

DETERMINAR POSIBLES TRANSGRESIONES A LA ORDENANZA MUNICPAL N° 5-2012- ▪ MDVLH  Y A LAS NORMAS SANITARIAS 

b. Población Obietko: 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES UDE MANIPULAN 

ALIMENTOS Y QUE VIENEN FUNCIONANDO DENTRO DEL DISTRITO DE VICTOR 
LARGO HERRERA 

C. Tiempo y Duración: 
Fecha de Inicio 02/01/2012 Fecha de Fin. 30/11/2012 Duración: 11 

d. Asignación Presupuestaria: 

• N° Requerimiento 19772 

Id Descripción U.Madida Cant. P.U. Total 
521/PAPEL BOND A/ DE 75 

GRSMILLAR4 0000 00 000000 7003CINTA ADHESIVA TRANSPARENTEUNIOAD3.WW 00.000000 • 7
3861APICERO DE TINTA SECA COLOR AZULUNIDAD4.000000 000000 71971APICERO DE TINTA 

SECA COLOR NEGROUNIDAD4 0000.00.000000 9105TABLERO PLÁSTICO CON MANIJA DE P
RESIONUNIDAD30000.00 000000 11493BANDEJA PORTAPAPEL DE TRES 

PISOSUNIDAD1 0000 00 0130000 

N° Requerimiento 19773 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 5800GUANTE DESCARTABFECAJA/ 0000.00.003000 7558MASCARILLA DE SEGURIDAD PARA PROTECCION RESPIRATORIAUNIDAD1 0000.00.000000 

Nr Requerimiento 19823 

05A UNIOAD2 0000 W. 000000 
Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 

10925TONER HP LASET JET CE505A 

e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

1. Unidad de Medida: ACCION 

9. Actividad: 
FISCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS 

a. Descripción: 
FISCALIZAR A LOS ESTABLECIMIENTOS CON GIRO CABINAS DE 

INTERNET PARA DETERMINAR POSIBLES TRANSGRESIONES A LA ORDENANZA 
MUNICPAL N° 5-2012-MDVLH Y A LA LEY It 28119 álceFECLey que prohibe el acceso a 
menores de edad a paginas web de contenido pornográfica he:e. 

b.
Población Objetivo: ESTABLECIMIENTOS CON GIRO CABINAS DE 4II@RNET 

DENTRO DEL DISTRITO DE VICTOR LARDO HERRERA 

= 

▪ 8. Actividad: FISCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS 



c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02)0112012 Fecha de Fin 31/12/2012 Duración 12 

d. Asignación Presupuestarla 

N° Requerimiento 19779 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 5578OUP DE METAL 
ESTANDARCAJA7 0000 00 000000 5579CI IP DE METAL GRANDE TIPO 
JUM0OCAJA3 COCO ID 000000 5584

EASTENERCAJA3 aloe ao 000000 02/ IPAPEL BOND Aa DE 75 GRSMILLAR3 000000 000000 6988COERECTORONIDAD3 CCOO 00~000 7395LAPICERO DE TINTA LIQUIDA COLOR NEGROÚNIDAD3 0000 IX 000000 
7388LAPICERO De TINTA SECA COLOR 

lee 	
AZDLUNIDADS 00e0 00 (100000 7398LAPIDERO DE TINTA SECA COLOR ROJOIJNIOAD3 000000 D00000 7412

ARCRIVADOR LOMO ANCHOÚNIDAID3 0000 DO 000000 117
15TABLERO DE MADERA CON MANIJA DE METALUNIDADI 0000 00 0e0000 

e. Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

I, Unidad de Medida: ACCION 

10. 
Actividad: FISCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS 

a.
Descripción: FISCALIZAR LA INSTALACIÓN DE TODO TIPO DE 

EXTERIOR TANTO EN FACHADA COMO EN VIA PUBLICA E INFRACCIONAR
PUBLICIDAD 

 EN CASO DE NO CONTAR CON AUTORIZACIÓN MUNICIPAL 

b.
Población Objetivo: TODO TIPO DE ANUNCIO PUBLICITARIO INSTALADO EN 

FACHADA O VIA PÚBLICA DENTRO DEL DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA 

+N 

	

	
c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02)01/2012 Fecha de Fin 31/12/2012 Duración

-  12 
d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 197137 

Id Descripción U.Medlda Cant P.U. Total 
e445COMPLMADOM 

COMPLETAUNIOAD2 0001700 000000 609BSILLA PLASTICAUNIDA02.0000 00.000000 0913
ESTANTEUNIDAD2 OLMO p0 000000 89)34ESCRITORIO ALMILIARUNIDAD2 W00.00 000000 

7019CHALECOIJNIDADI.0000 00.00CIODie 8037E0TOCHECKLINIDAD2.0000.00.000000 10900SILLA 
DE METAL CON ASIENTO TAR/ZABOUNIDAD2 0000.00.000000 

N' Requerimiento 19791 

411/ 	Id Descripción U.Medida Cara. P.U. Total 580950E17E MANILA TAMATO40 A4CIENTO7 0000 00 000000 6
21IPAPEL BONO Aa DE M GR8MILLAR3O000001700000 721

0FOLDER MANILA MUNIDA030000.00.000000 8151ARCHIVADOR LOMO 
DELGADOUNIDAD3 0700.170 00000D 1473ALMOHADILLA PARA SELLO S 84

3UNIDAD3 00013 00.000000 11432TABLERO ACRILICO CON MANIJA DE 
METAL UNIDA03 000C a0 D00000 

Requedmientó 19812 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 	°GASOLINA DE 90 OCTANOSSALONI2 0000 00 000000 

IPRequerimiento 19819 

05A ENIDADa.0000 00 01700:10 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 
I0025TONER LeSET JET GE505A 



COMPLETAUNIDAD1 0 00 00 000000 6984ESCRITORIO AUXILIARUNIDADI 0000'00 100000: 
7412ARCI4IVADOR LOMO ANCHOUNIDAD4 0000.00 00000010908SILLA DE METAL CON 
ASIENTO TAPIZADOUNIDAO1 0000 00 000000 11435TASLERO ACRILICO CON MANIJA DE 
PRESION T OFICIOUNIDA01 00000,0000 

N° Requerimiento 19799 
1.5 

N°  RequeriMient0 19796 

"I1 	 Id Descripción U.Medida Cant P.U. 
Total 10085SERVICIO POR CONTRATO 

1", 	 ADMINISTRATIVO DE SERVICIO55ERVIC1012 000000 000000 

ist 	N° Requerimiento 19797 

1.3 
Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 6445COMPUTADORA 

e 

Ith Requerimiento 19887 

1 	Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 10085SERVICIO POR CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOSSERMI012 0000 00000000 

e. Responsab/e: TAFUR TAU CYNTHIA PAMELA 

f. unidad de medida: ACCION 

1 
11. Actividad: FISCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS 

a.
Descripción: PROGRAMACIÓN DE OPERATIVOS A FIN DE DETERMINAR POSIBLES 

910 	 TRANSGRESIONES A LA ORDENANZA MUNICIPAL N °  5-2012-MDVLH Y A LA 
ORDENANZA MUNICIPAL N. 7-2012-MOVLH afeeReglamente de expendioy consumo de 
bebidas alcohólicas en el DiSIOlo de Viciar Larca Herrera2€ D.  

b. Población Objetivo: ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/0 SERVICIOS QUE 
7 	

FUNCIONAN EN HORARIO DIURNO Y NOCTURNO DENTRO DEL DISTRITO DE VICTOR 
LARGO HERRERA 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicia 02/0112012 Fecha de Fin: 31/122012 Duración' 12 

d. Asignación Presupuestarla: 

Id Descripción U-Medida Cant. P.U.Total 
7888AUTOMOVILUNIDAD1 0000 00 000000 

N° Requerimiento 19800 

Id Descripción U-Medida Cant. P.U. Total 70 1 9CHALECO0NIDAD1 0000 90 0130000 8037 FOTOCHECKuNIOADI 0000 00 000000 

P.P Requerimiento 19011 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 57500ASOLINA DE 90 
OCTANOSGALON12 0000 00 000000 

1.1 0  Requerimiento 19821 

Id Descripción U.Medlda Cant P.U. Total 10925TONER HP LASET JET CE505A 05AUNIDA03 0000 00 000000 

L
i 

e. Responsable TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

C Unidad de Medida: ACCION 
,fr—r" 



II 

IN. 

12. Actividad: NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIONES 

a. Descripción: NOTIFICACIÓN DE CARTAS. OFICIOS Y RESOLUCIONES SUB 
GERENCIAL ES O JEFATURALES 

12. Población Objetivo: PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2912 Fecha de Fin: 31/12/2012 Duración. 12 
♦ 	 d. Asignación Presupuestaria: 

UD Requerimiento 19863 

Id Descripción U.Nleclida Cant P.U. Total 
IODS5SERVIC/0 POP CONTRATO ADMINISTRATIVO DE S ERVICIOSSERVICI012 0000.00 000000 

N° Requerimiento 19866 

Id Descripción U.MedIda Cant P.C. Total 
5750GAsOLINA DEDO 

OCTANOSGALDNI2 000a momeo 7245PAPEL CARBON AZUL PARA ESCRITORA MANUAL T/A4UNIDADI2 0000.00 000000 7397/APICARO DE TINTA SECA COLOR NEGROUNIDADI 2 0000.00 000900 7325LAPICERG DE TINTA SECA COLOR 
ROJOUNIDA012 0000.013.0001200 11432TABLERO ACIELMO CON MANIJA DE 
METALDNIOADI 0000 00 002N10 

e 
Responsable: TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

f. Unidad de medicar ACCION 

13. Proyecto: ELABORACION DE RESOLUCIONES 

a. Descripción: EMISIONES DE RESOLUCIONES JEFATURALES Y SUB GERENC/ALES 

O. Población Objetivo: PERSONAL DE SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL 

c. Tierno° y Duración: Fecha de 
Inicio 02/01/2012 Fecha de Fin..31/12/2012 Duración' 12 d. Asignación Presupuestada: 

N° Requerimiento 19854 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 100135SERVICIO POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE sErevicJOSsERVIC1012 0000 00 000000 

Requerimiento 19859 

Id Descripción U.Macilda Cant P.U. Total 519IPAPEL MEMB 
6965EORTA RETADOIMTLAR19000.00 000000 5953TAMPON ROJOUNIDAD2.0000.00.000000 

LAPICERONNIOnD6 0000.00.000000 7-154ESCRITORIO GERENCIAL EN LUNIDAD1.0000 00 000000 7395LAPICERO DE TINTA LIQUIDA COLOR NEGROVNIDA06 000e 00 000000 81 29LApICERO DE TINTA MOVIDA COLOR AZULUNIDADS 0
000.00 MAME) I /273ALMOHADILLA PARA SELLO S 043IJNIOAD5.0000.00.000000 

ND Requerimiento 19861 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
6445COMPUTADORA 

COMPLETACNIDAD1.012:1100.001100 5899SILLA PTAST/CANN/DAD1 
	900000 59525oLA 



cMIRRAETNORMUNIDACH 0000 00° A E 	
CMLUNIRXD/ 000 	X1°C1C1 344DSCRI ORD A 

N. Requerimiento 
19860 	

MI 

a Id 	

ció0 U Medida Can! P.U. Total 

10925TONER HP LASET JET CE505X e. Responsable: 
TAFUR LAU CYNTHIA PAMELA 

• 

Y f. Unidad de Media: 
EXPEDIENTE 
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12. 
PLAN OPERATIVO IN

STITUCIONAL DE POLICIA MUNICIPAL - AÑO 2013 



Id Descripción U.Med ida Casi P.U. Total 9994 SERVICIO DE AGASAJO Y CELEBRAGIONSERGGIO1 DOGO 00 000000 1017SSERVJCIO DE CELEBAGION DE EU
GAIGSTJASERVIGIO1 0000 00 000000 I nes48ALMUERZOSSERVICIO1R 0000 CO 000000 

e.
Responsable: ADRIANZEN UFILLUS RONALD JESUS 

f. Unidad de Medida: EVENTOS 

2 Actividad: CAPACITACION A FARMACIAS Y BOTICAS 

a. Descripción: CAPACITACION EN ALMACENAMIENTO, MANIPUACION. EXPENDIO Y 
PROCEDENCIA DE MEDICAMENTOS 

ti. Población Objetivo: TRABAJADORES DE FARMACIAS Y BOTICAS, PERSONAL DE 
POLICIA MUNCIPAI., JUVESC Y VECINOS EN GENERAL 

c. Tiempo y Duracion: Fecria de 
Inicio 01/02.2013 Fecha de Fin 33/11/2013 Duración 10 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19004 

Id Descripción 11.Medida Cant. P.U. Total (1767 SERVICK1 DE MOVILIDADUNIOAD4 000K(10 000000 1125ZSERVICUO DE R REAIGgGERViciO4000O 0g 000000 
e.

Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

Unidad de Medida: EVENTOS 

9. Actividad: 
CAPACITACION A MANIPUI ADORES DE ALIMENTOS 

a. 
Descripción- CAPACITACION A PERSONAL QUE LABORA EN MERCADOS, 

RESTAURANTES PANAGERJAS. MENU. CHIFAS, KIOSKOS 
ESCOLARES 

h Población Objetivo: MANIPULADORES DE ALIMENTOS PERSONAL DE POLICIA 
MUNICIPAL Y POBLACION EN GENERAL 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 01/02/2013 

Fecha de Fin 30/11/2013 Duracinn 
d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19506 

Id Descripción 
OG 	

U Medida CanCana Total 67SERVICI VICIO., MLIOADLierGAD4 011100 GO 000000 1.1 257SERVICIO DE H
76

IREAKS.S.EIR VICIO., 0000 00 000000 
e. Responsable: ADRIANZEN 

UBILLUS RONALD JESUS 

f. Unidad de Medida: EVENTOS 

4. ACtividad: CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA 
POLICIAS MUNICIPALES 

A Descripción: LOS CURSOS DE CAPACITACION SERVIR/ PARA OUE EL PERSONAL 
DE POLICIA MUNICIPAL SE ENCUENTRE PREPARADO PARA LAS DIVERSAS INTERVENCIONES 

b. Poblacion Objetivo: PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL 
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e. Tiempo y Duración. Fecha de micra 01/02720 - 3 Fecha de Fin 30/2013 Duración 10 

d. Asignación Presupuestaria: 

N °  Requerimiento 19502 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 6 767SERVICIO DE MOVILIOADUNIDAD4U000 00 000000 17 257SERViCIO DE BREAKSSERVIC104 0000 00 000000 

e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

1. Unidad de Medida: ACCION 

5. Actividad: OPERATIVO DE CONTROL ALOCALES QUE VENDEN MENU 

a.
Descripcion: SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - CARNET 

SANITARIO. CERTIF DE FUMIGACION - INOCUIDAD LIMPIEZA - UNIFORME - 
UTENSILIOS Y EQUIPOS - INFRAESTRUCTURA Y OTROS 

b.
Población Objetivo DIRIGIDO A LOCALES QUE VENDEN MENU ( 30 POR ACTIVIDAD 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/02/2013 Fecha de Fin: 30/11/2013 

Duración r 
cs Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

f. Unidad de Medida: ACCICN 

6. Actividad: OPERATIVO A BOIICAS FARMACIAS Y ESTABLECIMIENTOS MÉDICOS 

a.
Descripción: Se verificara licencia de lunconamiento, almacenamiento registro. regenc

-a precedencia, calbociciad de productos y otros 

b. Población Objetivo. Farmacias, boticas y establecimientos médicos 	por actividad) 
c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 02/01/2013 Fecha de Fin: 30/11/2013 Duración 11 
d. Asignación Presupuestarla: 

Ne Requerimiento 1950) 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 676 7SERVICI0 DE 
MOVILIDAOUNIDAD6 0000 00 00000 11257SERVICIO DE BREADSSERVIC106 0000 00 000000 

e. Responsable. ADRIANZEN UBII LUS RONALD JESUS 

L Unidad de Medida: ACCION 

7. Actividad OPERATIVO A CEBICHERIAS 

a Descripcion, Se verificare licencia de funcionamiento Carnet sanitario Certificado de 
fumigación. Liniformes rnenaie manipulación y otros 



b. Población Objetivo: Cebicherias (08 por actividad) 

e. Tiempo y Duración. Fecha de Inicia 02/01/2013 Fecha de Fin 	 Duración 12 
• Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

f. Unidad de Medida: ACCION 

8. Actividad: OPERATIVO A GRIFAS 

a.
Descripción Se verificará licencia de funcionamiento cachet sanitario manipnrec 

 certificado de fumigación, menaje uniformes y otros 

b. Población Objetivo: Chitas (07 por actividad) 

c.
Tiempo y Duración: Fecna de Inicio 01103/2013 Fecha de Fin nnmm13 Durado¢ 8 

d. Asignacion Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

• Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

L Unidad de Medida: ACCION 

9. Actividad: OPERATIVO A GRIFOS Y ESTACIONES DE SERVICIO 

a.
Descripción: Se vetiScará licencia de funcionamiento. medidas de seguridad, control 

metrológico, calidad del combustible 

b.
Población Objetivo[ Grifos y estaciones de servicio (07 por actividad) 

o. Tiempo y Duración: Fecha de mico 01/04/2013 Fecha de Fin 80/11/2013 Duración 5 

d. Asignación Presupuestaria: 

W Requerimiento 19511 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
67675E10510 DE MOVIDDADUNDA0100170 00 000005 

e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

L Unidad de Medida: ACCION 

10. Actividad OPERATIVO A HOTELES, HOSTAL ES, ALOJAMIENTOS 

a. Descrpcion SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - DERTIE. DE 
FUMIGACION - REGISTRO DE HUÉSPEDES - LIMPIEZA DE HABITACIONES. PRENDAS DE GAMA Y SS HH 

b Poblacion Objetivo- DIRIGIDO A HOTEL ES - HOSTALES - HOSPEDAJES - 
BUNGALOW f 12 POR ACTIVIDAD ) 

ll 

ht 

P. 

• 



c. Tiempo y Duración: Fecha de Inel° 02)01/2013 Fecha de Fu 	10/2013 Ouracion 10 

<I Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

C Unidad de Medida: ACCION 

11. Actividad OPERATIVO A INTERNET Y TRAGAMONEDAS 

a. Descripción: SE VERIFICARA CUMPLIMIRNTO DE ORDENANZA MUNICIPAL N °  5- 
2012- MDVLH RELACIONADO A LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO FILTROS AVISOS 
PREVENTIVOS PIR:VACIDAD - MONITOREO 

b población Objetivo DIRIGDO A CABINAS DE INTERNET LOCUTORIOS 
TRAGAMONEDAS ( 20 POR ACTIVIDAD ) 

e Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 0°01)2013 Fecha de Fin. 31/10)2013 Duracion 10 

d. Asignación Presupuestaria:  

No existen requerimientos.  

e Responsable ADRIANZEN UBILI US RONALD JESUS 

1. Unidad de Medida ACCION 

12. Actividad: OPERATIVO A KIOSKOS ESCOLARES 

a. Descripción: SE VERIFICARA CARNEE SANITARIO - CERTIF. DE FUMIGACION - 
MANIPULACION - ALMACENAMIENTO - DISTRIBUCION - LIMPIEZA, INOCUIDAD 

b. Población Objetivo: DIRIGIDO A KIOSKOS ESCOLARES - INSTITUTOS-
UNIVERSIDADES Y OTROS ( 1.2 POR ACTIVIDAD ) 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicrn 01104/2013 Fecha de Fin: 20/11/2013 Duración 8 

d. ASIgnaC1011 Presupuestaria- 

No existen requerimientos. 

e Responsable: ADRIANZEN UBILI.US RONALD JESUS 

I. Unidad de Medida: ACCION 

13. Actividad: OPERAT IVO A LOCALES QUE VENDEN GAS 

a. Descripción: VERIFICAR LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO-CONDICIONES DE 
ALMACENAMIENTO - CERTIF1CACION DE OSINERGMIN - MEDIDAS DE SEGURIDAD-
PESO POR BALON Y OTROS 

h. Población Objetivo: DIRIGIDO A LOCALES QUE VENDEN GAS PROPANO t 9 POR 
ACTIVIDAD 

e Tiempo y Duración: Fecha Ce /rucio 01)02/2013 Fecha de Fin 31110/2013 Duración 9 

d. Asignación Presupuestaria: 



• 

No existan requerimientos 

e.
Responsabre: ADRIANZEN UEIALUS RONALD JESUS 

unidad de medida: ACCION 

14. Actividad: 0PERAT IV0 A PANADERIAS 

Descripcion: SE VEIFICARA LICENCI DE FUCIONAMIENTO - CARNET 
- CERTIF DE F UMIGACRN - IO REGISTRO S A ANITARINO MANIPULACION- UNIFORMES UTENSILLOS Y EQUIPOS INFRAESTRUCTURA Y OTROS 

b. Población 
Objetivo: DIRIGDO A PANADERIAS Y PASTELERIAS ( 10 POR ACTIVIDAD 1 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio' 0
2/01/2013 Fecha de Fin 30)11/2012 Duración 11 

d. Asignación Presupuestaria: 

W Requerimiento 19091 

Itl Descripción U.Mecrirla Card. P.U. Total 6767SERV1CI0 DE M OVILIDADLINIDA04.0000 00 000000 6811
5ERVICIO DE REPRIGERICISUNIOAD4 000000 000000 

e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

Unidad de Medida: ACCION 

15. 
Actividad: OPERATIVO A POLLERIAS 

a. Descripción: VERIFICAR LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO • CARNET SANITARIO - 
CERTIF DE FUMIGACION UNIFORMES - MANIPULACION - LIMPIEZA. INOCUIDAD - 
MENAJE UTENSILLOS Y EQUIPO - INFRAESTRUCTURA ETC

. 

O. Población Objetiv DIRIGIDO A POLLERIAS ( 06 POR ACTIVIDAD ) 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 01
/03/2013 Fecha de Fin. 31112/2013 Duración 10 

d. Asignacion Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

a Responsable ADRIANZEN USILLUS RONALD JESUS 

f. Unidad de Medida: ACCION 

le. Actividad; OPERATIVO A RESTAURANTES 

a.
Descripción: SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - CARNET SANITARIO 

- CERTIF DE FUMIGACION. INOCUIDAD LIMPIEZA UNIFORMES. UTENSILLOS Y 
EQUIPO - MANIPULACION - ALMACENAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y OTROS 

b.
Población Objetivo: DIRIGIDO A RESTAURANTES ( 16 LOCALES POR ACTIVIDAD 1 

c. Tiempo y Duración: Feche de Inicia 01/ 122 0201.3 Fecha de Fin: 30/112013 Duración 10 
d. Asignación Presupuestaria: 



e 

e 

No existen requerimientos. 

e Responsaba: AORIAN2EN UBILLUS RONALD JESUS 

I. unidad de Medida: ACCION 

V.Actividad: Operativo a SandwIcherras v ParnIldas 

a.
Descripción: SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO-CARNET SANITARIO 

- CERDA' DE FUMIGACION UNIFORMES. LIMPIEZA INOCUIDAD. ALMACENAMIENTO 
- UTENSILIOS Y EQUIPO-INFRAESTRUCTURA Y OTROS

. 
b.

Población Objetivo: DIRIGIDO A LOCALES 
DE 

PARRILLADAS Y SANDWICHERIAS 10 LOCALES POR ACTIVIDAD ) 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de In/Go 01.92/2013 Fecha de Fin 31/10/2013 Duración 9 

Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable/ AGRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

I. Unidad de Medida. ACCION 

R 	
I& Actividad/ OPERATIVO CONSUMO DE LICOR Y ESPECTACULOS PUBLICOS 

.N. 	
a. Descripción: SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - PERMISO 

I/ 
	

MUNICIPAL-EXPENDIO Y/O CONSUMO DE LICOR DE ACUERDO A ORDENANZAS 
In 	

MUNICIPALES VIGENTES - RESPONSABLE 

b. Población 
ObjetAG DIRIGIDO A BODEGAS Y LOCALES QUE REALIZAN FIESTAS Y/O 

ESPECTACULOS PUBLICOS SIN AUTORIZACION MUNICIPAL 18 I3013 ACTIVIDAD) 

Pg. 	
o. Tiempo y Duración/ Fecha de Inicio 011132,2013 Fecha de Fin. 31/12/2013 Duración 1 

 Pw' 	 d. Asignacion Presupuestaria: 	
/ 

N3 Requerimiento 19592 

Descripción o Medida Cant P.U. Total 
6367 SERVICIO DE mOvILIDAOL/NIDA.04 3900 00 000/300 6811

SERVICIO DE RLFRIGERFOSUNFOALA 0000 90 003990 
e. Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

E Unidad de Medida' ACCION 

19. Actividad: 
OPERATIVO CONTROL DE FECHA DE VENCIMIENTO CADUCA 

a.
Descripción: VERIFICAR ARTICULOS Y PRODUCTOS FRESCOS CON FECHA DE 

VENCIMIENTO VIGENTE Y LICENCIA FUNCIONAMIENTO - REGISTRO SANITARIO - MANPULACION 

b.
Población Objetivo: DIRIGIDO ABODEGAS Y PUESTOS DE MERCADOS Y 

MINIMARKET ( 40 POR ACTIVIDAD 

A Tiempo y Duración: Fecha de Inoce 01/092013 Fecha de Fin. 31/10/2013 Duración 
7 



d. Asignación Presupuestaria.  

No existen requerimientos. 

e.
Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

L Unidad de Medida: ACCION 

20. Actividad: Operativo Con/ro/ de Produclos HidrObireceiCos 

a.
Descripción. VERIFICACION DE CARNET SANITARIO - MANIPULACION - UNiFO RME 

CONDIC/ONES DE EXHIBIOON Y EXPENDIO CONDICIONES ORGANOLEPTICAS - 
UTENSILIOS Y EQUIPOS Y OTROS 

b.
Población Objetivo. DIRIGIDO A MERCADO MAYORISTA PESQUERO Y OTROS 

MERCADOS (1O POR ACTIVIDAD ) 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 02/01/2013 Pecha de Fin 31/1212013 Duración 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19593 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U . Total 076/SERVICIO DE MOVii IOADLIMOADS 0000 M 
000000 

6811SERACIO DE PEFRIGERIOSUNIDAD, 0000 Ir 000003 
e.

Responsable: ADRIANZEN USILLUS RONALD JESUS 

Unidad de medida/ ACCION 

21. Aclividad: OPERATIVO DE CONTROL DE PESAS Y MEDIDAS A MERCADOS Y BODEGAS 

a. Descripción: SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE BALANZAS CALIBRADAS. 

O. Población Objetivo; DIRIGIDO A MERCADOS Y BODEGAS ( 50 POR AOl IVIDAD ) 

c.
Tiempo y Duracion: Fecha de Ifficio 02/01/2013 Fecqa de Fin 30/11120i3 Duración 1 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos 

e.
Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

Unidad de Medida: ACCION 

24- Actividad: OPERATIVO PIROTECNIA 

a. Descripción. SE VERIFICARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - MEDIDAS DE S
EGURIDAD-NORMAS DE FABRICACION Y EXPENDIO 

- CERTIFICADO DE DIOSCAMEC Y OTROS 

O. 
Pobi ojón Objetivo: DIRIGIDO A LOCALES QUE FABRICAN Y/0 VENDEN ARTICULOS 

PIROTECNICOS ( 5 POR ACTIVIDAD 1 

e Tiempo y Duración: Fecha de inicio 02/12/2013 Fecha de Fin: 31/12/ 013 Duración: 30 



111 

d. Asignación Presupuestaria' eh 

N° Requerimiento 19594 

11a 
Id Descripción Unedida [0 681P U. Total 6767 SERVIGIO DE MORILIDADUNIDAIM 0000 00 000000 6811 GERVICIO DE REF RIGERIOSUN.DAD1 0000 00 000000 

ta. 

• a. 
Descripción: SE VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS 

MUNICIPALES RELACIONADAS A LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - LICENCIA DE 

111.. 	 NEGOCIOS DIVERSOS DEMOLICION. CONSTRIJCCION. OCUPACION DE VIA PUBLICA. PUBLICIDAD -NEGOCIOS  

b. Población Objetivo: POR LOS POLICIAS MUNICIPALES DISTRIBUIDOS POR 

SECTORES DIRIGIDO A VERIFICAR LAS INFRACCIONES AL CUIS Y LEVANTAR ACTAS 
•

DE INSPECCION 

11. 	 c. Tiempo y DUracion) Fecha de Inicio 0 2/01/2013 Fecha de Fin: 31)12/2013 Duración 12 
ti 	 d. Asignación Presupuestarla: 

Id Descripción Unedida Cani P.U. 
Total 573 7ACEITE PARA MO1OR SAE 20M 50GALON3 0000 00 000000 5750

5AGOLJNA DE 90 OGTANOSGALON495 3000.00 000000 624-IZARA rOPAR1 o 01)00 90 000000 6206GALONES PAPA POLACA Y CAMMAPAR16 0000 00 000000 628
9CASAGA. EN TAZLANSNIDADSU000 00 000000 6902ESCALERA TELESCOPICAURIDAD1 0000 00 00000G 69231BATERJA DE 12 V DE 15 

PLACASUNIDAD/ 0000 00 000000 6972CINTO PORTAVARALINIDAD8 0000 00 000000 7006E1ATERIA 12N 7A-3ALINIOAD1 0000 00 000000 7007POLACAUNIDADB 0000 00 000000 7019DHALECOUNIDA03 0000 00 000000 7067F ALCA UNIDAD. 0000.00 000000 
708513LIJSAUNIDAD2 0000 00 000000 7071SACO PARA DAMALINICAD1 0000 00 005000 7074EORBATASNIDAD8 0000 00000000 7075BICICLETASNIDAD6.0000 00 000000 70790EN6IMETRO PARA LACTEOSNIDAD1 000000 000000 
7080 SONOMETROSNIDA0 L 0000 00.000000 70a1CAMISA MANGA COTASNIDAD7

AL 
 0000 00 0000.00 70112CAMISA MANGA LARGAuNIDAD7 0000 00 000(00 70 .9R3

AFRIKMIDA08 0000 00 000000 7084KERMUNIDAD8 0000 00.000000 
71 31FILTRO DF • GASOLINA UNIVERSALUNIDADS 0000 00.0000150 7208LINTERNA DE MANOUNIOADS 000000 000000 7354 PANTAION EN DRFILUNIDAG1 4 0000 00 000000 7

359LLAN7 A 30 X 9.50 RI5 RADIALUNI0.A04 0000 00 000000 
73961APIDERO DE TINTA SECA COLOR AZULDNIDAD960000 00 000000 7397LAPICEPO DE TINTA SECA COLOR m 	 NEGROUNIDAD95 0000.00 000000 7398LAPICER0 DE TINTA SECA COLOR 

ROJOUNIDAD20 0000 00 000000 7530VARA DE GOMA OE 50 CM 
CON FORRO DF GIJEROUNIDAD8 0000 00 000000 7

53IPORTA VARA DE GUEROGNIDAD3 0000 00 000000 75
336ILBATO DE PO LICIAU NI DADa.W00 00 000000 80.3.7EGTOCHGLIMMIDADR 00E

1 0 00 000000 
8 I 2

2TARLILLA DE MADERAUNIOM0IG 0000 00 000000 8534CAMARA FOTOGUAFICA m 	 DMITALONIGADI 000000 000000 8535CAMIONETA PICK UR DOBLE CASINALMIDADI 0000 00 000000 8627
MCITOCICLETA DE 125 CCIJNIDAD1.0000 00 009000 IMOSOLAIREROGNMADM 0000 00 .000000 11249CAMARA PARA LLANTA 2.75 - 181MaDaD1.0000 00 000000 1 0982807IN TIPO MINERO/1AR) 0000 GO Ca30000 1 1 509FILTRO DE AIREUNIOAD2 DOOD GO 300000 11 570E1RM° DE ACEITEUNIOAD5 0000 00 000000 

Nt Requerimiento 19597 

Id Descripción U.Medida Cant, P,11. Total 9597SERVIC 10 DE 

e.
Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

f. Unidad de Medida: ACCION 

23. Actividad: PATRULLAJE DIARIO 

Nt Requerimiento 19573 

t.. 

ata 



FERUEROSFRVIC103 0000 00 000000 10332MANITENimiENTO Y REPARACION DEL SSTEMA DF FRENCSSERVIM04 0000 00n00.000 1032015teNbENIMIENTO Y REPAPACION DEL SISTEMAE D SUSPENSPONSERVIC102 0000 00 000000 10622SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANS, 	M 
SOAERVI0102 0000 00 000000 10670MANTENIMIENTO 4/0 REPARADO° DE 

LLANTASSEPVICI060000 00 000000 

e. Responsable: ADRIANZEN UBIL1US RONALD JESUS 

t. Unidad de Medida'. ACCION 

14. Actividad: TRAMITES ADMINSITRATIVOS DE LA UNIDAD 

a. Descripción: Trabajos diarios de olreina y de campo 

b. Población Objetivo: Poblacon en general 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inatio 02101/2013 Fecha de Fin 31/12/2013 Duración 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

NO Requerimiento 1 9600 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
5557PARACETAMOLUNIDA050 0000 00 000090 556 ILAPIZUNIDAD8 000000 000000 5574

CURITACAJA4 0000 00 000000 5578CLIP DE METAL ESTANDARCAJA 
55S4FASTEN E RCAJA2 0000 00.003000 a 590GRAPACAJA 8.0000 00 000000S 60W OO 000000  5530

CHINCHESCAJA4 0000 00 OCKI000 5028CPATA DE EMBALMIEDOCENA4 01.100 00 000000 
56305ACAGRAIMUNIDAD3 0000 00 000000 5662AGUA OXIGENADAFRAS0012 0000.00n000110 
211 PAPEL BONO 44 DE 75 GIMMILLAR24 0000 00 000000 

6323PAPEC LUSTRE COLOR AZULPLIEG016 0E1
00 130 000000 6352GASA SOBRE30 0000.00 000000 0.445COMPUTADORA 

COMPLETAUNIDADI 0000 00 000300 6896PIZARRA ACRILICAUNIDADI 0000 00.000000 
6898in UMON PARA PIZARRA ACRILICA AZULUNIDADG 0000 00 000000 
6 n1

OESTANTEUNIMDz 0000 09 00-0000 6345LIBRO DE ACTA DE 200 

FOLIOSUNIDADE 0000 G0.000000 5953TAMPON ROJOUNICAD3 0000 00 000000 6955TINTA PARA TAMPOry COLOR. 
 ZULLINIDAD3 0000 00 000000 69561INTA PARA TAMPON COLOR 

ROJOUNIDAD2 0000 00 000000 6981FUNDA PORTAPAPELES T/A4 (MICAI 
UNIDAD15 000000 000000 6988 COPRECTOPUNIDAD5 0000 00 000000 7010PLUMON DE 
PIZARRA ACRILICA NEGROUNIOAD6 0000 03 000000 70I1PLUMON DE PIZARRA ACRILICA 
ROODUNIDADS 0000 00.000000 7096ENGRAMADOR DE METAL TIPO 
MICATEUNIDAD2 0000 00 00000C 7146CUADERNO 44 .56HUAIDAD8 0000 00 000000 7210MEMORIA USE DE 2 GSIJNIDAD1 0000.CID 000000 7224REGLA DE 30 
OMSIMIDAD4 0000 00 000000 72350 UCHIL44.° PARA CORTAR PAPEL 

1 /MEDIANO (UPO CUTTERI CON CUBIERTA DE PLASTICUNIDADS 0000 00 000000 
724 0FOLDER MANILA 

MIUNIOAD24 0000 00 000000 7242ARCHIVADOR PLASTIFICADO CON PALANCA LOMO ANCHO 
UNiTMD18 0000 00 000000 7245rAPEL CARBON AZUL PARA ESCRITURA MANUAL 
TM4 UNIDA0120 0000 00 000000 7249

CUADERNO DE CARGO DE 56 GRAMOS EMPASTADO 17 45 X100 HOJASLIBIOADe 0000 GO 000000 7 .2e4 BORRADOR PARA TINTAuNIOALM °I)00 00 1400000 7267RESALTADORUNIDAD6 0000 00 000000 7272TIJERAUNIDAD4 0000 00 000000 7274TAmPON 
AZULUNIDAD° 0000 00 000000 7385FORRO PLASTIC() TAMAÑO OFICIOUNIDADB 000000 000000 7
8.9ITINTA PARA SELLO TRODAT COLOR NEGROUNIDAC20000 00 000000 13 I I

MANADOLUNIDADS0 0300 00 000000 IITEIVENDAUNIDAD12 0000 00 00~ 
8201LAMILt A DE RESCATEUNIDAD1 0000 00 000000 3205 ESPARADRAPOUNIDAD12 CIPO 00 000000 82D6MERTHIOLATEUN.DAD6 0000 in0 000000 8 327PAPELERA DE PLASTICOUNIDAD2 0000 CtO 0~3 134°250GA DE 1 PULGADAMETR020 00 00 000000 97

020ALAN2A DIGITAL DE 30 KOS IMIDADI 0000 00 000000 ( 1555ALCOHO
00
I V

ODAIDOLITR05.0000 00 000000 1e744GOMA SINTETICAPOTE50000 00 000900 
1 0955TONER PP LASER JET35

AUNI0AD50000 0 000000 1I438CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE TAMAÑO 1/2 PI CC X 36 U NIOAD6 000000 000000 11 5JOAGOA EN BIDONES X 20 TM APROX UNIDAD2a 0000 00 000000 

Na Requerimiento 16601 



Id Descripción U.Medida Cant. P.D. Total 
10C115SERVICIO roe CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOSSERVICI060.0000 00 000000 

e Responsable: ADRIANZEN UBILLUS RONALD JESUS 

I Unidad de Medida: sCCION 
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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 
Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria 

Sub Gerencia de Recaudación y Control 

Unidad de Orientación y Defensoría del Contribuyente 

0 



4 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA - AÑO 2013 

1. ANTECEDENTES 

1. Se pudo constatar que mas del 45% de la dala migada del sistema se encuentra errada 
duplicidad de nombre, errores de datos registrados. direcciones no ubicadas. DNI 

incorrectoe direcciones fiscales incorrectas, etc), por lo que dificulta la cobranza y la emisión 
de los valores, información que es corroborada por la Sub Gerencia de Tecnologl e 
Información No se cuenta con un archivo apropiado, siendo esto una gran debilidad por 
Cuanto no se tiene información respecto a las declaraciones juradas de las contribuyentes 
para verificar, si son aun propietarios. Existe una n  gran limitación en lo que respecta a 
inMobilianD y computadoras, por b que se requió al personal incorporado apoyar  

d 	
con Sus 

computadoras personales con la finalidad de avanzar con la labor de sInCeramiento del 
ata 

II. OBJETIVOS 

1. Reducir la morosidad a un 30% correspondientes a los anos antenores.Sincerar la 
información tributaria en un 90%.Coberturar a deuda exigible en un 90Ve Generar una 
atención al contribuyente de modo personalizadO y eficiente 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: Coordinar, controlar, supervisar y evaluar la Emisión de recibos y especies 
valoradas para los diversos tipos de tributos que administra la Municipalidad. 

a. Descripción: Realizar las coordinaciones con la Sub Gerencia de Recaudación y Control 
la  
efecto eMosdep 

ion 	be de recis y de valores de cobranza emitidas por la entidad, a fin de establecer el 
ago de los contribuyentes 

b. Población Objetivo: SUB GERENCIA DE RECAUDAGION Y CONTROL 

c. Tiempo y Duración; Fecha de Inicio 01/0182013 Fecha de Fin: 31/1212013 Duración 12 

d AM° 	P 	p ta : 

R.  Requerimiento 19982 

Id Descripción MMedida Cant. P.U. Total 5590GRAPACAM0.0000.00 000000 
56305ACAGRAPAUNIDAD3000 01080000 6.211PAPEL BOND A4 DE 75 
GRSMILU1R120000 00.odOW070B6ENGRAPADOR DE METAL TIPO 
AL ICAIEVNIDAD2 0000 CM 0001:80 7267RESALTADORUNI0AD8 COM 00.000000 

N°  Requerimiento 19985 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 11349PAPEL CONTOMETRO 
TERMICOROLLO48.0000 00 000000 

e. Responsable: PAREDES CURVADA LUIS ALBERTO 

r, Unidad de Estaca: SUPERVISION 

2. Actividad: Planear organizar, coordinar y controlar los procesos de registro, acotación, 
recaudación y fiscalización de la rentas municipales 

a. Descripción: COORDINACION DE LAS ACCIONES A TOMAR EN EL AÑO 2013 



ax. 

b. Población Objetivo: SUB GERENCIAS 

c. Tiempo y Duración: Fecha de inicio: 01/01/2013 Peona de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria; 

Requerimiento 19907 

Id Descripción U.Madida Dant P.U. Total 556LAPizuNIDAD3e.ao00 00.O000ou 
5938CORRECTORUNIDA020000o00 000000 7267RESALTADORUNIDAD2a 0900.00.000000 
731MLAPICERO DE TINTA SECA COLOR AZULuNIDAD43.0009 CX).000000 7397LARICERO DE 
TINTA SECA DOLOR NEGROUNIDAD38.0000 00.000000 

e. Responsable: PAREDES OUEZADA LUIS ALBERTO 

I. Unidad de Medida; CONTROL 

3. Actividad: Planear. organizar, dirigir controlar y evaluar las operaciones económicas y 
Financieras que les compete para la captadon de las rentas Municipales.  

a. Descripción: LAS COORDINACIONES DE LAS ACTIVIDADES DADAS POR LAS SUB 
GERENCIAS DE RECAUDACION Y CONTROL PARA LA RECUPERACION DE DEUDA, 
ASI COMO LAS GESTIONES A REALIZAR POR LAS SUB GERENCIA DE FISCALIZADAS 
PARA EL SINCERAMIENTO DE DATA 

b. Población Objetivo: GERENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL Y GERENCIA 
DEFISCALIZACION TRIBUTARIA 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración -  12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: PAREDES OUEZADA LUIS ALBERTO 

f. Unidad de Medida: CONTROL 

4. Actividad: Proponer Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos,Resoluciones. 
I SO 	te 	tabula -  s 

a. DescdpcIón: La Gerencia de Administración Tnbutana, emite Resoluciones Gerenciales 
de competencia Tributaria, por temas de reclamaciones. asi como lamben propoden 

dire
pi-Miedoctivas de ordenanzas que ayuden al mejoramiento en la Recaudación,asi como lamben 

b. Población Objetive: Distrito de Victor Laico Herrera 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/01/2013 Duración: 31 

d, Asignación Presupuestarla: 

N°  Requerimiento 19988 

Id Descripción U.Medlcia Cant P.U. Total 8191PAPEL 
MEMA RETADOMILLAR22.0000.00.0110000 

e. Responsable: PAREDES OUEZADA LUIS ALBERTO 
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.7> 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB GERENCIA DE 
RECAUDACION Y CONTROL -ANO 2013 

ANTECEDENTES 

1. Se pudo constatar que mas del 45% de N data migrado. del sistema se encuentra errada 
(duplicidad de nombre, errores de datos registrados, direcciones no ubicadas, DNI 
incorrectos, direcciones fiscales incorrectas, etc), por lo que dificulta la cobranza y la emisión 
de los valores, información que es corroborada por la Sub Gerencia de Tecnología e 
Información.No se cuenta con un archivo apropiado, siendo esto una gran debilidad por 
cuanto no se tiene información respecto a las declaraciones juradas de los ContnbUyenteS s pare verifiCar, si son aun propietarlos.Existe una gran limitación en b que respecta a 
inmobiliano y computadoras, por lo que se requirió al personal incorporado apoyar con sus 
computadoras personales con la finalidad de avanzar ron la labor de 

ea 

IL OBJETIVOS 

1. -Reducir la Morosidad a un 30% correspondientes a los anos anteriores. Sincerar la 
inforMaciron tnbutana en un 90%. Articular las necesidades de omato, limpieza y SC y Otros 
beneficios que Se logran por el cumplimiento puntual Con el pago de loa tributos - fortalecer 
los niveles de interrelacron entre la municipalidad y los vecinos del distrito -Promover la 
busqUeda del desarrollo desde la sub-geren cada de recaudacion y control 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: CAMPAÑA DE CULTURA TRIBUTARIA 

a. Descripción: CULTURA TRIBUTARIA EN EL DISTRITO EN LOS SECTORES CON 
MAYOR INSIDENCIA DE MOROSIDAD 

b. Población ObletIVO: 20,000 

c. Tiempo y Duración; Fecha de Inicio: 01/0412013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 9 

d. Asignación Presupuestada: 

N° Requerimiento 19965 

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 5561LARIZUNIDADI0e.0000.00.000000 5590GRAPACAJA100000.00000000 5028CINTA DE EMBALAJE0OCENA1 0000 00.000000 
56470OLA SINTETIOA DE 1/4 CiE KILOFRASCO5 0000 00 000000 OfiliPAPEL BONO aa DE 75 
ORSMILLAR200000. 00 000000 6215TRIPTIOOMILIA 30.0000 00.000000 
0228AFICHESMILLARI0 0000 00 000000 701EICHALECOUNIDAD15 0000 00 900000 
703 1 POLOUNIDA0300000 00 D00000 7240FOLDER MANILA MUNIDAD300.0000.00.000000 
7267 RESALTADDRUNIDAD90.0000.00.000000 7395(APICERO DE TINTA LIDIADA COLOR 
NEGROUNIDAD50 00000000000 73961APICERO DE TINTA SECA COLOR 
AZULUNIDADSO 0000.00.000000 7397LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 
NEGROUNIDAD200 0000 00 000000 (1437BANDEROLAUN/DAD1 0 0000 06.000000 8693CORRO DE 
DRILLUNIDA015 0000.00 000000 1 =BAR 	UNIDAD 9000. 000000 

e. Responsable: TAVARA CUISPE LUIS ALBERTO 

f. Unidad de Medida: ORIENTACION 

2. ACtivIdad: CAMPANA DE EMSION DE DECLARACIONES JURADAS MECANIZADAS 

a. DeScdperon: EMISION DE DECLARACION JURADA MECANIZADAS 2013, PARA SER 
ENTREGADAS A TODOS LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO 



1111. 

Sra 
10, 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB GERENCIA DE 
RECAUDACION Y CONTROL -AÑO 2013 

ANTECEDENTES 

1. 
Se Mai constabrque mas del % de la at migrado del sistema 

se encuentra errada 
(duplicidad de nombre, errores de 45 

datos regisdtraa
dos direccones no ubicadas DM incorrectos. direcciones fiscales incorrectas etc), por b que dificula de Tecno

te la cobranza y la emisión 
de los valores, informacron que es corroborada por la Sub 

Gerenci
logia e 

InformacJón No se 
cuenta con un archvo apropiado. 

si
ones j 
endo esto una gran debiready pores 

cuanto no se tiene información respecto a las 
declar

aduradas de los Contribuent 
para verificar, sl son aun propiciados Existe una gran Ilmitack5incoo 

 doue respecta a inmobfiadoras  putadoras. por b que se requirió 
al 

personalrparle apoyar con sus 

	

IZA 	
compu

m 

ersonales con la finalidad de avanzar con la labor de 

/I. OBjETNOS 

1.. -
Reducir la MOrosidad a un 30% 

corresndientes a los enes ante 	- Sincerar la 
iformaciA'n tnbularia en un 90%. Articularlas 

las necesdades de ornato
riores

,limpieza y S C y otros beneficoos que se logran por el cumplimiento puntual con e/ pago de los tributos - for/Mecer los niveles de interrelacion entre 
la municipalidad y los vecinos del 

distrItooPromever b 
busqueda del desarrollo desde /a sub -

gerencia de recaudacion y control 

1/I. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: CAMPAÑA DE CULTURA TRIBUTARIA 

a.
Descripción: CULTURA TRIBUTARIA EN El DISTRITO EN LOS SECTORES CON MAYOR INSIOENCIA DE MOROSIDAD 

b. Población Objetivo: 20,000 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 

01 /042015 Fecha de Fdr 1. 31/12/2013 Duración d. Asignación Presupuestarla: 

N' 
Requerimiento 19955 

Id Descripción UTIÑolIcla Cant PM. Total 
555ILAPI2UNIDA0708 000000 »az 5590GRAPACAJA10.0000.00 000000 5828CINTA DE EMBALAJEDOCENA/.00C0 00.000000 

5647COLA SINTETICA DE MI DE KILOFRAS000.0000.00 900000 021 /PAPEL BOND Aa DE 75 

	

• 	
ORSMILLAR20.0000.00.000000 

6215TRIPTI
COMILLAR300000 00 e00000 

8220AFICHESMILLARM 0000.00.900000 7019CHALECOUNIDA0/50300 00.000000 
703/POLOUNIDAD30.0000.00.000000 7240F0LDER MANILA MUMDAD300.0000.00.000000 
72d7RESALTADORUNZA080.000000.000000 

7
395LAPICERO DE TINTA LIQUIDA COLOR NEGROUN/DAD50.0000.90.000C00 

739
8LAPICERO DE TINTA SECA COLOR AZULUNIDADSO 0000.00 0000a0 

739
71APICER0 DF TINTA SECA COLOR NEOROUNIDAD2000000.00 000000 
8437BAND

EROLAUNIDAD1e 0000 00.000000 8893GORRO DE 

DRILL
UNIDAD150000 00 000000 11350BANNERUMDAD2.0000 00 000000 

e.
Responsable: TAVARA ClUISPE LUIS ALBERTO 

L 
Unidad de Medida: ORIENTACION 

2. Actividad: CAMPAÑA DE EMSION DE DECLARACIONES JURADAS MECANIZADAS 

a. Destripción: EMISION DE DECLARACION JURADA MECANIZADAS 2011 PARA SER 
ENTREGADAS A TODOS LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO 



b. Población Objetivó: 20,000 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Indio' 01/01/2013 Fecha de Fin' 31/03/2013 Duración 3 
d. Asignación Preaupuesteda: 

N° RequedmIento /9968 

Id Descripción ¡Medida Cant P
, U . Total 

00 02 	

5582LIGACAJA10.0000.00.00000) 
6

211PAPEL BONO A4 DE 70 GRSMILLAR20 0000.00 .2000Cre 
6038CALENDARIOUNIDAD20000 000000.000000 

7393SOSRE NILA T OFICIOUNIDA0150.00 	.000000 8743SOBRE DECLARACIOM
N A JURADAAMAÑO  AUTOVALUOUNIDA020000.0000 00.000000 10927TONER HP PARA HP LÁSER JET CC304A 64UNIDA010 0000.00 000000 11

009PORMATO PRE IMPRESO HRMILLAR20 000000 000000 11010FORMTO PRE IMPRESO OPMILLAR30 0000.00000000 110/2SOLICIT RECTIE/CAOON
A 

 DE DECLARAC/ON JURADAUNIDAD30000 000100000000 
1
UD DE 
134012APEL BOND 

AS DE 75 GR SMILLAR20.0000 00 000000 

e, Responsable: TAVARA OUISPE LUIS ALBERTO 

Unidad de medida: DOCUMENTO EMITIDO 

3. Actividad: EMISIÓN DE ORDENES DE PAGO Y RESOLUCIONES DE DETERMINACIÓN 
a.

Descripción: EMISIÓN DE ORDENES DE PAGO Y RESOLUCIONES DE D
ETERMINACIÓN PARA QUEBRAR PRESCMPCION 

b. Población Objetivo:15,000 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inino. 01/04/2013 Fecha de Fin: 30/ 2013 Duración: 8 
d. Asignación Presupuestada: 

NI Requerimiento W970 

Id Descripción U.Pleclicia Cant.P.U. Total 
5585CLIPSCAJA10 000000 000000 5590GRAPADAJA8 0000 00 000,200 5809SOBRE MANILA TAMAl2550 

A40 NT03120 0000 00 000000 7239ENGRAPADOR GRANDE DE OFICINA (100 HOJAS) 100%0E 
META UN/DAD5 0000 00 000000 7244BANDEJA PORTAPAPELES ACRILICO DE 2 PISO UN1DAD5 0000 00 002 	7395LAPICERO DE TINTA NEGROUNIOAD/0 000000 O 000p0000 72.98LAPICERO DE TIN

L/  TA GUIDA SEC COLOR • 	
A COLOR AZUL NIDAD100 0000 00 000000 709712APICERO DE TINTA SECA COLOR N EGROUN/DAD-100 11000 00 00000 88890IJADERNO DE CARGO D 100 HOJASUNIDA05 0000 00 000000 10

0 

 92770NER HP PARA HP LASER E JET CC364A 
84~ ADS 0000 00000000 1 /340PAPEL BONO AS DE 75 GRSMILLAR40 000000000000 11435 ABLERO ACRILICO CON 

MANIJA 
DE PRESIÓN T OFICIOUNIDA024 0000 00 000000 e.

Responsable; ]AVARA QUISPE LUIS ALBERTO 

f. Unid d de medida: NOTEFICACION 

4. Acti dad: EMISIÓN DE RECIBOS 

a.
Dec Melón: emision mensual de recibos de Cobranza 

b. Pobl ción Objetivo: 20000 

c.
Tiem o y Duración: Fecha de Inicio'. 01/01/2013 Fecha de Fin 31/12/2013 DuraclOn 12 



es 

• 

Mb 

d. Asignación Presupuestaria: 

NI Requerimiento 20010 

Id Descripción U.Medida Cant P.U. Total 0229RECIBO DE COBRANZA 
64UN UNICAMILLAR240.0000 03 (100000 100271ONER I-1P PARA HP LASFR JET CC364AIDADI 2  0000 00.000000 

e.
Responsable: TAVARA OUISPE LUIS ALBERTO 

Unidad de Medida: BENEFICIARIO 

5. Actividad: gestion de cobranza personalizada 

a. Descripción: gestion de cobranza personalizada 

b. Población Objetivo: 14400 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Feche de Fin

-  31/12/2013 Duracrón: 12 
d. Asignación Presupuestaria: 

N. Requerimiento 20017 

Id Descripción U.Seledida Cant P.U. Total 621 WAPEL BOND A4 DE 75 
GRSIALLAR20.0000 OBOGLI000 7039MALETINUNIDAD240000.00.00(1000 

e. Responsable: TAVARA QUISIDE LUIS ALBERTO 

I. Unidad de Medida: SERVICIOS 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 

a 	
TRIBUTARIA - AÑO 2013 

/ 	

1. ANTECEDENTES 

1. MEDIANTE INFORME ble 889-2012-OPPYR/MDVLH DE FECHA 24/10/2012 LA 
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION HACE LLEGAR 
LA DIRECTIVA W 01-2012-GPPYIUMDVLH, QUE FUE APROBADA CON DECRETO DE 

"I 	ALCALDIA W013-2012-MDVLH, QUE ESTABLECE LA FORMULACION, APROBACION, 
S 	EJECUCION, MONITEREO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

IN 	
2013. 

Illk 

ti 	IL OBJETIVOS 

Sik 

in 	
I. LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS TRAZADOS A LOGRAR EN EL POI 2003 POR LA SUB - 
GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SON LOS SIGUIENTES:REDUCIR EL 

1

▪ 	

INDICE DE MOROSIDAD ATRAVES DEL SINCERAMIENTO DE DEUDAS 
TRIBUTARIAS.ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA BASE DE DATOS CON 
INFORMACION REAL.CAPACITACION AL PERSONAL DE LA SUB-GERENCIA DE 

r4 FISCALIZACION TRIBUTARIA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS 
ACTIVIDADES DIARIAS. 1 

Illi 

ill 	
III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

h 1. Actividad: CAMPAÑA DE ACTUALIZACION DE DATOS POR CAMPAÑA EN 

11111 	SECTORES-FISCALIZACION TRIBUTARIA 

Sli s 	a. Descripción: ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE CONTRIBUYENTES. 

I t  g i 	
ACTUALIZACION DE DIRECCIONES, ACTUALIZACION DE NUEVOS PROPIETARIOS, 

`
` OTROS DATOS 

LIS 	h. Población Objetivo: 15000 CONTRIBUYENTES 

II4 
ili 	

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/012013 Fecha de Fin: 31/10/2013 Duración: 10 

d. Asignación Presupuestaria: 

St 

Sk 

Id 1 
	N° Requerimiento 19978 

Descripción U.Medid Cant. P.U. Total 

1091 MIIUtALO DE ACTA I)INSPECCION OCULAR MILLA& 1500aPoW 00 

Id Descripción U.Medid 
a 

Cant. Total 
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GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y 
DESARROLLO SOCIAL 

Sub Gerencia de Servicios Públicos 
- División de Limpieza 
- División de Parques y Jardines 
Sub Gerencia de Desarrollo Social 
- División de Defensoría Municipal del Niño y 

Adolescente-DEMUNA. 
- División de Salud y Medio Ambiente 
- División de Educación, Cultura y Deportes 
- División de Participación Vecinal, 

Discapacitados y Juventudes. 
- Programa de Vaso de Leche. 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE1101100~11001111511101e- AÑO 
2013 

I. ANTECEDENTES 

II. OBJETIVOS 

1. GENERALES: Legrar la agencia en la ejecución de bs Servicios y Programas Sociales 
de la MOVLH, articulardos al Plan Operativo Institucional y al presupuesto asignado e la 
Gerencia.ESPECIFICOS:Planificar, dirigir y evaluar la ejecución de programas y actividades 
sOCLaleS que apoyen a la calidad de vida de b población -Desarrollar estrategias que 
promuevan la Comunicación y participación democrática de b comunidad.-PrOrrOver el 
desarrollo e implementación de estudios técnicos, proyectos  y Programas  en materia de Salud 
pública, seguridad alimentaria, desarrollo humano, deportes y cultura, ateas verdes y 
limpieza -Proponer y vi/brizar convenios con Instituciones públicas y privadas a fin de 
fortalecer el desarrollo de los planes y programas 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: COORDINAR INTERINSTITUCIONALMENTE SOBRE PROGRAMAS, 
ACTIVIDADES V/O PROYECTOS CON REDES SOCIALES 

N 	 a. Descripción: coordinar InSterisnfitucionalmente sobre elaboración de convenios para el 
rd-B 	 cumplimiento de programas, actividades vio proyectas. 

b. Población Objetivo: implementación de estudios técnicos, proyectos y programas en 
maten de salud alba. Seguridad alimentada, conservación del medio ambiente, desarrollo 
integral de los territorios vecinales, educación cultura y departe y desarrollo humanó 

r— 	c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 021012013 Fecha de Fin 3112/2013 Duración -  12 

r— 	d. Asignación Presupuestarla: 

N° Requerimiento 19712 

r- 	Id Descripción U.Medlda Card. P.U. Total 5202CHINCRES DE 
r- 	COLORESCAJA32 0000.00090000 5624DISCO COMPACTO CDx 10000NO2.0000.00 000000 

50280INTA DE EMBALAJEDOCENA1.0000 00000000 5634TAJADOR DE 
METALUNIDAD20.O000.00.00000D6175PAREL BOND A4 DE 00 GRSM LLAR2 .0000. 0011000 
6827MOTA PARA PIZARRA ACIÓLICAUNIDAD3 0000 00 000000 7225REGLA DE 30 
CMSUNIDADO0000.00.000000 7263BORRADOR BLANCO PARA LAME 
T/GRANDEIJNIDAD11.0000.00000000 7276PERFORADGRÓNIDAD20000 00000000 7355POL05 
DE ALGODÓN 2011 CROCO BORDADOUNIDA050.0000.00 000000 7388PLUMON PARA PIZARRA 
ACR7255LICAUNIOAD12 0000.0 ➢ 000000 7412ARCHIVADOR LOMO 
ANCHOUNIDAD24.000000.000000 B151ARGHIvADOR LOMO 
DELGADOÓNIDADI3 000000 000000 B1O4CINTAADHESIVA TRANSPARENTE TAPARO 2 PLGS. 
X 72 YUNIDAD10.000000.000000 10232TONER PARA FOTOCOPIADORA TOSHIBA STUDIO 
181 UNIDAD0.000000.000000 

o. Responsable: NAUPARI CANCHO SARA SONIA 

I unidad de Medida: ACCION 

2. Actividad: COORDINAR Y CONCERTAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y 
PRIVADAS INTERNAS Y EXTERNAS SOBRE PLANES, ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIAL, CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE, SALUD, EDUCACIÓN, CULTURA DEPORTE. DERECHOS HUMANOS 



Si 

te 
c.

Tiempo y Duración: Fecha de Inicio 02/01/2013 Fecha de Fin 31/12/2013 Duración 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No Requedmiento 1 9741 

Id Descripción U.Meclida Cant P.U. Total 
5580CLIPS MARIPOSA TPGRANDE • 3CAJA36.000000.000000 5585CLIPSCAJA35.0000.00 000000 ~CLIPS TIPO MARIPOSA 

k... 	 T/CHICO N 2CAJASO 0000 000000E0 562/3CINTA DE EMBALVEDOCENA1.0000 00000000 
5834TAjADOR DE METALUNIDA0120000 00.000000 617.5PAPEL BOND A4 DE BO 
GRSMILLAR24.0011100 000000 0323PAPEL LUSTRE COLOR AZULPLIEG020.0000 00.000000 
6324PAPEL LUSTRE COLOR ROJOPLIEG024 0000.00000000 
6949

ARMARIOUNIDAD2000000 000000 7272TMERMJNIDAD3.0000.00000000 7395LAPICEPO DE ▪
TINTA LIQUIDA COLOR NEGROUN 0 IDS 000000000000 7396LARICERO DE TINTA SECA COLOR 
AZULUNIDAD24.0000.00 000000 7397LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 

• N
EGROUNIDAD24.00011.00.000000 7398LAPICERO DE TIMA SECA COLOR 

ROJOUNIDA024.0000.00 000000 7412ARCHIVADOR LOMO ANCHOUNIDAD12 0000 00.0~0 
9104CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE TAMAAO 2 PLOS. X 72 YUNI0ADI2 0000 00.0~0 

e. Responsable: ÑAUPARI CANCHO SARA SONIA 

I. Unidad de Medida: ACCION 

3. Actividad: REALIZAR VISITAS DE CAMPO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO Y 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA SUB GERENCIAS 

E Descripción: REALIZACIÓN VISITAS DE CAMPO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO 
DE ACTIVIDADES DE LAS DIVISIONES DE LAS SUBGERENCIAS DE SERVICIOS 
PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL 

b.
Población Objetivo: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA SURGERENCIA DE 

SERVICIOS PUBLICOS Y SUS DIVISIONES, SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
Y SUS DIVISIONES.  

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin' 31/12/2013 Duración 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

IP Requerimiento 19700 

- 

- 	

Id Descripción U.Medida Cant. P.U. Total 
5581LAPEUNIDAD24 01100 00 000000 

5590GRAPACAJAl2 000000 090000 6175PAPEL BOND A4 DE BO GRSMILLAR 12 00001)0 0000100 
6773MEMORIA EXTERNA USB DE 4 GOUNIDAD2 000000 000000 69.15UBRO DE ACTA DE 200 
FOLIOSUNIDAD12 0000 00.00000 BOBEICORRECTORIJNIDA01.2 000000 000000 
7
0BSENORAPADOR DE METAL TIPO ALICATEUNIOAD2 000.0000«0'0 

000000 7240FOLDER MANILA _ 

	

	 MONDAOS@ 0000 00 000000 7.245PAPEL CARBON AZUL PARA ESCRITURA MANUAL 
OMUNIDAD50 0000 00 000000 395LA (CERO DE TINTA LIQUIDA COLOR 
NEGROUNIDADS 0000 (10 000000 738151APICERO DE TIMA SECA COLOR 
AZULUNIDA024 0000 00 000000 7307LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 
NEGROUNI0A024 0000 00 000000 7398LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 

-
ROJOUNDA024 0000 00 00000p 7412ARCHIVADOR LOMO ANCHOUNIDAD24 0000 DO 000000 74

57CLIADERNO CUADRICULADO DE 100 HOJAS T A4LIN DAD' 000000 000000 

— BISIARCHIVADOR LOMO DELGADOUNIDAD24 000000 ~00 10822NOTA ADHESIVA DE 
VARIOS COLORESPAOUETE10 000000 000000 10925TONER HP LASET JET 
05AUNIDAD12 0000100 p00«N 11184VENTILADOR DE PIEUNIDA02 000000 

E Descs ripción
actNidades 
: Coordinar y concertar con instauclones públicas y privadas in lemas y 

vida de la población 
externa sobre 	

y proyectos de desarrollo social integral para mejorar la calidad de 

▪
b. Población Objetivo: mejoraría calidad de vida de la población victorlarquense. 



	

e. 	
e. Responsable: ÑAUPARI CANCHO SARA SONIA 

t Unidad de Medida: SUPERVISION 

& Actividad: REUNIONES DE TRABAJO CON LOS 
SUB GERENTES DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS Y LOS JEFES DE DIVISIÓN 

a. Descripción: REUNIONES DE TRABAJO PARA LA COORDINACION Y EVALUACION 
DE ACTIVIDADES CON LAS DIVISIONES DE LAS SUBGERENCIAS DE SERVICIOS 
PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL (IIMPIEZA, PARQUES, PREMURA, PARTICIPACION 
VECINAL SALUD, EDUCACION VASO DE LECHE

. 

O. Población Objetiva PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, 
ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS DE LAS DIVISIONES DE LAS SUB GERENCIAS DE 
SERVICIOS PUBLICOS Y DE DESARROLLO SOCIAL 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inició 02)01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración. 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

11* Requerimiento 19719 

Id Descripción (Medida Cera P.M. Total Mei LAPMUNIDAD24 0000.0¢900000 
5509CUPS MARIPOSA 7/GRANDE N° 3CAJAI20000.00.00000D 5604CLIPS TIPO MARIPOSA T/OHIOC) N 2

CAJAl20000.00 000000 5523DISCO COMPACTO OVO X 10000NOI 0000.00.000000 6049
ERANELAIAETR030000 00 000000 6/76PAPEL BOND A4 DE 80 

GRSMILLAR24.0000 00 000000 1.324PAPEL LUSTRE COLOR ROJORUEGO28.0000 00 000000 6804AGENDAUNIDAD2 0000 00000000 0821 PELOTAUNIDAD2 0000.00.000000 6.91
3ESTANTEUNIDA01 0000.00 000000 7155541.WD GIRATORIO 

GERENCIALUNDAD1 0000.00 0001)00 7244BANDIJA PORTAPAPELES ACIHLICO DE 2 
PROSURPDA030000 00.000000 7257RESALTADORUNIDAD10.0000.00.000000 

- 7273TAJA00
RUNIDAD120000.00 000000 7385FORRO PLASTICO TAMAÑO 

OFICIOUNIDAD4.0000.00 000000 -7392PORTA CLIPSUNIDADO 01:100.00 000000 
7306LAPICERO DE TINTA SECA COLOR AZULUNIDAD42 0000.00 000000 7397LAPICER0 DE TINTA SECA COLOR 

NEGROUNIDAD42.0000.0•.000000 73911LAPICERO DE TINTA SECA COLOR 
ROJOUNIDA042.000000000000 7412ARCHIVADOR LOMO ANCHOUNIDAD24000000 000000 
?744CUADERNO CUADRICULADO T/ A. X 8/110jASUNIDA012 0000.00.000000 802eSII&A 
GIRATORIA CON BRAZOSUMDAD1.0000.00.000300 85MCAMARA FOTOGRAF1CA 
DIGUALUNIDAD1 0000 10.000000 8902MESA DE SOPORTEUNOAD1 0000 00.000000 9 1

04CUCHILLA PARA CORTAR PAPELUNIDADB 0000.00 000000 9500TELEVISOR LCD DE 42 Rip 
PARA MONITORE° DE UIDAOUNIDAD1.0000.100. 000000 1118-BPINTURA 

	

II> 	LATEXSACOS10.000000 
N

000000 11403BANOEJA PORTAPAPEL DE TRES PISOSUNJOAD3o000 GO 000000 

e. amansaba: ÑAUPARI CANCHO SARA SONIA 

f. Baldad de Medida ACTO DE COOROICACION 

S. Proyecto: ELABORAR PROPUESTAS DE PROYECTOS DE ORUENAZAS QUE 
PERMITAN A LAS SUB GERENCIAS UNA EFICIENTE Y EFICAZ PRESTACIÓN DE LOS - SERVICIOS 

a.
Deacdpcton: REMITIR PARA SU REVISIÓN LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS DE 

ORDENANZA, POR 
MEDIO CELAS CUALES SE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y SOCIALES 

b.
Población Objetivo: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION - VICTORLARQUENSE 



c. Tiempo y Duración: Fecha de Incio; 02/011201 Fecha de Fin: 	 013 Duración 12 

d. Asignación Presupuestada: 

N°  Requerimiento 19910 

Id Descripción U.Modida Dant P.U. Total 5684FASTENERCA.IAl2 0000 00 000000 
5632PERFORADOR GRANDEUNIDAD2 0000 010,01>B0a0 5751PINTURA LATEX COLOR BLANCO 
HUMOGALON10 0000 00 000000 6175PAPEL BOND A4 DE 00 GRSMILLAR24.0000 00000000 
6101 PAPEL MEMBRETADOMILUR4000000 000000 BBBBCOR RE OMR UNIDAD14 0000 000013000 
7738ENCRARACOR CHICO DE OFICINA CON YUNQUE FUOUNIDAD4 0000 00000000 10I122NOTA 
ADHESIVA DE VARIOS COLORE5PA0UETE20 0000 00 (100000 10£163PLIJMON 
GRUESOUNIDAD30 0000 00000000 10925TONER HP LASO' JET CE505A 
05AUNIDAD6 0000 00 000000 11271MESA PARA REUNIONES INCLUYE CO 
SILLASJLIEGO1 0000 00 000000 

e. ReaponSaide: ÑAUPARI CANCHO SARA SONIA 

f. Unidad de Medida: ACCION 
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Ni Requerimiento 19623 

scripción 

CIO DE FRIGERI 

. Responsable: MARIN MARTINEZ YSABEL G OVANNI 

edid ant. 	.U. Total 

IDAD 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE - 
ANO 2013 

1. ANTECEDENTES 

11 OBJETIVOS 

te 	I. A) PLANIFICAR EJECUTAR EVALUAR Y VIGILAR ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL DISTRITO, A I RAYES 
DEL TRABAJO INTEGRADO DEL MUNICIPIO Y LA SOCIEDAD CIVIL 

D. 

	

	ORGANIZADAB) SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN EN EL CUIDADO DEL 
AMBIENTE A FIN DE GENERAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y LOGRAR • SER UN DISTRITO ECOLÓGICO. SENSIBILIZAR 

HL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

•
I. Actividad: CAMINATA DE SALUD CON EL ADULTO MAYOR 

a.
Descripción: CAMINATA CON EL ADULTO MAYOR A FIN DE ESTIMULAR EN 

LAS PERSONAS MAYORES LA ACTIVIDAD FISICA COMO RECREACIÓN Y 
COMO ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 

b.
Población Objetivo: LA POBLACIÓN DE VICTOR LARCO 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19621 



COL 0LMA DE 
VMON GRUESO 

N° Requerimiento 19605 

cripeuf o 
edid 

L'EGO 
/DAD 

Total 
da. 

• 

f. Unidad de Medida: EVENTO DEPORTIVO 

2. Actividad: CAMPAÑA DE RECOJO DE INSERVIBLES 

a. Descripción: 

b.
Población Objetivo: los sectores de Buenos Aires Norte Centro y Sur, Vista Alegre, 

Reunión, Upan Amare, Liberación Social, Rosales de San Luis 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

NP Requerimiento 19604 

e.
Responsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

f. Unidad de Medida: ACCION 

3. Actividad: CAMPAÑA MEDICA INTEGRAL DE PROYECCION SOCIAL 

a.
Descripción: CAMPAÑAS INTEGRALES DE SALUD, DESCENTRALIZADAS EN 

LOS SECTORES MAS POPULOSOS DEL DISTRITO CON APOYO DE 
INSTITUCIONES COMO LA MICRO RED DE SALUD, MPT, COLEGIO MEDICO 
DEL PERU, UNIVERSIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES 

b.
Población Objetivo: 300 ATENCIONES POR CAMPAÑA 



Opción 
Total 

1630 

11748 

37 
GODONHIDROFILO X 56 GRS

. 

LIE DE METAL ESTANDAR 
ASO DESCARTARLE 

 OLSAS NEGRAS DE PCLIETILENO DEI MT X O RO 

AREL BOND 434 DE SO CRS  
AREL BOND Al COLOR AMARILLO 

TERINA 
ARP 	

ETROMODI 
ERO DE NOTA SECA COLAZUL  

ADRESIVA 1713ANSRARENTE TAPA 
LCS %R V 

DADO) 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/012013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19606 

N° Requerimiento 19607 

. Responsable: MARIN MARTINEZ YSA EL G OVANNI 

011/ 	. Unidad de Medida: ACCION 

4. Actividad: CAMPAÑAS DE FUMIGACION Y DESRRATIZACION 

a.
Descripción: FUMIGACIÓN Y DESERATIZACIÓN DE LAS I. E NACIONALES. I. 

E I. NACIONALES, JARDINES MUNICIPALES Y MERCADOS 

b.
Población Objetivo: 08 1. E NACIONALES 061. E I NACIONALES 06 JARDINES 

MUNICIPALES 05 MERCADOS EN UNA FRECUENCIA DE 02 VECES POR AÑO 



scripción Medid Cant. 	 Total 
41 

00 ERV CIO DE REFRIGERIO 
C10 DE MÓVIL  

900000 
000000 

IDAD 
IDA D 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin:] 1/I22013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19648 

P.U. 

W 

I Total 

CD0000 

d Descripción 	 rechd rant 

9906 ERVICIO DE FUMWACION 	 RVIc10 k0000 

e. FI sponsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

f. U Wad de Medida: ACCIÓN 

• 	5. A tividad: CAPACITACIÓN A CRIADORES DE GANADO PORCINO Y/0 
VACUNO 

a. Descripción: CAPACITACIÓN A LOS CRIADORES DE GANADO DEL DISTRITO 
POR PERSONAL ESPECIALIZADO A FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES 
SANITARIAS DE LA CRIANZA 

b. Población Objetivo: REALIZAR 02 CAPACITACIONES A CRIADORES DE 
GANADO PORCINO Y 02 CAPACITACIONES A CRIADORES DE GANADO 
VACUNO, CON ASISTENCIA DE 30 CRIADORES POR CAPACITACIÓN. 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19651 

Id Descripción .Medid ant. 

7240 'OLDER MANILA Aa AJA 

WAD 00101 
00 
00 

7396AAPICERO DE IlLITA SECA COLOR 	 L 

Total 

000000 
000000 

N° R querimiento 19652 
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e. Responsable: MARIN MARTINEZ `ISABEL GIOVANNI 

f. Unidad de Medida: CAPACITACION 

6. Actividad: CAPACITACIÓN A MANIPULADORES DE ALIMENTOS 

a. Descripción: CAPACITACIÓN A LAS PERSONAS QUE LABORAN 
MANIPULANDO ALIMENTOS EN LOS DIFERENTES LOCALES DE EXPENDIO DE 
ALIMENTOS, LOS QUE CONCESIONAN KIOSKOS ESCOLARES, MERCADOS Y 
LOCALES DE VENTA DE MENÚ 

b. Población Objetivo: 02 CURSOS DE MANIPULACIÓN, CON LA ASISTENCIA DE 
50 PERSONAS POR CURSO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19654 

Id 	escripción U.Medid 
a 

Can!. E.U. Total 

5584 ASTENER CAJA 00 
6211 APEA. BOND A4 DE 75 ORS `5.111 ,0000 00 WW e 

OLDER MANILA A4 i 	DAD 100.0010 00 
7396 EAPICERO DE TITITA SECA COLOR AZUL "NIDAD 100.0000 00 0 
9371 CERTIFICADO PARA MANIPULACIOE DE 

LIMEMOS 
ALONAR1 100.0000 00 

N°  Requerimiento 19656 

d Descripción U.Medid Cant. 	IP.U. Total 

5'-  S/ ERVICIO DE MOvILID D 	 IDAD 2 WOIW 
651 SERVICIO DE REFRIGERIOS 1100 

e. Responsable: MARIN MARTINEZ YSABEL CIÓVANNI 

f. Unidad de Medida: CAPACITACIÓN 

7. Actividad: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GESTIÓN INTERNA DE LA 



Total 

ATADOR DE MEFAL 
INDER CLIP METÁLICO OGRANDE 
AREL BOND A4 DE 71 DRS 'AREL 

 HIGIENICO 

APEL TOALLA NATURAL INSTITHCIO AL KC 200 

OMPULADORA COMPLET 
ESA DE MADERA 70 70 cm 

LUMON PARA PIZARRA A 	AZUL STANTE 
ARIO 

LINONADILLA PAYA SELLO POST FIRMA 

ALIAION DE PIZARRA ACRILMA NEGRO 

DAD 

OLIO 

IDAD 

NIDAD 
NIDAD 

NIDAD 
MIMO) 

ADOR LOMO ANCHO 
ADERNO CUADRICULADO DE 100 HOI 

IEM  MEDIANA  
MO

HADRLA PARA SELLO MODELO R SU 
OCIADO PE QUE  

'CHIVADOR LOMO I) GADD  AMARA FOTOGRÁFICA DIGITAL 
IMA ADHESIVA TltANsPANEME TAMAA 02 
LOS. X 72Y 

UNIDAD 

DADIDAD 

IDAD 

IDAD 

O 

O 

e, 

O 

DIVISIÓN 

a.
Descripción: ELABORACION DE INFORMES, EMISION DE CARNETS 

SANITARIOS, INSPECCIONES OCULARES Y ATENCIÓN AL PUBLICO 

b. Población Objetivo: LA COMUNIDAD DE VICTOR LARCO 

e. Tiempo y Duración; Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 3 2/2013 Duración. 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimien to 19841 



SCRITORJO SEMI GERENC1 
OOLA SILOETICA 

TONER ILP LASET JET CELOSA 05 

ILADOR DE PIE 

0000 sla 

NIDAD 

EDAD 

DAD 

OHMARCADOR DE COLORES VARIAD 	 DAD 4 00 

934 

074 

R querimiento 19852 

cripción 

ERVICIO DE MOVILIDAD 
ERVIClO DE IMPRESION  
ERVIGO DE PINTADO DE  
XTEKIoREE 

Total 

LOAD 360990 

U.Medid Cant. 
a 

e. Responsable: MARIN MARTINEZ YSABEL G OVANNI 

f. Unidad de Medida: ACCION 

8. Actividad: ELABORACION DE ORDENANZAS MUNICIPALES 

a. Descripción: ELABORACION Y PRESENTACION DE ORDENANZAS 
MUNICIPALES PARA LA LUCHA DEL SIDA, LA TUBERLOSIS, LA PESTE Y 
OTRAS ENFERMEDADES PREVENIRLES 

b. Población Objetivo: LA POBLACION DE VICTOR LARGO 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración 

12 • 
Id 

U. Asignación 

N° Requerimiento 

Presupuestaria: 

19669 

1Description 
edad Cant. Total 

O 
01M 

DESCARTARLE 
la 

oo 
GLOBO CON PARANTE 

3 

PLUMON GRUESO ID 
IDAD 

AD 

00 

GUA EN BIDONES X 20 IZO 



e.
Responsable: MARFN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

f. Unidad de Medida: DOCUMENTO 

9. Actividad: FERIA EDUCATIVA DE SALUD 

a.
Descripción: FERIA EDUCATIVA DE SALUD DONDE SE SOCIALIZA EN LA 

POBLACION LAS ENFERMEDADES PREVENIRLES, SUS CAUSAS Y MEDIDAS 
PREVENTIVAS DE DENGUE, PESTE SIDA, TUBERCULOSIS, DESNUTRICION Y 
OTRAS ENFERMEDADES 

b.
Población Objetivo: LA POBLACION TOTAL DE VICTOR LARCO, REALIZANDO 

04 FERIAS EDUCATIVAS DE SALUD 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicia: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19671 

e Re ponsable: MARIN MARTINEZ YSAREL G OVANNI 

f. Unidad de Medida: ACCION 

• 	10. A tividad: FORMACION DE PROMOTORES ESCOLARES DE SALUD 

a.
De cripción: ELECCION Y CAPACITACION DE ESTUDIANTES DEL NIVEL 

SECUNDARIO, EN TEMAS DE SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS, A FIN DE SER 
PROMOTORES DE SALUD EN SU INSTITUCION EDUCATIVA 

b.
Población Objetivo: FORMACION DE PROMOTORES ESCOLARES EN 04 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES DE NIVEL SECUNDARIO. 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02101/21313 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 

• 



d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19833 

Id IescrIpcion .Medid Total 

5584 ASTENER 
6211 APEL BOND A4 DE 5 CR 
6-8711.1)1PLOMA 

LAR caao 
IDAD IDAD 1 00 0000 

100 0000 
701
24

9 CHALECO 000000 
70 HOLDER MANILA A 

AD ifq 0900 
WTIN  

NI Requerimiento 19837 

.ibledid Cant. P.U. o 	I 

WAD 
DAD 911 

. Re ponsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

. Unidad de Medida: CAPACITACION 

I. A tividad: IMPLEMENTACIÓN DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 

a. Descripción: EN LA DIVISION DE SALUD SE CUENTA CON UN BOTIQUIN DE 
PRIMEROS AUXILIOS DONDE SE BRINDA ATENCION A LA COMUNIDAD Y 
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD EN UN ACCIDENTE O SITUACION DE 
EMERGENCIA, QUE NECESITA ESTAR DEBIDAMENTE IMPLEMENTADO. 

la. Población Objetivo: LA POBLACION DE VICTOR LARCO, VISITANTES Y LOS 
TRABAJADORES MUNICIPALES 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 3I/122013 Duración: 

12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

f. Unidad de Medida: ATENCION 



VIC IO DE IMPRESIÓN DE YOLA 
VICIO DE TERCERO  
VICIO IDE IMPPBSIO N 

12. Actividad: IMPLEMENTACION DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CANES 

a. Descripción: DAR INICIO AL REGISTRO MUNICIPAL DE CANES Y DAR 

CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA MUNICIPAL DE TENENCIA RESPONSABLE 
DE MASCOTAS. 

b. Población Objetivo: LA POBLACION DEL DISTRITO DE VICTOR LARCO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

1. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 19830 

N' Requerimiento 19832 

      

      

  

Medid Cont. 	fr.U. 

 

  

Total 

     

      

       

       

       

. R sponsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

. Unidad de Medida: ACCION 

3. Actividad: OPERATIVOS DE INTERVENCION 

a. Descripción: A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL DISTRITO, A 
FIN DE VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS EN QUE VIENEN 
OPERANDO, VERIFICAR SI LOS TRABAJADORES QUE MANIPULAN 

ALIMENTOS CUENTAN CON CARNET SANITARIO, SI ESTAN ACTUALIZADOS 
SU CERTIFICADO DE FUMIGACION 

b. Población Objetivo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL 
DISTRITO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha do Fin: 31/12/2013 Duración: 12 



;pepón 
Total 

RVI 10 DE RE7R1C 
RVICIO DE ZANCOS 

RVIC IO DE BANDA DE MUSIC() 
•ERVICIO 1,0000 	00 

set-mei° n 

7 ERVICIO DE MOVILIDAD 

d. Asignación Presupuestaria: 

5 

1313 
1313 

019 
EaD 

N' Requerimiento 19687 

cripcion 
edid ~Jala 

oo 
ro 
re 

Total 

• DE ERE 
DIL 
ECO 

SCARILLA 

R querimiento 19688 

e. Responsable: MARIN MARTINEZ YSABEL G OVANNI 

f. Unidad de Medida: ACCION 

14. Actividad: PASACALLE DE SENSIBILIZACION POR EL DIA MUNDIAL DEL 
AMBIENTE 

a.
Descripción: PASACALLE POR LAS PRINCIPALES CALLES Y AVENIDAS DEL 

DISTRITO A FIN DE SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA 
DE CUIDAR EL AMBIENTE Y DE SER AGENTE ACTIVO GENERADOR DE 
ACTITUD DE CAMBIO FRENTE A LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

b. Población Objetivo: LA POBLACIÓN DE VICTOR LARCO 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19678 

p 
N 
N 
A 
N 

N 
N 

N 

N 

0. 

N 



W Requerimiento 19680 

bescripción Medid Cani. P.E. Total 

6317 ARTIJUNA DE. COLORES ryl 00 000 .1.II. 71 LOBO CON PARARTE ID IMDM] 00 

0863  
UMON GRUESO IDAD 200nb 00 

R ponsable: MARIN MAFTTENEZ 'ISABEL GIOVANNI 

f. Unidad de Medida: EVENTOS 

5. Actividad: PROGRAMA DE SALUD DENTAL 

a. Descripción: PROGRAMA DIRIGIDO A MENORES DE 05 AÑOS DE LOS 
SECTORES DE BUENOS AIRES SUR, NORTE, HUAMÁN, ROSALES DE SAN LUIS, 
LIBERACIÓN SOCIAL Y TUPAC AMARU 

b. Población Objetivo: 600 NIÑOS MENORES DE 05 ANOS 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 19786 

d PIescripeión erial U . Total 

550 
5555 

: AIALENGUAS DE MADERA AJA 00 
1_1AM DESCARTARE E T. M 12 0500 00 mXm D 	ABLE IENTO 0000 56 0  

RASCO 12 0000 C 	ILLA 
00 OPO 

IDAD 
12 0000 00 6 T 	DE 	1.1 NO 

LO DENrAL I 

01$ 9 
AMPOS DESCARTARLES • AQUETR. 

1 16J0 
A EN BIDONES X 20 ETS. MAOX. DAD 1300N 00 



N' Requerimiento 19790 

a l escnpeión id Cano P.U. Total 

«137 	MOVILIDAD IDAD mp p0. 
.1 ERVICIO DE 6/salan/los 

91/s6 ERVICIO DE IMELESION DE voLANT6. 00 SPonq 

e. Responsable: MARÍN MARTÍNEZ YSABEL GIOVANNI 

L Unidad de Medida: ATENCIÓN 

16. Actividad: PROGRAMA EDUCATIVO DE SALUD INTEGRAL A 05B 

v. Deseñpción: CAPACITACIÓN A MADRES DE FAMILIA DE LAS DIFERENTES 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE, PARA LA ADOPTACIÓN DE ESTILOS 
DE VIDA SALUDABLES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
DENTRO DEL HOGAR PARA EVITAR ENFERMEDADES PREVENIRLES 

b. Población Objetivo: 12 ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2012 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
24 

d. Asignación Presupuestaria: 

NI Requerimiento 19794 

I. 	Descripción .Medid Cant. .U. Total 

EA 
00 C00000 I 	EL UOND Al COLOR AMARILLO MELAR 1000 00 000000 

BONO Al D6 75 ORS MILLAR 10000 
7 0. OLUER MANILA A4 JNIDAD 3002000 00 

APICERO DE 	 SECA COLOR J 	0000 0000«) 

N' Requerimiento 19795 

Id escripción .Medid edid Cant. P.U. Total 

6767 ERVICIO DE MOVILIDAD 1DAD 120000 00 000006 6811 ERVICIO DE REFRIGERIOS IIDAD 12 1000 00 090000 

R ponsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 



• 

ti 	f. Unidad de Medida: CAPACITACIÓN 

❑. Actividad: VACUNACIÓN AN11TETÁNICA A TRABAJADORES DE LIMPIEZA 
Y PARQUES 

ti 

sm. 	a. Descripción: VACUNACIÓN ANTITETÁNICA A LOS TRABAJADORES 
MUNICIPALES MAS EXPUESTOS A SUFRIR TÉTANOS Y QUE NO HAN 
COMPLETADO SU CALENDARIO DE VACUNACIÓN 

b. Población Objetivo: TRABAJADORES MUNICIPALES DE LAS DIVISIONES DE 
LIM IEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES, SERENAZO Y TERMINAL 
PESQUERO 

hin 
e. Ti rapo y Duración: Fecha de Inicio: 0901/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: oet 	12 

Lo, 
d. A ignación Presupuestaria: 

R querimiento 19802 

d escripcidn . Medid 

m

U . Total--  

93 4 

oe 
LGODON A 

e. R sponsable: MARIN MARTINEZ YSABEL GIOVANNI 

L 15 idad de Medida: ACCIÓN 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SUR GERENCIA DE SERENAZGO 
AÑO 2013 

f.ANTECEDENTES 

I. DECRETO DE ALCALDIA 08-2012-MDVIN, SUB GERENCIA ORGANICA DE 
LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA CUYA FUNCION GENERAL ES 

DE PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y EVALUAR 
LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

olUr/TvOs 

I. PROGRAMAR EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS RONDAS Y PAIERULLAJES 

• PERMANENTES DEL PERSONAL Y VEHICULOS DEL SERENAZGO DENTRO DEL DISTRITO 

2.
PARTICIPAR Y COLABORAR ACTIVAMENTE EN LAS SITUACIONES DE 

EMERGENCIA, EN EVENTUALES EVACUACIONES MEDICAS Y OLEAJES 
ANOMALOS EN EL LITORAL DEL DISTIUTO, PROTEGIENDO LA VIDA Y LA 
SALUD DE LA COMUNIDAD. 

3.
PREVENIR, PROGRAMAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES 

DE CONSTANTE LUCHA CONTRA EL DELITO COMÚN, EN SUS DIFERENTES 
MODALIDADES Y COMO APOYO EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES 
COMPETENTES; ASE COMO CONTRA LOS DELITOS QUE ATENTAN CONTRA LA 
MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES. 

4.
ORGANIZAR, DIRIGIR Y EJECUTAR LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA 

DE PATRULLAJE MOTORIZADO, CON EFECTO DE DISUACION E 
INTERVENCION OPORTUNA CUANDO EL CASO LO REQUIRIERA CUANDO EL 
CASO LO REQUIERA, EN AQUELLAS SITUACIONES EN DONDE SE PERTURBE 

410  EL ORDEN Y LA TRANQUILIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD O CUANDO SE 
ATENTE CONTRA LA VIDA O PATRIMONIO PARTICULAR DE LAS PERSONAS E 
INSTITUCIONES 

5.
COORDINAR CON LA FISCALIA DE PREVENSION DEL DELITO Y COMISARIA 

DE BUENOS ABRES, EN OPERATIVOS PROGRAMADOS POR LA AUTORIDAD 
MUNICIPAL 

6.
ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y RADIOS GPS 

LIT DESARROLLO DE LAS ACTiVosums 

I. Actividad: ACCIONES DE APOYO EN PREVENSION DEL COMERCIO 



AMBULATORIO E INFORMAL. 

a. Descripción: APOYO A LA POLICIA MUNICIPAL EN LA ERRADICACION DE 
VENDEDORES AMBULANTES 

b. Población Objetivo: PERSONAS DEDICADAS AL COMERCIO AMBULATORIO E 
INFORMAL EN EL DISTRITO. 

c Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No cabina requerimientos. 

• e. Responsable: HERRERA CARO HECTOR 

E Unidad de Medida: ACCION 

• 2. Actividad: ACTIVIDADES DE CONTROL, PATRULLAJE Y VIGILANCIA. 

a. Descripción: EVITAR ROBOS AL PASO, A DOMICILIO, VEHICULOS 
MOTORIZADOS . 

• b. Población Objetivo: TODAS LAS PERSONAS QUE RESIDEN Y VISITAN EL 
DISTRITO. 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
• 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

1111/ 	Requerimiento 20119 

Id Dese.. 	ion 11. Media Caat. P.U. Total 
5 P 	DIARIO OLA PERSONAL MIGAR 

5619 GUA DESIDADA GALON 12 000( IE 
ACEITE PAPA Mcnok 60 GALON IC 

$731 ACEITE PARA 	 OLOR SAE 20W 50 GALON fi 0023 IX 

74 PEMOLEO DRSEL 02 GALON SO48000C 

9f0 JASOLNA DE PJ OCTANOS 9819N 22464 0008 

CEITE PARA CAJA 80W90 GALON 

8 FRIOEPANIE GANAN 21 IX. WWIL 
l(NAD3 DE FRENO GALON 



0 DE LONA COLOR NEGRO  

ARA DE GOMA DE 50 CM CON FORRO DE CLERO 

RTA VARA DE CUERO 

MEATO DE FOLICIA  
ORLA  snaanTo  

RNEFL151U0 PARTE DIARIO (.50 OL D E 

Descripción  

ZO DEPOROVO (CASACA Y PALGALO 
ELS 

1E MAREO (ATRULLAIE A PIE)  

TE DE REPORTE DE SERVICIO  

DE RADIO OPERADOR 

ATILLA DE LONA CON PLANTA DE GOM 

UNIDAD 

UNIDAD 

ATERIR DE 12 V DE 13 PLACAS 

P 	BOINA 

CACEAR PARA TABLERO 

0 DE PETROLEO 

ANTIMPLORA CON FUNDA PARA AGU 

e 
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os 
• 
• 
e 
le 
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Id Descripción U. Medida Cant. P U Total 

11933 SOMBRERO DE AADODON MODELO AMERICANO 
UPO CAMUFLAD 13111DAD 120 000C 

11934 CASETA MOND. DE VIGILANCL1 UNIDAD OC 00000 

• 

• e. Responsable: HERRERA CARO HECIOR 

• 

•
f. Unidad de Medida: ACC1ON • 
3. Actividad: APOYO EN OPERATIVOS CON PRESENCIA DE FISCALIA 

• 

a 	a. Descripción: SE APOYA A LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 
TRIBUTARIA EN OPERATIVOS CON PRESENCIA DE LA FISCAL, POLICIA DE LA 
COMISARIA DE BUENOS AIRES Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD 

• 

• b. Población Objetivo: VECINOS QUE RESIDEN EN EL DISTRITO Y COMETEN 
INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES MUMCIPALES. 

• 

▪ a Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 

110 	 12 

• 
d. Asignación Presupuestaria: 

▪ No existen requerimientos. 

• 

ti 	
e. Responsable: HERRERA CARO VECTOR 

149 	 f. Unidad de Medida: ACCION 
ti 

4. Actividad: APOYO Y ACCION DE PREVENCION DE DEFENSA CIVIL 

ti 	a. Descripción: PERMITIR QUE LA POBLACION SE ENCUENTRE PREPARADO 

1119 	PARA CUALQUIER CATASTROFRE 170 EVENTUALIDAD QUE SE PRESENTE. 

'19 
b. Población Objetivo: VECINOS DEL DISTRITO DE VICTOR LARCO 

1.1 	e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 

ti 	12 

1.0 
d. Asignación Preaupuestaria: 

1 
Paf 



N' Requerimiento 20122 

Id Descripción U. Medida Cant. P.U. Total 
5750 2ASOLIA DE 90 OCTANOS ro' en 

6882 ERAII/DA UNIDAD IX 00000] 
6883 T9HORT UNIDAD 

1351 POLOS DE ALGODÓN 2D/ I 010GO BORDADO UNIDAD .080003 

7501 ROTA SALVAVIDAS UNIDAD 

8.93 JORRO DE DRIL UNIDAD  

b Responsable: HERRERA CARO RECTOR 

Unidad de Medida: ACCION 

5. Actividad: CONTROL A TRAVES DE EQUIPOS DE VIDEO Y SEGUIMIENTO 
SATELITAL 

a. Descripción: CONTROL PERMANENTE DEL PERSONAL QUE OPERA EN VIDEO 
CAMARAS Y RADIO GPS, A FIN DE OPTENER UNA INFORMAC[ON OPORTUNA. 

b. Población Objetivo: DETECTAR E INTERVENIR EN FORMA OPORTUNA LAS 
ACCIONES DELECTIVAS, CONTROL DE VEHICULOS Y PERSONAL DURANTE 
EL LAPSO DE LAS 24 HORAS DEL DIA 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/122013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

11P Requerimiento 20123 

Id Descripción H. Medida Cant. P.U. Total 
6919 :AMARA DE VIDEO PARA SEGURIDAD UNIDAD 

N' Requerimiento 20135 

Id Descripción I II. Medida I 	Cant. 	I 	P.U. Total 
ERVICIO DE ASESORLA 3 PERSONA NATURAL SERVICIO 13 Wall 	

ri  

e. Responsable: HERRERA CARO RECTOR 
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ti 

E Unidad de Medida: CONTROL 
6. Actividad: CONTROL Y REGISTRO ADMINISTRATIVO 

a. Descripción: REGISTRO DE ACCIONES DE ASPECTO ADMINISTRATIVO 
RELACIONADAS A ACTIVIDADES EN EL CONTROL DE INTERVENCIONES Y 
OCURRENCIAS 

b. Población Objetivo: PERSONAL ADMINISTRATIVO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 3I/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 20094 

Id Descripción U. Medida Cant. P.U. Total 
5561 _AMI UNIDAD I2000( 
5578 C.LIP DE METAL 	 A CAJA 24 000C 
556] -Lin MARIPO 	DiANO CM _ 000004 
5584 6 CAJA IX 
5590 RAPA CAJA 
Ssb _HINCHES CAJA 
56& 0 	 T 	A4 750C ry 
5630 SACAGRAPA UNIDAD 
5632 ERFORADOR GRANDE UNIDAD 

211 AREL BONO A4 DE 75 ORS MILLAR 30 0001 
323 ApEL LUSTRE COLOR AZU1 GO 72 000C OXptI 

6314 PAPEL LUSTRE COI OR ROJO PIIEGO 
6344  OBRO PLASTCO TAMAPO A4 ROLLO U 0004 CC 000504 
óus _OAPUPAIM)RÁ COMPLETA UNIDAD 

PU 	ON PARA PIZaexn ACRILICA AZUL AD 36 GOOC 
691 T UNIDAD 
6944 LIBRO DE ACTA DE ICC FOLIOS UNIDAD 
óns LBRO DE ACTA DE 200 FOLIOS UNIDAD 

53 TAMFONROJO UNIDAD 

ARTA LAPICERO UNIDAD 
6981 FUNDA PORTAPAPELES 	4 (MACA) 120056 OC OLXKK 
6988 00 	OR UNIDAD 36 Goa( 
7003  A AD 	 SP UNIDAD 
7010 PI, 	O DE PIZARRA A 	CA NEGRO UNIDAD 26 000e 
7011 PL 	De Y 	PRA ACRILWA RJOJO UNIDAD 36 000( 

°RAPADOR DE METAL TIPO ALICATE UMDAD 
7146 ZUADERNO Al 8611 UNIDAD 14000X MC 0000x 
7225 'REGLA DE 30 CMs UNIDAD 

- 



Id Descripción U. M 	a Ciad.. P.11. Total 
7229 CHADOR UNIDAD 

7234 RTACLIPS UNIDAD 

7240 OLDER MANILA A4 UNIDAD 

7242 CHIVADOR PLASTIFICADO CON PALANCA 
8140 ANCHO  UNIDAD 

7244.  PORTAPAPELES ACRILICO DE I PISOS UNIDAD 

7249 ADIADO DE CARGO DE 56 GRAMOS 
MPASTADO T/ AS X EGO HOJAS 

UNIDAD 

7253 GRADILLA PARA SELLO TIPO 'EROGAN 4912 UNIDAD 

7E63 II RRADOR BLANCO PARA TAPIZ NORANDE UNIDAD 

7264 e ARADOR PARA TIMA UNIDAD DOOM 

7267 SALTADOR UNIDAD 4RWX 00000C 

7271 ETA SELLOS UNIDAD 000004 

7272 UNIDAD 00000( 

721 AMPON AZUL UNIDAD 

7E7 ION NEGRO UNIDAD aaarc OC 000001 

7E81 NUMON GRUESO COLOR AZUL UNIDAD 36 N0€ 

7242 LUMON GRUESO COLOR ROM UNIDAD tt 
7283 LUMON GRUESO COLOR NEGRO UNIDAD 000(8 

7185 ODIO PLASTIC() TAADNO OFICIO OC 0170E0( 

7196 PICFRO DE TINTA SECA COLOR AZUL UNIDAD 000004 

7797 !CERO DE TINTA SECA COLOR NEGRO UNIDAD 00000( 

7391 [CERO DE TINTA SECA COLOR R010 UNDAD 0000X 

7457 /ADEMO CUADRICULADO DE DO HOJAS 41A4 LEUDAD 000001 

7809 ORA MIXITFUNCIONAL LASER JET 
0207 

UNIDAD 

7875 ELLO TIPO TRODAT UNIDAD 6030[ Ol. 

83E7 ^ ARENERA DE PLASTIC° UNIDAD 

9104 UNIDAD 24 ¢W ü Ól4UX DTA ADEMAR/A TRANSPAREIDE TAPIADO 2 
IDE X 72 Y 

9106 IICNI.LA PAPA CORTAR PAPEN UNIDAD 

1074 OLA SINIETICA 6000 n nRO000 407E 

e. Responsable: BERRERA CARO HECTOR 

f. Unidad de Medida: ACCION 

7. Actividad: CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 
MUNICIPALES. 

a. Descripción: ERRADICACION DE PERSONAS LIBANDO LICOR EN LA VIA 
PUBLICA, PIQUES CON VEHICULOS, CONSUMO DE SUSTANCIAS TOXICAS. 

 

 

»II 



b.
Población Objetivo: VECINOS Y VISITANTES AL DISTRITO. 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 0
1/01/2013 Fecha de Fin; 3 1/1 22 0 13 Duración: 12 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: REMERA CARO HECTOR 

L Unidad de Medida: ACCION 

• 8. Actividad: SERVICIO DE SEGURIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS 

a.
Descripción: ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA COMO APOYO ALA SEGURIDAD ESTUDIANTIL 

b.
Población Objetivo: POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LOS CENTROS 

EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO 

12 c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 

d. Asignación Presupuestaria: 

No existen requerimientos. 

e. Responsable: HERRERA CARO RECTOR 

f. Unidad de Medida: SERVICIOS 



1 	PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE DIVISIÓN DE SEGURIDAD DE 
II 	 LOCALES - AÑO 2013 

L ANTECEDENTES 

• 1. La División de Seguridad de Locales es una área que se encarga de brindar seguridad en 

• los diferentes Locales Municipales e Iconos Turísticos de nuestro Distrito. 

1 
• II. OBJETIVOS 

1. - Fomentar una cultura de legalidad y participación ciudadana, con la finalidad de 
• mejorar las condiciones sociales y la seguridad de los habitantes de nuestro distrao. 

• 2. - Fortalecer la Seguridad Publica en los sectores, en estrecha coordinación con Serenazgo 

• y la Policía Nacional. 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

• I. Actividad: ACTIVIDADES PROPIAS DEI. SERVICIO 

ti 
• a. Descripción: implementación de vestimenta y equipo 

b. Población Objetivo: Personal de Seguridad de Locales Municipales 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio. 01/012013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 20136 

lin seripción .Medid 

Po
U. Total 

6189 ASACA EN fAGLAN NIDAD 000090 

e 9 ECO 1 	AD 0 o» 00 

068 
0 4 

U l'AD 136 0000 (10 
e RBATA IN1DAD :0 0000 00 WW 

708 SA MAJSGA CORTA AD 60 
011 :DA MANGA LARGA WAD DO 

7083 Mec0O 
 

WAD 164000 
áli8 IN'IE A D MAN 1DAD 01)00 00 100000  

DE CUERO COLOR NEGRO IDAD 110000 00 0 
O DE LONA COLOR NEGRO DJAD 0.N00 

OR rA DAR.; Dr CUERO AD 
ILBATO DE POLICIA EDAD 0 

IITA SILBATO MIDAD 0.0000 00 WOOW 

8D5 AMIONETA PICK IP DOBLE CABINA FDAI) 0000 00 
or 	Amo  



mn GAROW 
o DESCARI ALE  
ARADAS 

e. Responsable: MONCADA TERRONES CESAR ORFILIO 

f. Unidad de Medida: ACCIÓN 

2. Actividad: ANIVERSARIO DE SEGURIDAD DE LOCALES 

a. Descripción: Confraternizar entre comparieres de trabajo 

b.
Población Objetivo: Personal de la División de Seguridad de Locales 

• 	c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/04/2013 Fecha de Fin: 30/04/2013 Duración: 30 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 20153 

cripcióo 

CIO DE 	 U 	DE Ee UIFO DE SONIDO 
VICIO 	 O Y CEIEBRACION 
VICIO DE IMPRESION DE TAILITTAS CON SOB 

ICIO DF' 13.AN DE MUSICU 

DE ALQUILER LOCAL 

Requerimiento 20154 

e. Responsable: MONCADA TERRONES CESAR ORFILIO 
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Unidad de Medida: ACCIÓN 

3. Actividad: CAPACITACIÓN A PERSONAL DE LA DIVISIÓN DE SEGURIDAD DE 

LOCALES 

s. Descripción: Para preparar al personal de seguridad de locales municipales e iconos 

Orla-ticos en ternas relacionados a la Seguridad, impulsando y fomentando una cultura de 

Prevención. 

b. Población Objetivo: Personal de la División de Seguridad de Locales 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 

12 

d. Asignación Presupuestaria: 

P.1° Requerimiento 20138 

d 	JDescrieeión .Medid nnt. P.O. Total 

5545 ¡EBIDA CaseOsa  
O DESCARTABLE 00 00 

BOND A4 DE 75 O 00 

MANILA A4 DAD 40 0000 00 ÓJWJO 

- 	-ERO DE TINTA SECA COLOR AZUL e 0 	J 00 VJNIIO 

987 e M ADAS aDAD Ce oo 000000 

052 1 

s 	VALE AQ 00 000000 

14° Requerimiento 20111 

ria Besertperon dril C p.o Total 

9897SERVISIO DE TERCERO ERVICIO 5 00 000000 

e. Responsable; MONCADA TERRONES CESAR ORFILIO 

f. Unidad de Medida: CAPACITACIÓN 

4. Actividad: CELEBRACIÓN POR FIESTAS DE SAN JUDAS LADEO PATRONO DE 

SEGURIDAD DE LOCALES 

a. Descripción: Celebración en Honor a San Judas Ladeo considerado como el Santo 

Patrono de lo Agentes de Seguridad de Locales de nuestra Municipalidad 



h. Población Objetivo: Personal de la Municipalidad y población en general 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/10/2013 Fecha de Fin: 31/10/2013 Duración . 
 31 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 20164 

d 

CE 

II 	npelón 1J.Medid Cant. Total 

ASO AD 2W.0000 00 7987 WANADA IDAD 
 IDAD 
2.00 000 
10 0000 

00 
00 

WWW 
5633 LO r ORAL 

N' Requerimiento 20166 

aloe 

O 06 

copoón U.Medid 
a 

Cant. Total 

HOCOLAIiADA veli VICIO I01:00 00 DOMO 

0530 

VICIO DE WANDA DEMNSICO SERVICIO 1 0000 00 

Responsable: MONCADA TERRONES CESAR (UMIO 

L Unidad de Medida: ACCIÓN 

5. Actividad: DIRIGIR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA GESTIÓN INTERNA DE LA 
DIVISIÓN 

a. Descripción: Trámites administrativos 

b. Población Objetivo: Personal de Seguridad de Locales, oficinas administrativas de la 
Municipalidad y población en general 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 01/012013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 
12 

d. Asignación Presupuestaria: 

Tv° Requerimiento 20125 



d 	ue enpción 
Ill.Medld 	aul. 

DAD 	• • 0 

Pu. Total 
5 	12 
55Po RADA 

A 	150.00 AM  M[IIES DE COLORES 5~ B6 r AREL BONO Al 00112 CELISTG  
61 e 	EL DONO A4 COLOR AMARILLO 
6311 

MIZEOF 
rca 	120 0000 

00 000]0 
^gPEI, BONI, A4 DE 75 CRS 

C 'MEL C0L0RAZUL 
(Á 0 	 K G TAPE 

00 OG 0001100 IDAD 	0090 OMPIRADORA COMPLETA 
IDAD 	1.0000 
1DAD 

00 
GO 

000000 
000000 

YTANIY  
BROTE ACTA DE 200 FOLIOS UNIDAD 	0000 

N DAD 
000904) 6949 

a 
8 

6984 
9 

o 
00 D PORTAPAPELEs 

I DADIDO 00 A GIRATORIA UNIDAD 	• 0000 o ISCRIT0RSO AUXILIAR 
UNIDAD 	10000 013  WOMtl A P 	 COLOR NEGRO DAD Da1 698 DLEO PARA SO 	D ID sseS GTOR 

0 096 
54 

DE METAL 	AL1CA 
RITORIO GERENC VERDAD 	0 

OR1A USD DE 2 CE DAD 	0000 00 O A DE 30 C1A5 
DAD 	0 0000,0 

LEAS PARA CORTAR PAPEL GRANDE (TIPO 
urrEps coN CUBIERTA DE MET

O  
AL 

D6 	 KG 00 
23 

24 
724 

7262 
7267 

NoRARA➢QR cuico DE ()DIGNA CON 6.1660 o 
O DER MANILA A4 ROAD 	1500000 00 

00 

00 
00 	 
00 

000000  

001000 
000000  
000001 

CARBONAzul EARA ESCRITURA MANUAL 

OBRADOR BLANCO PARA EAPIL 17CHICO 

'DAD 

U NIDAD 
ERDAL) 

NIDAD 

00000 

I 

• 
1 0000 wa 7 

RESALTAD0R 

A 	ON NEGRO 
DAD 0 

7 8 
ORADOR 

ORRO 
000000 

ELASTED TARIA (S IICIO 	 UNIDAD 
LAPICERO 	-ETNIA DE 	 COLOR AZUL 	 LNIOAD 

i 000001 usp 9 	!CERO DE TRETA SECA DOLOR NEGRO 
8 LAPICERO DE TRATA SECA COLOR RO/0 	UNIDAD 

745 
7412 ARCHIVADOR LOM0 ANCHO 	 N/DAD 

UADERNO CUADRICULADO DE 100 HOJAS 	14 	LENIDAD 
0000 00 

@MI 
0.0)000 

7464 DADDEN 100O DE CARGO DE 36 GRAMOS EMPASTADO UNIDAD 
 HOJAS 

7809 mpREsoRA muL 1 IFuNcioNAL LAsER JET m1522N 	 1 NIDAD  00 SO 8 	LLA GIRATORIA CON ARADOS UNIDAD1a000 00 RCHO ADOR LOMO DELGADO 
MONTA UNIDAD 	R) 

MASKING RAPE DE 1 PLG X 40 TOS APD 900000 6889 UADERNO DE cARGO DF 100 1101AS DAD 	0 110000 9104 	TA ADHESIVA 	 'I TRANSPARENTE ARIAA -0 2 
LoS.0RY 

ID 	0000 

4 01110 SERE GERENCIA/. 'T AD 00 9 2 	LO AuToMATiro Ton URNA} u IDAD Gorro 	00 O Aln mAnDO (pROVPIDDE (DAD 	LOWJ 00 
TEI1CA 

0744 
POTE 

0 

0 

00 	00 
TA ADNESIV ADE VARIOS COLORES 	 PAQUETE 

11011 	2 

• 



090  

ILI.A DE METAL CON ASRMO TAPIZ UNIDAD 5.0000 00 

11}86 

rAESTANDuax UNDAD 00 DO 

ABLERO ACRILICO CON MANIJA DE METAL UNIDAD 00 O 

11493 

WS DE COLORES PLASMCADOS 00 WOM4 

'ANDEIA PORTAPAlEL DE TRES PISOS UNIDAD 00 

pANDFRA CON ÁS 1 A 

II631 1.  
UNIDAD IWW 00 a 

N° Requerimiento 20108 

ild 

r 

8)esenpeión 	 Medid CanL 

180 Pba 

Al Total 

0(0x0 98971ERVICIO DF IIRCERO 	 IViCIO 

N° Requerimiento 20163 

d Ieseripeién U.Medid Cant. Fetal 

G O FLORAL a  'D)11.D 10 0000 00 000000 

. Responsable: MONCADA TERRONES CESAR ORFILIO 

L Unidad de Medida: ACCIÓN 

• 



lb, 

CADCOSEC 
/01 	

ettarrEaUrneaarar 

111 	 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE COMITE DISTRITAL DE 

Si 	 SEGURIDAD CIUDADANA DE VICTOR LARCO (CODISEC)-2013 

11 	1. ANTÉCERENTES 

11, 

Iri 	
I. El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC, fue creado en el ato 2003 

/111 	
mediante la Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. El CODISEC 
por mandato legal tiene la responsabilidad de formular, planear, y ejecutar los programas y 

II 	proyectos de Seguridad ciudadana en cada competencia territorial. Desde el año 2007 la 

lli 	 presidencia del CODISEC recae en el Mg. Carlos Vásquez Llamo, Alcalde Enstrital quien ha 

10 	
venido implementando programas y actividades para contrarresMr el avance de h 
delincuencia que someta a la población a estados intranquilidad y temor. 

Pos 
ti 

IL OBJETIVOS 
Objetivo General  

Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana en el Distrito de Victor Larco Herrera, con la 

participación activa de las instituciones públicas, privadas y la población en general, 

garantizando la convivencia social en un clima de paz y tranquilidad. 

-etisqbiLo r 
Promover la integración del Comité Distrito] de Seguridad Ciudadana, con la activa participación de 

todas las instituciones que la conforman. 

Objetivo especifico N 5 2  
Fortalecer el Sistema educativo en Victor Lace mediante la formación en valores de los alumnos en 

todos los niveles, promoviendo la construcción de una Cultura de paz desde el interior de las 

instituiones educativas. 

Objetivo especifica N' 3  
Fomentar la prevención de la buena salud, desarrollando programas en favor de la niñez, la 

juventud, la familia, y la comunidad; así como el CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. 

O 'etis lco N°4 
Promover el crecimiento sostenido de la economm en Victor taco,mediante la promoción de 

actividades productivas yto de servicios, a fin de contribuir al bienestar económico de la población. 

Obietivo especifico N'él 
Fomentar la consolidación de la Justicia de Paz basada en normas legales, la optimización de la 

solución de los conflictos sociales, ejecución de programas de reinserción social con el En de reducir 

la inseguridad ciudadana y mejorar la convivencia social. 

Obielivo especifico N° 6 
Promover la participación vecinal mediante la conformación de IUVESC,sensibilizando y 

capacitando al ciudadano pan alcanzar una adecuada cultura de paz y de seguridad ciudadana. 

0!;misissppefifep N"] 
Reducir notablemente los niveles delincuenciales, de micro comercialización de droga y el consumo 

de bebidas alcohólicas en nuestro distrito. 

4 



SONFECNION DE CHALECOS DE TELA LOCO 
	SODISECUICTOR LARCO  

NONFECCION DE FOLDRRS CON LOC TIPO NDISEC 

éNFECISCIN DE POLO E 	 20/1 INCLUYE 
TARAPADO LODO DEL COCIERE' VICTOR LARCO  

MPRESION DE INIPTICOS COLOR  

NFECCION Y m.ABORACION DE AG Un 

!Unto 

Medida 

Idad 

Cant 

4 

20 

so 
Total 

unIdad 

CeD ID 1 S. 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Actividad: REUNIONES MENSUALES DE TRABAJO 
a. Descripción: 15. Reuniones Ordi aras y 3 R 	E traordriaeas d 1Comité Distrito' 
de Seguridad Ciudadana con principales autoridades Públicas, Policía Nacional Ministerio 
de Justicia y Organizaciones de base del Dimito para tratar temas de Seguridad Ciudadana y 
Convivencia Social 

Población Objetivo: Autoridades representativas de los sectores de Educación, Salud, 
Policía Nacional, Ministerio de Justicia, Presidentes Vecinales y Juntas Vecinales de 
Seguridad Ciudadana del Distrito. 

c. Tiempo y Duración: Fecha de inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: 12 Meses 

d. Asignación Presupuestaria: 

N1  Requerimiento: 

e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

Unidad de Medida: REUNIONES DE TRABAJO 

2. Actividad: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION CONTRA EL HUTU
-NO Y EL 

RESPETO DE LOS DERECHOS DE LOS JOVENES Y ADOLESCENTES. 
a.

Descripción: Movilización o marcha para sensibilizar a la población bre el  
	los derechos de los niños y adolescentes a no ser maltratados, con participaciónn de stodos 

tos los niveles educativos públicos y privados del distrito 

b. Población Objetivo: POBLACIÓN TOTAL DEL DISTRITO 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 11/03/2013 Fecha de Fin: 11/04/2013 Da ión: I Mes 

Ih 	 d. Asignación Presupuestaria: 

As 
N I  Requerimiento 

1H. 



etNIESVES~a-~
11.*  

S 

0.  

•
e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA LOSE LUIS 

0. 	 r. Unidad de Medida: MARCHA 

DE
CCION IN 
LARGO 

ER
VICIO DE PUBLICACION DE Av OS 

EN C

HO 

 ION 

DPI)VICIO DE GRA BACION DE SPOT PUBLICITARIO 

FICCION D E  p-------TD-
1,0 EN ALGO 2E/1 INCE T ADO A COLOR 

N DE TRIP77C . 
IONES DE AGUA  

Deser 
ICIO 

 
DE DAMERO 	OLANTP-S A CO LOR  ECCION D 	

LOGRARA 	NCH 

D D 

SVRAFSES

VICI 	
GRABACION SPOT PUBLICARE 

C/ON DE POIC. EE.---L.;TOO N 20EnE/C/77CITE ADO COLO 
ION IR 	COS 

DONES 
 

Id 

PRECIO DE PLIBLICACION DE AvisO VIS 

D 

4. 

0. 

a 

L 

L. 
L

 L 

LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS. 

3. Aelividvd: 

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION RESPETO DE LOS DERECHOS DE 
v. Descripción: 

Movilización o marcha para sensibilizaralapo:bit:calla sobre los derechos de 
privados del 

distrito y población en General 

los niño 	

n de t 

s
maltratados, con participacióodos los 

niveles educativos públicos y 

h. Población Objetivo: POBLACIÓN TOTAL DEL DISTRITO 

Mes. 
c. Tiempo y 

Duración: Fecha de Inicio: 18/06/2013 
Fecha 

de Fin: 1&0]2013 Duración: I 
d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 

aum

alt Total  

Maralit" 
I P " e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA LOSE LUIS 

L Unidad de Medida: MARCHA 

4. Actividad: CONCURSO ESCOLAR PARA PROTEGER EL MEDIO AM LENTE Y 

. Medida 



111 

O 

e..01DIS e 

LOS RECURSOS NATURALES 
a. Descripción: Concurso escolar que busca a través de la panicipnción y competencia de las 
Instituciones Educativas promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales 
de nuestro distrito. 

b. Población Objetivo: POBLACION ESCOLAR Y UNIVERSITARIA DE LA 
tURISDICCION 

Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 06/05/2013 Fecha de Fin: 0E0612013 Duración: I 
Mes. 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 

Id Dmari. Ion cubrid Caes P.U. Total 
. 	 O 	NIFS 5 

ONFFACION Y ELABORÁCION DE GIGANTOGMFIA 
•E5MLARCOK I 60 DE ANCHO. 

Undd 6 00 

5 	10 DE PUBLICACION OE AVISOSEN 
LEVISKIN 

Unidad 00 000000 

DVD 
IINFECCION DE POLO EN ALGODÓN UVI INCLUYE 
TARIFADO A COLOR 

MiIW a5 00 000000 

RESMA DE TRIFFICOS A COLOR n' 
2000 ]0 

REAK CEREMONIA DE P 	CION N dad 300 SO 500000 

. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

Unidad de Medida: CONCURSO 

ion 

a
5. Actividad: CONCURSO ESCOLAR DE SENSIBILIZACION PARA PROMOVER 

VALORES ETICOS Y MORALES 
a. Descripción: Concurso escolar que busca a través de la participación y competencia de las 
Instituciones Educativas promover en nuestros jóvenes estudiantes los valores éticos y 
morales para fo za la motivación que reciben en sus Instituciones Educativas en procura 
de formar jóvenes con valores que promuevan una cultura de paz en todo el distrito. 

la 	b. Población Objetivo: ADOLESCENTE Y JUVENIL DEL DISTRITO 
c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 12/07/2013 Fecha de Fin:12/08/2013 Duración: 1 

/*t , 	
Mes. 

la

. 
 

U. Asignación Presupuestaria: 

N' Requerimiento 



7 

• 
b. Población Objetivo: PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE LA JURISDICCION 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/07/2013 Fecha de Fin: 31/08/2013 Duración: 2 
Meses. 

d. Asignación Presupuestaria: 

N° Requerimiento 

Id beseriptión U. Medida Cant. P.U. Total . 
M'AGITADOR Unidad 

FOLDERS CON TOGO DEL <ODISEO VICTOR LARGO Unidad 000010 

MPRESION DE 71UPUCCM A COLOR linieM 500 

ZEATIFICADOS Unidad 500 ID 000000 
➢REAK Unidad 500 00 

e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

f. Unidad de Medida: CURSOS 

8. Actividad: CAPACITACION AL SECTOR JUSTICIA 
a. Descripción: Talles de capacitación a los Jueces de Paz de la Jurisdicción del distrito, 
representantes del poder judicial en ternas de Justicia social y solución de conflictos para una 
mejor convivencia en paz y respeto. 

b. Población Objetivo: JUECES DE PAZ DE LA JURISICCIÓN 

e. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/08/2012 Fecha de Fin: 30/092012 Duración: 2 
Mes. 

d. Asignación Presupuestaria: 

Ni:Requerimiento 

Id Descripción U. Medida Caat, P.U. Total 
APA 	DOR Unidad 

°LUPAS CON LOCO DEL GODISEC VICTOR LARLO 

MPRESION DE 

 

TRMI<OS A Cace 

UnidM 00 00 

wldad 00 

FRTIFICA IDOS Dudad 

9REAK Unidad 500 00 

e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

f. Unidad de Medida: CURSOS 

• 



*ID 
ti 
S 
S 

119 

S 

e 
e 
e 

• 

le le 

4 

PIS C 

9. Actividad: CAPACITACION AL SECTOR SALUD 
a,  
mejorar 

Descri 
la c

pcaió 

	aten tención medica ad de a CapCilmion para el personal del sector salud en temas relacionados a 

b.
Población Objetivo: PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CENTROS DE SALUD DEL DISTRITO 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/10/2013 Fecha de Fin: 31/10/2013 Duración: 1 Mes. 

d. Asignación Presupuestaria: 

N* Requerimiento 

e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

F. Unidad de Medida: CURSO 

CIUDADANA. 
10. Actividad: CAPACITACION A LAS JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD 

Ca. Desedpción: Capacitación a los vecinos organizados en Juntas Vecinales de Seguridad 
iudadana en Temas de Participación Vecinal, solución de 

Conflictos y Técnicas de identificación de Delincuentes. 

b. 
CIUDADANA 

Población Objetivo: MIEMBROS DE LAS JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD 

Mes. 
e. Tiempo y Duración: 

Fecha de Inicio: 02/11/2013 Fecha de Fin: 30/11/2013 Duración: 

d. Asignación Presupuestaria: 

N' Req uerimiento 

ón 
U ACITADOR  

LDERS CON L000 DEL CODISEC VICTOR LARCO 	Un PRESION DE 111IPIECOS A COLOR 
RTF1CADOS 



• 
• 

II. 
Actividad: FORUM INTERNACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, 

realizara con invitados internacionales. 
la 

a. Descripción: Realización del 
I Fórum Internacional de Seguridad Ciudadan

. Población Objetivo: POBLACION DE LA REGION LA LIBERTAD 
	

a, que se 

 p Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/06/2013 FMes. echa de 
Fin: 30/06/2013 Duración: 1 

d. Asignación Presupuestaria: 

Pie Requerimienlo 

ni 1 s, 
II.•

Mreos Me 
C LDMiEMD  

no 	 sill~ rel oNCOD TiunT
OGO e C000::: O O mal lin nibil

000000 MEMOS 	 W 
CIO DE 	

1000

Ea 	OS A 
ECCKIN ELABORACION O P 	ES I M DE LARGO X S60 ANCHO 

ER VICIO DE PUBLICACION O 	OS EN EyrsloN 
RV 

D 
10 DE GRABACIO DE SPOT PERU 

CCION DE POLO Elsi-TssW0 NNES1 	 I  PA A COLOR 	 INCLUYE  

111 e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

L 	f. Unidad de Medida: FORUM 

12. Actividad GESTION DE LA META Z 	
g.oDescrIpción: Adquisición de Bienes y atiles de Oficina 

de la Secretaria Técnica del 
DSEC pana su 

funcionamiento y operatividad anual. 

la. Población Objetivo: Personal de la Secretaria Técnica del CODISEC 
L 	

e. Tiempo Duración: Fecha de Inicio: 
0
2/01/2012 Fecha de Fin: 31/12/2011 Duración: 

1 	')y r2  Meses 
Ite 

e 
e. 

e 4 

e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA /OSE LUIS 

'se 

dn 
edid 

P.D.Total 

L 
L 
L ni 

Unidad 



7 
coima  

s Asar AVIA2LBLEL~%" 

d. Asignación Presupuestaria: 
N° Requerimiento 

r12,Z
)escripción Ú. Medida C nt. P.U. Tora l 

_SCRITORIO GERJENCI AL EN I. DE 	 ERA ANIDAD 00 

ILLA FIJA TAPIZAD tiNrDAD 

PLUMON GRUESO COLOR AZUL CAJA ai 

—IPLUMON GRUESO coLoR ROJO 00 

PLUMON GRUESO COLOR NEGRO 

°OLDE0. MANILA A4 ciogrO 00 

GRAPADOR GRANDE DE OFICINA 100 HOJAS) 
0091DE METAL 

UNIDAD 00 WNW 

AS 

TA UNIDAD 

PIZARRA ACRÍLICADE 2 M LARGA R 150 ANCHO UNIDAD 

MOTA 	 PA PIZARRA ACRILICA UNIDAD 

PLUMON PARA PIZARRA ACRIUCA AZUL VIDRIAD 

"5 ARTULIN AS COLORES UNIDAD 4 

PLUMON DE PIZARRA ACNLICA NEGRO UNIDAD 

PLUMON DE PIZARRA ACRIL1CA ROJO UN0AD W 000100 

00 	DORA COMPLETA COREL D UTODAD 

54LA GIRATORIA CON BRAZOS UNIDAD l 

CUADERNO CUADRICULADO DE 100 HORAS ISM UNIDAD 

PLUMON RESALTADO IDAD 

RADJRES GRANDES  

ARCHIVADOR LOMO ANCHO 

APEL BOND A4 DE SO GAS. LAR Cn 

MPRESOIA EPSON1MU220PAPARAIELO IDAD - 

nEPCPrtURIOSEMIGERENCIPI.DEMADERA UNIDAD 

e. Responsable: ANDRADE SALDAÑA JOSE LUIS 

E Unidad de Medida: ACCION 

13. Actividad: RECONOCIMIENTO Y PREMIACION 

a. Descripción: Reconocimiento a los integrantes de las JUVESC, PNP y personal de 
Serenazgo que hayan realizado acciones destacables en beneficio de su comunidad. 

b. Población Objetivo: MIEMBROS DE LAS JUNTAS VECRMLES DE CEGURIDAD 
CIUDADANA, POLICIAS, SERENOS Y CIUDADANIA 

c. Tiempo y Duración: Fecha de Inicio: 02/1212013 Fecha de Fin: 31/12/2013 Duración: I 

Mes. 

d. Asignación Presupuestaria: 



COIDISEC 
twMPSWPI~ 	 

N' Requerimiento 

d Inscripción M. MetbdaCant. P.U. Total 
• ERVICIO DE CONTECCION DE PORTADIPLOMAS .kridul 5 00000 

■ P 	SION DE Jmded 
O 

6.500 )0 
1.-A ..buded 6 >O )00000 

.nuacEEEMONLA DE PREMLAC ION L Jrneed )00000 

e. Responsable: ~RADE SALDAÑA JOSE LUIS 

f. Unidad de Medida: PERSONAS PREMIADAS 



a 

• 

GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 

Sub Gerencia de Obras y Proyectos 
Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano 
División de Transporte y Tránsito 



• 

• 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 
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DELFIN EN LA URBA  8 CIS 	 ZACION LAS FLORES — li CION DEL PARQUE 
 EGREATIVOMICAELA RASTIDAS SECTOR MISTA ALEGRE H 

9 MEJO 
AMIENTO DEL PARQUE MIGUEL GRAU -SECTOR VISTA ALEGRE 	—H 

	

MIENTO DEL PARQUE 3
EURB SAN ANCHES V ETAPA 	I  

NORES I SECTOR 	
- - 

NI DEL DEL PARQUE LAS ARTES 	 - 	
1 

- - - 	 LA INFRAESTRUCTURA  7MUNDO-BUENOS Al 
 

	 12 LRE ONSTRUCCION DE 	
AESTRRA DE LA I E N 4  1682-MI EQUIO  -j 

EJORMEENTOD E NERA 	UC 

	

ESTRTURA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION 	I 
1 EDUCATIVA N° 8089 	 _ --I 

ITECNICO FRODU 	 ETPRO  (CENTRO  DE EDUCACION 	-- I I 	1 EJORAMIENT 
k 16ME.LoRAMIE 

12 MEJORAMIE I  
18 RECCNSTRL  

/9/CONSTR 

- .H 
20  PAVIME 

TE 
21 CON _ 

_ 1 EJ 
ESA 1 - CELND/NOS- 

- -I 

DEL MAR HUAMAN-- 
O DEL SERVICIO EDUCATIVOA  1E224 I OAMERICA- 	-I 
O DE LA /E 1583 SECTOR TUPAC AMARU 

	- 	 j 

	

OCIOS DE LA IE /6 ECTOR EL PROGRESO -- 
	- 	H CION del CERCO PERI ETRICO DE LA IE 80089 DEL SEÑOR DE HUAMAN 

TACION DE LOS JR E BUENOS AIRES SUR HERMANOS PINZON- 
	-1  _ ___ ORORREGO-CULMI ACION DEL JR ESPAÑA , VEREDA STA TERESITA  UCCrON DE PISTAS VEREDAS Y SARDINELES V ETAPA SAN AÑORES -In SECTOR H 

I ENTACION DE LACALLES DE LOS ASE 	
IENTOS HUMANOS CARLOS  ---ITAANUEL COX-LA VICTORIA Y ARMANDO VILLA 

NUEVA 23JASFALTADO 
 DE LA CUADRA 8 -- DEL JR TRUJILLO, ATAHUALPASECTOR PGRESO 

	1 251
IC

ONSTRUCCION DE VEREDAS Y SARDINELES DEL I SECTOR DE LA V ET RO
SAN ANORES 

R6 OorLACioN 2EL 
PARQUE INDOPMERICA Y PLAZUELA EL TINCO EN EL SECTOR USERAC1011 SOC 26 

REMODELACPOR DEL PARQUE DE Lrk URB LAS FLORES DEL GOLF-10 ET
AS 

i_ 
27 REMODELACION DEL PARQUE HOGAR DE LA NIHA-SECTOR / 

-D
APANCY VEREDAS 

RS SAN ANDRES V ETAPA 26 MEJORAMIENTO DEL PARQUE VICTORIA P/NILLOS DE ALCANTARA- SECTOR TUPAC AMARU 
29 EMODELACION DEL PARQUE LA VIRGENCITA OE LA 

LA 	LAS FLORES 	 1 

__________ 	
___ 30 M

CJORµuENTU E ILUMINACION Da PARQUE LaS OI/IDEAS 
- IISECTOR •U 

S
RS SAN PUDRES V ETAPI 

3TJHABILIT 	
NC ACION DEL PARQUE CHOTA 
	V ETAPA 32 

MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL SECTOR TU AMAAN ANDRES 
SrSE0 	TONAL DE  LAS IDOS  PRIMERAS CUADRAS ID LA CALLE SANTA 

	H -34TMANTENIMIENTO DE 
 PISA 	SANTA RO 

 

ROSA EJORAMIENTO DE LA 	
SA- AS CENTRO — - ' 

ASEO DE LAS AGUAS_ 
	

_ 	_ 
_ 

ONSTRUCCION DELA CASA JUVENTUD 	- 	- 	- E ORAMIENTO DE LA AV LARCO 	- 	— -- 	- 
9 COMPLEJO DEPORTIVOSANTA EDELMIRA 

CO STRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO LA POZA_ 
	 _ 

	

- - - 	 I _ 
O ARQUE COCOTER ____ 	 _ _ 	 _  

CONSTRUCCION DE LOCAL MUNICIPAL -III ETAPA   j   _1 

11 REC 

6R ECONSTRUCCION DEL PAROU 
7 REHAEOL 	 A ALEGRE 	

- 1 

PROYECTOS AÑO - 2013 

R 

trESCRIPCION DEL PROYECTO 	----- 
-I MEJORAMIENTO DE LA PLAZA CE AL-CTO VISA 

ALEGRE  T 	 j OIWTRUCCI N DE 02 AULAS O I.E. I
SE

NICIAL 158-L RACION SOCIAL 4 MEJORAM TO DE LA CALIDAD DE SERVICIO EOUCAT DE LA :E 21 /-SANTA Ni A M/0--AredyE CALIFORNIA _ __ _ _ 

L
4 
 MEJORAMIENTO DEL PARQUE JORGEPINILLOS-SECTOR TUPAC AMARU  

-I ONSTRUCCION DE LOS PARQUES N 1 6 Y 7 DE LA VETARA SA ANDRES In SECTOR 
- I KENEDYSECTOR VI TACION DEL PA RQU 

i 	 H_MEJORAMIENTO  
- BERACION SOCIAL 
04 AULAS DE LA IE 

TIVO) ANNA JAR VIS 
DE LA ITW9ÉD 
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PLAN OPERATIVO I
NSTITUCIONAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO - ANO 2013 

I. ANTECEDENTES 

t DECRETO DE ALCADIA N.19-2012-MOVLH QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N10/-2012- 

MONITORIO Y EVALAUCIÓN DEL P01 2013 GPPYRJMOVLECOIRECTIVA PARA LA FORMULACIÓN.APROBACIÓN, EJECUCIÓN. 

II. OBJETIVOS 

1.- OTORGAR Y RENOVAR LICENCIAS Y/0 AUTORIZACIONES PARA LA CIRCULACIÓN 
DE VEN/CULOS MENORES MOTORIZADOS Y NO MOTORIZADOS.. PLANIFICAR, 
ORGANIZAR Y DIRIGIR LOS SITEMAS DE TRANSITO Y VIALIDAD - PLANIFICAR Y 
ORGANIZAR LOS SISTEMAS DE SEÑALIZACION Y CONTROL DE TRANS/70 URBANO 

III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

TEMAS DE SEGUR/DAD VIAL 

1. Actividad: C
APACITACIÓN PARA LA FORMACION DE BRIGADAS ESCOLARES EN 

RESPECTO A TEMAS DE SEGURIDAD VIAL a. DescApcIdn: CAPACITACION ESCOLARES DE 10 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 

O. 
Población Objetivo: POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE 10 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

c.
Tiempo y Duración: Fecha de Irproo O2/010%3 Fecha de Fin. 31/124013 Duración

-  12 d. Asignación Presupuestada: 

No Requerimiento 20183 

é Id Descripción US1eclicla Can P.U. Total 
9897SERVICJa DE 55 TERCEROSERVIC108.0005 00 

01~ 

N° Requerimiento 20189 

L 
Id Descripción U.Shadida Card. P.U. Total 

5561LAPIWNIDA010.000010 000050 
1, 

5594FASTENEROAJA1.0000.00.000000 5585CLIPSCAJAI.0000.00.000000 

4  55910RAPACAJAI 000000000000 5509SOSRE 
MANILA TAMAi¿Go ACIEN 1-0250000.00 000000 BOND A4 

55311SACAGRAPAUNIDA

GITSMILLAR 
02 0000.00 

000.100000 6040FRANELAMETRO4 0000 00 000000 82/ IFIAPEL DE 75 	 I 000. 
000000 6214FOLLETOMILLARTC000 00 

	0 5445COMPUTADORA COMPLETAUNIDACI 0000.00000000 
6736CALCULADORA CON CINTA L CONTOMETRAUNIDAD2.0000.00 000000 6774MEMORIA EXTERNA USe DE 8 080NIDA02 0000 1

C0 000000 9 3E57 NTEUNIDA0/ 000100.039000 
A 

6088CORRECTORUNIDAD2 000000 n09700 7003CIN7A ADHESIVA 7RANSFAREN
TEUNIDAD2.01100 Do 100000 7019CHerECOUNICAO2 0000 00000000 A 

7006
ENGRAFALIOR DE METAL TIPO ALICATFUNIDADI 0000 DO 000000 

7225REGLA DE 30 
CINSUNIDAD2.0000.00 000000 7

240F0LDER MANILA MUNIDAD25 0000 00.000000 
g. 

 727267RESALTADORUN/DA02.0000,00.000000 7270POSITUNIOAO24 00a0110.000000 
76PERFORACIORUNIDA02.0000 00.000000 7.281PLUMON GRUESO COLOR 

A AZULUNIOACl2 0000.00.000010 7292PLUMON GRUESO COLOR ROJOUNIDAD1 0000 Cre.000000 'N 
7283PLUMCN GRUESO COLOR NEGROUNIDAD2 0000 DO 000000 739113JERA 
STANDARDUNIDADI 000000.000000 73921:1197A CUPSUNICA02.0000.00000000 73961APICERO - DE TINTA SECA COLOR AZULU NIDAD 1 0.0000 00 000000 73971/9PICERO DE TINTA SECA COLOR 
NEGROUNIOADIO 011:1

0.00 001~ 7457CUADERNO CUADRICULADO DE IDO HOJAS 
.17A4UNIDAD2 0010.00 000000 8195TEMPORIZADORUNIDA01 0000.00.090000 

1844SPROYECTORESUNIDA0/ 000000 010100 8570CINTA MASKING TAPE DE I PLG. X 40 .„YO5UNI0A02 0000.00 010000 
86931

001RO DE ISIGLLUNIOA02 0000 00.000000 9108CUCMILLA 

45 



L 

L 

• PARA CORTAR PAPELUNIDAD7 0000099000 gen /MPRESORA HP LASERJET P.L515N USE 2OUNIDA0 / 0000.00 900000 Be 07
PANTALLA DE PROVECCION PARA PARED 86 PLGS 

ECRANUNIDADI 9000 00930000 /1118PUNTERO LASER CON USBUNIDA02 0000.00.0000D0 
1143.2TABLERO ACRILICO CON MANIJA DE METALUNIDA04.0000 W0130000 11440PAPEL BOND 
13 75 GR. T 72 CM X102 CMPAQUETEI0000 00 000000 11493SANDEJA PORTAPAPEL DE TRES PISOSUNIDAD2 000100.000000 II 7

05REGLA DE 00 CMUNIDAD2.9300.00 000000 III915PLACA 
PARA 

COMPUTADORA LENOVO MOD 7209,E3SUNIDAD, 01:00.00.000000 
e.

Responsable: LLAMOGA AGUILAR PAUL ERNESTO 

I. 
Unidad de Medida: CAPACITACION 

2. Actividad: MEJORAMIENTO VIAL DE LAS PRINCIPALES ARTERIAS DEL DISTRITO 

a. DeacdpcIón: Manlaninbento de la carpeb astalbca de las principales arterias del dislnio 

Población Objetivo: POBLACION DEL DISTRITO. 

c.
Tiempo y D ración: Fecha de Inicio. 02/01/2013 Fecha de Fin 31/12/2013 Duración

-  12 d. Asignación resupueetaria: 

Requadmie 'lo 20175 

Id Descripci n U.Medida Cant. P.U. Total 
55eILAPIZUNIDAD5O 000000 5584FASTENER AJA ,. 0903 DM 

 000a 5555CLIPSCAJA4 0000 00.000000 5609SDERE MANILA TAMA1/4:50 A4CI NT01.000000 000030 5630SACAGRAPAUN/DA09.000000 000000 
5632PERFORADOR GRANDEUNICIAD30000.00.000000 5747PETROLE0 DIESEL 
02GALON96.0090 00.000000 5750

GASOLINA DE 00 OCTANOSGALON90.0000.00 900000 577
01/W1OG AS PLUGO RC-259GALON850.000100 000900 5032ARENA F/NAM31200p000.009000 8037

AFIRMADOM31 2 000000.000000 819IPAPEL 
MEMBRETADOMI LAR I 0000.00 0000011 821 IPAPIL BOND A4 DE 75 
GRSMILLAR6.000 90 000000 524

8CUANTE DE CDEROPAR16.0000.00000000 SZIOPILA RECARGABLE 2AA 2900 AMPPAR4 000100 000000 
6254

80TAS DE CUERO CAA'A BAJA (TIPO MINERMPARM 0000 pe. ODO000 6445COMPUTADORA COMPLETAUNIDADI 0000.00 000000 6484
PALANA REC AUNIDADI2 0000 CO 000000 65113MARTILLOUNIDADS 0000 00.000000 

0574ARO PARA LLANTA DELANTERA DE TRICICLO NA• IBUNIDADIO 0000.00.000000 6575ARO 
PARA LLANTA PO TERIOR DE TRICICLO NA*26UNJDADI00000 00.000000 

6585RASTRILLO DE METALUNIDADI2 9000 00.000000 6004DESARMADORUNIDAD8.9000.00 090000 

8735CAUCUUWORA CON CINTA CONTOMETRAUNIOAD3 9900 00.900000 .67-75PAWANA TIPO CUCHARAUNIDAD 2.0000 00003 
6013ESTANTEUNIDA02.0000 00 000000 

AZULUNIDAD 69a6CASACA7 G000.00 UNID DI6 0000 00 000000 61355TINTA PARA TAMPON COLOR 

000900 695701500 COMPACTO DV000NO2 000000 990000 69E6TINTA PARA TAMPON C LOR NEGROUNIOAD30000 03 .000000 
~CORRECTOR NIDADB.0000.00.000003 7003CINTA ADHESIVA 
TRANSPARENTEU IDAD8 0000.00 000000 70.25CAMARA PARA LLANTA POSTERIOR PARA TRICICLO NA° 20U IDAD10.0000.00 000000 702.6EJE POSTERIOR PARA 
TRICICLODNIDADS 0000 90 00000G 7020CADENA TRI 

	
0000 9100000 0 

70
29ASIENTO PARA TRICICLOUNIDAD6 0000 D0000000CICLODNIDAD8 

 7030C

7035BARRETAUNI
ABALLETEU IDADI6000 

.0000 09000000 7033PALETA NIVELADORAUNIOADI2 DOOD00000000 ADI2.0.00  
ASPALTICAM32 	

000000 703OPICOTADNIDAD12
ETROUN 	

0000 00 000030 70a2MEZCLA 00 0000.00 900000 	ESCALIM
IDAD2 000000000000 7096

ENCRwADOR DE METAL TIPO ALICATE/MOMO] IMOD LO 000000 7D9TOESARMADOR TIPO ESTRELLUNIOADS OW0.00.000000 
714

6CDADERNO M 8SHUNIDAD8.0000.90 000000 7154
ESCRITORIO G RENCIAL EN LUNIDADI.0000 90900090 

722SREGLA DE 30 
GMSUNIDAD3 0000 00 000000 7240FOLDER MANILA MUNIDAD100 0000 00000000 7247PAPEL 
CARBON NEGRO P R MAQUINA/MANUAL T/A4UNIDAD100.0990.00.000000 
7267RESALTADOR NOMA 0000 00909000 7272

TUERAUNIDAD2 0000 00 000000 7274TAMPON 
AZULUNIDAD3 009000 000000 7275TAMPON NEGROUNIOAD3.0000 00000000 7281 PLUMON GRUESO COLOR AZ 

LUNIDAD9 0000 g0pN00D7202PLUMON GRUESO COLOR 
ROJOUNIDADO 9000 00.000000.7283PLUMON GRUESO COLOR NEGROUNIDAD9 0000.00 000000 



715
5PaTOS DE ALGODÓN 

20.0

CUCO BORDADOUNIDA018 0000.0 000000 73B2PORTA 
CUPSDNIDA09.0000 00.000000 7.395LAPICERO DE TJNTA 

LIOWD0 COLOR 

NEW/COMIDA 060-0000 
00.000000 7 	

TA 
3WILAPICERO DE TINTA SECA COLOR AZUTUNIDA0100.000000 000000 7.307LAPICERO DE 

TtN 
SECA COLOR NEGROUNIDA0100 0000 00 000000 8129LAPICERD DE TINTA LIQUIDA COLOR 

AZUTUN/DAD60 0000 00.000000 8534C/IWRA FOTOGRAF/CA DIOSTALUNIDA2.0000 00.000000 
e570CINTA MASKING TAPE DE / PLG X 40 VOSUNIDADS 0000 00000000 6667CAMARA PARA 
LLANTA DELANTERA PARA TRICICLO NM ISEJNIDADIO 0000.00 000000 03.00oDAJE (CHICO) 
RUEDA DELANTERAUN ■

DADC 0000 00 000000 e8SOCUACERNO DE CARGO DE 100 
9.2.30ESCoSA DE PAJAUN/DAD24 C000 00 O0 

 9271 COMBO 

HOJASUN/000a 0000 00 000000 1/0eCUCHILLA PARA CORTAR PAPELUNIDAD2 0000 00 0 0 

2000 
le3RAUNIDAD8000000.000000 947/IMPRESORA TIP LASERJET P45/34 

Use 

EDUNIDADI 0000 00000000 9862ACEITE 
PARA 

MOTOR SAD ID N 30GALON8 000.00 000000 

090

0SILLA OE METAL CON ASIENTO TAPIZADOUNQAD2.0000.00 

	0 0000 1 naePANTAIONUNIDAD/8 0000 00 000000 11438CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE TAMAÑO 
11509FETRO DE AIREUNIDADe.0000.00 T1

000000 0529SELLO TIPO 

1/2 

PLGS. X 36 uNIDA08.0000 00 000000 486GRAPAS 2395 

X 
1000CAJA4 000 00 000000 TRODAT. UNIDAD20000C0 000000 1 /070E/ TRO DE ACEITEUNIDAD8 0000 00.000000 11700LIANTA POSTERIOR PARA SCAG 18 X la 5 

X 
8UNIDAD/0 0000.00 

N° Requerimiento 20176 
	

0 

DELANTERA PARASCA 

 ° 11 .X .1 X SUNIDADIO 000 00 000000 
	 /1702LLANTA 

i. 00 

d Descripción UMedida Cant P.D. Total ERCEROSERVI00 /
0.0000 00 0000 	 98975ERN/10D DE 

e. Responsable: LLAMOGA AGUIJAR PAUL ERNESTO 

L Unidad de Medida: 
METROS CUADRADOS 

TRANSITO URBANO DEL D/STRITO. 
3. Actividad: REALIZACION DE LOS SESTEMAS 

 
a. 	 DE SEEIALIZACION Y CONTROL DEL , 	

Descripción: 

Senaleecon horizontal y verticakle lasvas del 

distrsto, 
conforme a las 

, normas vigen tes  

t b. 
Población Objetivo; Poblacron del c fistalo 

de 'Actor Tarro Herrero. 
1  

•
Asignación Preso', oestaria: 

po y Duración: 
Fecha de loa, - 

02/0//2013 Fecha de 
Fin: 31.12/20 Dora[  III 

IP Requedmiento 
20177 

trirdE
Ocerzocsrilvitj 110.Meci

coida 
Cana P.U. Total 

0897SE rodio DE 
•
. lo Requerimiento 

20178 

C
il. 

Id Descripción U.Medida Cant 
PA/, Total 

578/P/NTURA TRAFICO 

1. BLANCGALON4 	

00 00000 578EDILDYENTE PARA PINTURA 
TRAFIC

A 	
00 0000 

OGALON400 0000 000 
000000 5767PINTURA TRAFICO COLOR 

ktAMARELOCALO400 0000.00.000000 8336 CINTA SEA'ALIZADORA AMARILLA 

Par 	u ITE 

e , 

 DE ~ROLLO/S.0000.00 000000 6621RODILLO PINTOR DE 9 PLGEDNIDAD16 0000 
sle63XASCO PROTECTOR RARA OBREROUNIDA016.0000.00 000000 
k:4ALIZADORAUNIDAD1 0000 00 000000 7043TIRA UNEAUNUTADE 

	 OU NA SEP, 
OMTIZACAJA8 0000 DO 000000 7045BROCHA DE sP 

%O- 
 E 4PLGUNIDADve 0000 00 

7046SROCHA 

j048

PEGLA DE MADERA (4x WTS ViNenAD8 0000 00.00000 

7049CONO DE 

7EGURIDADUNIOADs 	
BROCHA DE 3P1GUN ■

DAD4 0000 00 000000 .222WIN 	
7221 	

0 

11/CHA DE 5 ARSDNIDADe 0000 00 000000 000000 223
VANCITA DE 50 



GTSLINIDA06 0000 00 000000 755smASEARTLA DE SEGURIDAD PARA PROTECCION R
ESEMATORGUNIDADM 0000 0000000 8101 SEA • ALIZADOR DE TRANSITOUNIDAD240 0000 00.000000 8151 MOTOCARUNGADI 0000 00 000000 9442BROCKA DE 6 PLG UNIDAD« 000.000 

000000 96735EAAL12ADOR VERTICALUNIOAD2a0 0000, 0000000D 

e. Responsable: LLAMOGA AGUILAR PAUL ERNESTO 

Unidad de Medida: METROS CUADRADOS 
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