Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. 361- 2021-MDVLH.
Victor Larco Herrera, 31 de diciembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA.

VISTO: El Informe Legal Nro. 523-2021-GAJ- MDVLH , emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica ; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando constitucionalmente dicha
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Informe Legal Nro.523 -2021-GAJ-MDVLH, el Gerente de Asesoria Juridica, es de
opinion favorable para que se apruebe la’ DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS DE
DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CIVILES QUE VULNEREN
LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR
LARCO HERRERA ”, sustentando juridicamente en la Ley Marco de Modernizacion del
Estado, Ley Nro. 27658, Ley Nro. 27815 que aprueba el Cédigo de éticay Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, reglamentada por Decreto Supremo Nro.
071-2003-PCM;

Conforme a lo estipulado por el articulo 20° inciso 6 de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de
Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS
CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CIVILES QUE VULNEREN LAS NORMAS
DE ETICA Y CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO
HERRERA ; la misma que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas , Sub Gerencia de Recursos Humanos y Secretaria Técnica de los PAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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. FINALIDAD
La presente directiva de Procedimientos de Denuncias contra los funcionarios y servidores

civiles que vulneren las normas de ética y conducta en la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera, tiene como finalidad contribuir a gestionar adecuadamente las denuncias

presentadas por servidores civiles, ciudadania y/o personas juridicas.

Il. OBJETIVOS:

2.1.Objetivo General:
Establecer los procedimientos de denuncias que garanticen, una adecuada canalizacion
y tramitacién de las denuncias contra Funcionarios y/o Trabajadores Civiles, presentadas
ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos, por presuntas infracciones al Cédigo de
Etica y conducta de la funcidn publica en la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera.

2.2.0bjetivos Especificos:
a. Determinar los canales para la gestién de denuncias contra funcionarios y/o servidores
civiles, que vulneren las normas de ética y conducta en la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera.
b. Normar el procedimiento que garantice la evaluacién y tramitaciéon de las denuncias por
presuntos actos de inconducta e infraccién del Cédigo de Etica en la funcion publica.
c. Promover los mecanismos de proteccion para quienes formulen las denuncias por
presuntos actos de inconducta e infraccién del Cédigo de Etica en la funcién publica,
contra funcionarios y/o Trabajadores Civiles de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera.

AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva, son de cumplimiento obligatorio por
parte de:

- funcionarios y servidores civiles, bajo cualquier régimen laboral que presten
servicios en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

“%\ - Personas naturales o juridicas que presenten una denuncia sobre presuntas
O\ I . . :

|| Infracciones al codigo de ética y conducta funcional de los servidores civiles de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

IV. BASE LEGAL:
- Constitucién Politica del Pery.
= Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
- Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
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- Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento

- Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General la Ley del
Servicio Civil.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus
modificatorias.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos; asl como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

~ Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento la Ley N°27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Ley N° 29542, Ley de Proteccién al Denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el &mbito penal, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento la Ley n°29542,
Ley de proteccion al denunciante en el &mbito administrativo y de colaboracién eficaz
en el ambito penal.

= Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

- Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento la Ley N°29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales.

- Decreto Legislativo N° 1327, Que establece Medidas de Proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327
que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Oftras normas pertinentes y vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Definiciones:

) - Accién denunciable. - Conducta o hecho irregular contrario al Cédigo de Etica de la
o “"”4,, funcién pablica.
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- Acto de corrupcién. - Es aquella conducta o hecho que demuestre un abuso de poder
publico por parte de un servidor que lo ostente, con el propésito de obtener para si o a favor
de tercero un beneficio indebido, de caracter econdmico, no econémico o ventaja directa o
indirecta, vulnerando los principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

- Acto o hecho ilegal. - Se configura el acto o hecho ilegal cuando por accién u omision, el
funcionario publico o servidor civil contraviene la normativa vigente.

- Acto de prevencidn. - Son medidas a nivel administrativo, que adoptara la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, a través de capacitaciones bajo responsabilidad de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; quien debera incluir en el Plan Anual de Desarrollo de
Personas curso en materia de Etica en la funcién Publica.

- Administrador del Correo. — Servidor encargado de la administracion del correo

denunciaseticasc@munivictorlarco.gob.pe, dicha administracién estara a cargo de la Sub

Gerencia de Recursos Humanos.

- Compromiso de confidencialidad. - Documento suscrito por el Sub Gerente de Recursos
Humanos y la Secretaria Técnica del Organos Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario que participen en el procedimiento de tramitacién de denuncias, obligandose a
guardar confidencialidad de la informacién relativa a las denuncias de presuntos actos de
corrupcidn, asf como a la identidad de los denunciantes y/o testigos protegidos.

- Denuncia. — Es aquella comunicacion verbal, escrita o de manera virtual; individual o
colectiva, que da cuenta de presunto acto de corrupcidén susceptible de ser investigado en
sede administrativa y/o penal, asi como posibles hechos ilegales vulnerarios del Cédigo de
Etica de la funci6n publica. Su tramitacién es gratuita.

La atencion de la denuncia administrativa, constituye un acto de administracion interna. Su
presentacion en sede penal, no conlleva la participacién de quien denuncia como parte
-\ procesal, salvo en lo relativo a la calificacion o archivo de la denuncia, conforme a lo previsto
’i; ‘j';;)en el articulo 334 del Cédigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto Legislativo N°957.

- Denunciante. -Es toda aquella persona natural o juridica quien a nombre propio o en
representacion de otra persona o de terceros, ejerce su derecho de participacion ciudadana
por medio de |a presentacién de informacion sobre presuntos hechos irregulares, a los cuales
haya tenido acceso y que haya cumplido con presentarla a través de los canales
implementados por la Municipalidad.
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- Denunciado. — Es todo Funcionario Publico o servidor civil de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, bajo cualquier régimen laboral, contractual o aquel que mantenga otra
vinculacién con el Estado, al que se le atribuye una denuncia de acto de corrupcion
susceptible a ser investigado en sede administrativo o penal.

- Denuncia anénima. - Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual que da cuenta de un
acto de corrupcién y/o conducta susceptible a ser investigada en sede administrativa o penal,

que se presenta sin identificar a la parte que la efectua.

- Denuncia de la mala fe. — Aquella que se refiere a hechos ya denunciados, o es reiterada,

y carece de fundamento.

- Denuncia falsa. - Cuando la denuncia se realiza a sabiendas de que los actos de
corrupcioén yfo conducta denunciados no se han cometido y cuando se simulan pruebas o
indicios.

- Denuncia carente de fundamento. - Cuando alegan hechos contrarios a la realidad a
sabiendas de esta situacién; o cuando no exista correspondencia entre lo que se imputa y los

indicios o pruebas que se sustentan.

- Documento Sustentatorio. -Se refiere al escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho.

- Etica Pablica. - Desempefio de los servidores civiles, basado en la observacion de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la

funcién publica.

- Infraccién al Cédigo de Etica. - Es la trasgresion a alguno de los principios, deberes,
obligaciones o prohibiciones del servidor civil, establecidos en la Ley N°27815, Cddigo de
N Etica de la Funcién Pulblica o directivas internas de similar naturaleza, generandose
esponsabilidad pasible de sancion.

los puestos de mayor jerarquia en la entidad, los cuales pueden ser de eleccién popular
directa y universal, de designacién o remocién regulada. (conforme al ordenamiento legal).
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- Medidas de proteccién para el denunclante. - Conjunto de medidas dispuestas por la
autoridad administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales 0 laborales de los denunciantes y testigos de actos de corrupcién, en cuanto le
fuera aplicable.

- Persona protegida. — Es el denunciante o testigo de un presunto acto de corrupcién o
hecho ilegal, a quien se le concede medidas de proteccién con la finalidad de garantizar el

ejercicio de sus derechos personales y laborales.

- Servidor Civil. — Es todo funcionario o servidor que ejerce funcién publica en alguna
entidad estatal, independientemente del régimen laboral o contractual de cualquier naturaleza
que pueda mantener con entidades u organismos de la administracién puablica.

- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios. - Apoya el
desarrollo del procedimiento disciplinario.

Estd a cargo del de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad en adicién a las funciones que viene ejerciendo en [a entidad o
especificamente para dicho propésito. Tiene por funciones esenciales precalificar la presunta
falta, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentaciéon y administrar los
archivos emanados en los procesos disciplinarios de la entidad, no tiene capacidad de

decisién y sus informes no son vinculantes.

5.2. FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, cumplira las siguientes funciones:

5.2.1. Funcion preventiva: Desarrollara las siguientes acciones:
- Incluir en el Plan Anual de Desarrollo de Personas capacitacién en materia de

Etica en la funcién Publica.
- Propiciar charlas de sensibilizaciéon extensiva a funcionarios y servidores

Civiles en materia relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcion

publica.
- Aplicar encuestas de diagnostico de la lucha anticorrupcion en toda

convocatoria Régimen CAS para corroborar la transparencia en los

procesos de seleccion. Anexo 4)

5.2.2. Funcién reactiva: La Sub Gerencia desarrollara las siguientes acciones:

- Recibir las denuncias de un acto de corrupcién y/o conducta susceptible a
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de ser investigado en sede administrativa y/o penal, asl como posibles

hechos ilegales vulneratorios del Cédigo de Etica de la funcién publica.

- Evaluar los hechos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcién,
y en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccion al

denunciante o testigos; segun corresponda.

- Revisar la denuncia calificada como de mala fe.

Sus autores son excluidos de las medidas de proteccién, sin perjuicio de la
i responsabilidad civil y/o penal a la que hubiese lugar.

- Remite el caso a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario - PAD, en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de recibida la
denuncia o conocido el hecho.

- En caso que el denunciado sea un prestador de servicios, no sujeto a un régimen

laboral, se informara a la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales para que

adopte las medidas pertinentes en coordinacion con la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. FORMAS DE PRESENTACION DE DENUNCIAS
6.1.1 Existen tres formas de presentacion de denuncias:

a) Denuncia presencial escrita: La denuncia podra ser presentada en la Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de Victor Larco, en el horario de atencién
establecido. Formulario de Denuncia (anexo 1)

Denuncia presencial verbal: El personal encargado de Mesa de Partes de la
MDVLH, canalizara la denuncia a través del formato de denuncia que sera facilitada
por dicha unidad organica.

Denuncia virtual a través de correo electrénico: El denunciante remite, el formato
de denuncia; el mismo que estara habilitado en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, al correo electrénico

mesadepart njvictorlarco.gob.pe. La denuncia debe ser concisa, y adjuntando

los medios probatorios y/o la informacién requerida en la presente directiva.

En estos 03 casos, la denuncia debe ser remitida a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
en el plazo de 01 dia habil como maximo.
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6.2. ATENCION DE LAS DENUNCIAS

6.2.1. La Oficina de Mesa de Partes de la MDVLH no podra negarse de recibir la
denuncia escrita, verbal o electronica, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos
sefialados en esta Directiva. Asi mismo la Sub gerencia de Recursos Humanos podra solicitar

informacién adicional de corresponder.

6.2.2. En caso que el denunciante o denunciantes omitan un requisito esencial se
otorgara cinco (5) dlas para subsanarlo, y en caso de incumplimiento, se archivara la

denuncia.

6.2.3. Recibida la denuncia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos derivara a la
Secretaria Técnica del Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario —
PAD, la misma que brindara respuesta al denunciante o denunciantes en un plazo no mayor
de treinta (30) dias habiles.

6.2.4. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, informard de manera trimestral a la
Gerencia Municipal un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o
procedimientos administrativos disciplinarios iniciados con respecto a la aplicacién de la
presente directiva.

6.2.5. La Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario debera informar,
de manera trimestral, el informe del estado de las denuncias recibidas.

\6.3. REQUISITOS BASICOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS DENUNCIAS

6.3.1. Las denuncias deben cumplir los siguientes requisitos:
a. En el caso de persona natural:
- Documento Nacional de Identidad (DNI).
- Pasaporte o carné de extranjeria (en caso de ser extranjero)
- Domicilio
- Correo electrénico
- Numero de celular y/o Numero fijo.
b. En caso de persona juridica:
- Razén Social.
- Nomero de Registro Unico de Contribuyente (RUC).
- Nombres y Apellidos completos de los representantes legales y su DNI.
- Correo electronico.
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- Numero de fijo y/o nimero de celular.

6.3.2. El presunto acto contrario al Cédigo de Etica de la Funcion Publica debe ser

expuesto en forma coherente y detallado, sefialando los hechos de manera

cronolégica, las fechas aproximadas.
6.3.3. Los datos del denunciado o denunciados y el Area orgénica donde labora.
6.3.4. De ser el caso, la descripcién del posible beneficio (econémico o no econémico) que
obtendria el denunciado o el tercero favorecido. Nombres y apellidos del tercero favorecido
(en caso el beneficio no sea para el denunciado, sino para una tercera persona), de

conocerlo.
6.3.5. Los medios probatorios que sustentan la denuncia.
De no contar con ello, se debe indicar el 6rgano que cuente con ellos, a efectos que se

incorpore en el expediente de denuncia.

6.3.6. En caso que la denuncia sea anénima, no requiere que se cumpla con las exigencias

previstas en el literal 6.3.1. del presente numeral.

6.3.7. De ser el caso que, el denunciante no sabe firmar o este impedido de hacerlo
colocara su huella digital. Asi mismo, si la denuncia es presentada de manera colectiva,
deberan nombrar a un representante, consignandose los datos descritos en la parte literal del

presente numeral.

6.3.8. Si él o la denunciante decida acogerse a las medidas de proteccion laboral, debera
formular su solicitud de Medidas de proteccion al denunciante (anexo 2).

6.3.9. La manifestacién de compromiso del denunciante para permanecer a Disposicién de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, a fin de brindar aclaraciones que hagan falta o
facilitar mayor informacion sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

42 MEDIDAS DE PROTECCION A EL O LA DENUNCIANTE

Las medidas de proteccién pueden ser solicitadas en el momento de realizar la denuncia sobre
~Nactos de corrupcion, asf como durante las gestiones de atencién de la denuncia.

Sub Gerencia de Recursos Humanos garantiza que las medidas de proteccién, se extienda
ientras dure los tramites correspondientes de la denuncia presentada, incluso posterior a los
procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta. Ademas, se extendera a otras personas
distintas al denunciante, en caso las circunstancias lo justifican.

A continuacién, se indican las medidas de proteccién al denunciante:

10
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Reserva de Identidad. - El o la denunciante tiene derecho a la reserva de su identidad, por
lo que la Sub Gerencia de Recursos Humanos otorgara un codigo cifrado. Esta reserva de

identidad se puede mantener incluso posterior a la culminacion del proceso en investigacion

y sancién de la falta.
Medidas de proteccion laboral. - Entre ellas tenemos las siguientes:
- Traslado temporal del ¢ la denunciante a otra area orgénica, sin afectar sus condiciones

laborales, ni el nviel de puesto.

- La renovacién de la relacion laboral o contractual, debido a una anunciada no renovacion.
- Cualquier otra medida que resulte conveniente a fin de proteger al o la denunciante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1. La Gerencia Municipal y la Sub Gerencia de recursos Humanos son responsables del

Vil

cumplimiento de la presente directiva.

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio de los funcionarios Y
servidores civiles que laboran en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, sea cual

7.2,
fuera el régimen laboral o modalidad contractual.
Asi mismo , los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidad y/o Division son responsables de

velar por el cumplimiento de la presente Directiva.
responsabilidad administrativa y sancién conforme a la normativa que corresponda, sin

7.3. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva genera
perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales.
7.4. Los servidores civiles que intervengan en cualquier estado del tramite de las
denuncias y aprobacion de medidas de proteccion, deberan abstenerse de divulgar cualquier
aspecto relacionado a éstas, principalmente en la reserva de identidad de la persona

denunciante, bajo responsabilidad.

7.5. La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, sera la encargada de difundir entre los servidores civiles, bajo cualquier régimen

laboral la presente directiva.

Institucional de la Municipalidad, la presente directiva a la ciudadanla.
7.7. La Sub Gerencia de Recursos Humanos entregara a los postulantes del Proceso de

Contrataciéon de Personal, bajo cualquier régimen laboral el Formulario de comunicacion de

27

7.6. La Sub Gerencia de las Tecnologlas de Informacion, difundira a través del Portal

2R

denunciar actos de corrupcién en los procesos de contratacién (anexo 4)

Vill. ANEXOS

¥v"  Anexo 1: Formulario de denuncia.
11
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v Anexo 2: Solicitud de medidas de proteccién del denunciante.
¥ Anexo 3: Instructivo para denunciar actos que infringen el Cédigo de Etica
en los procesos de contratacion.

“DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CIVILES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA”

ANEXO N° 01: FORMULARIO DE DENUNCIA

La denuncia es anonima SI _] NO [}

| Seiior (a) :
§ Sub Gerente de Recursos Humanos
Presente.-

Mediante el presente formulario el (la) suscrito(a), denuncia un acto de corrupcién en la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo n°1327 y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°010-2017-JUS, para lo cual presenta la siguiente
informacion. ) en letras mayusculas y legibles).

L. DATOS DEL DENUNCIANTE
I.1. Persona Natural
Nombres y apellidos
Documento Nacional de Identidad (DNI) o
Pasaporte/ Carné de Extranjeria
Domicilio
Teléfono/ Celular
Correo electrénico

Servidor (a) de la MDVLH s L] No L]

Area Organica en que labora
Cargo que desempeiia
Vinculo con el (los) denunciados

|.2. Persona Juridica

Razén Social

Registro Unico de Contribuyente (RUC)
Representante legal -

Domicilio

Teléfono/ Celular

Correo electrénico

DATOS DEL DENUNCIADO (A)

Bl" NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE DESEMPENA
1
0
2
0
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0

4

0
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. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

(En este [tem deberd consignar el presunto acto contrario al Cédigo de Etica de la Funcién Publica debe ser
expuesto en forma coherente y detallado, sefialando los hechos de manera

cronolégica, las fechas aproximadas.)

V. DOCUMENTACION PROBATORIA

(En este Item los medios probatorios que sustentan la denuncia. De no contar con ello, se debe indicar el
érgano que cuente con la misma, a efectos que se incorpore en el expediente de denuncia.)

O[N]

V. HECHOS DENUNCIADOS

¢Los hechos expuestos ya han sido denunciados?
ss 3  n~o |
Si la respuesta es si, sefiale que entidad la presentd y el estado actual del tramite

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicién de la

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, a fin de brindar aclaraciones que hagan falta o

facilitar mayor informacién sobre las irregularidades motivo de la denuncia. Autorizo que puedan

contactarme o notificarme en cualquier de los medios consignados en el presente formulario;

i ) eclarando ademas que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad y acorde a ley
-

et

//.;’;.-u Por tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a Ley

Victor Larco Herrera, .....

I)
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Firma:
Nombres y Apellidos: Huella
DNIN.°:

Nota: la denuncla califica como de mala fe son excluldas de las medidas de proteccién, sin perjuicio de la
responsabilldad civil y/o penal a la que hubiese lugar.

“DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CIVILES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA”

ANEXO N.° 02: SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE

Nota: la denuncia califica como de mala fe son excluidas de las
medidas de proteccién, sin perjuicio de la responsablilidad clvil
y/o penal a la que hubiese lugar.

Yo, , identificado (@) conDNIN°__
Domiciliado(a) en con numero telefonico fijo/celular
N° / y correo electrénico habiendo formulado
denuncia con codigo de Experiencia N° con la finalidad de asegurar la eficacia de

la resolucion final y la proteccién a mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del
Decreto Supremo n"010-2017-JUS, solicito se me otorgue la medida de proteccién, elegida a
continuacion:

1. Reserva de identidad ( )

@ 2. Medidas de proteccion laboral ()

“d. Traslado temporal del denunciante

/£p. Traslado temporal del denunciante

2 A'c. Licencia sin goce de remuneraciones o
exoneracion de la obligacion de asistir al centro
de labores de la persona denunciada en tanto
su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacién de los hechos
materia de la denuncia

%ﬁ. Ofra, debidamente justificada (Proteccién

olicial, reserva del paradero del denunciante,
tros)

3. Otra medida de proteccién ()
Apartamiento del proceso de contratacién en el que participa el denunciante, de conformidad
al numeral 3 del articulo 6°, del Decreto Supremo n°010-2017-JUS.

SUSTENTO

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas
que se detallan:

Sl Bl B [ b
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Las medidas prescritas en los lilerales a y ¢ relativas a las personas denunciantes, solo pueden otorgarse por la
contundencla de los elementos de prueba aportados acerca de la comisién de la falta disciplinaria grave, y en tanto
dure el procedimiento administrativo que defina la responsabilidad de la persona imputada en la denuncia, sin
perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda

imponer.

Victor Larco Herrera, vuvcviviieecrircirersensrorasneonceee

Firma:
Nombres y Apellidos:
DNIN.%

Huella
“DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CIVILES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA”

ANEXO N.° 03: INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS QUE INFRINGEN EL CODIGO DE
ETICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
jAYUDANOS A PROMOVER LA ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA!

¢Conoces de alglin acto de corrupcién cometido por algun servidor de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera?

1.Adecuaciéon o manipulacién de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o término de
referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

j. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas ligadas a ex
uncionarios, de quienes se sabe estdn incursos en algunos de los impedimentos para contratar por
el Estado.

o 5Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una empresa, grupo
empresarial, familia, o allegado/a, a quien esta incurso en alguno de los impedimentos para

9.Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y u consecuente pago de exceso a los
proveedores que los entregan o brindan.
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10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipas y tecnologia que impliquen la afectacidn
de los servicios que brinda la institucién.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcién, o de otros que puedan haberse cometido,
informanos:

- A través de la presentacion de denuncia fisica ante la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la MDVLH.

- Mediante el formulario web de denuncias anticorrupcion disponible en el portal
institucional www.munivictorlarco.gob.pe
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