Lerrera

unicipalidad Distrital de Victor Larco
RESOLUCION GERENCIAL N° 709-2024-GM-MDVLH

Victor Larco Herrera, 12 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N® 1508-2024-MDVLH/GAF-SGRRHH, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucian Politica del Perll, en su articulo 194°, cuyo texto vigente es el contenido en fa Ley N°
27972.- Ley Organica de Municipalidades, en el articulo [l del Titulo Preliminar estipula que los gobiemos locales
gozan de autonomia pofitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al erdenamiento juridico;

Que, el numeral 1.2 articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, los actos de administracion interna de ias
entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, estos son regulados por
cada enfidad, con suiecién a las disposiciones del titulo preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General; y de aquellas gue expresamente asi lo establezcan;

R Que, conforme al articulo 26 de ta Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, fa administracion municipal

g «’-;E:‘\ se base en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose

= ’a\ﬁor el principic de legalidad, economia, transparencia, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y los
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ontenidos en la Ley N° 27444,

Que, el articulo 39° de la citada Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas municipales
~gue (...} El aicalde ejerce las funciones efecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decrefos de
a!dia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven fos

@_,f Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion def Estado, se declara el Estado

? ﬁmano en proceso de modernizacién con la finalidad mejorar la gestion publica y construir un estado democratico,
£87c0 CGescentralizado vy al servicio del ciudadano, priorizando y optimizando el uso de los servicios publices;

Que, mediante Informe N° 1508-2024-MDVLH/GAF-SGRRMH, emitido por el Subgerenie de Recursos
Aipae Humanos, remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el proyecto de Directiva N° 002-2024-SGRRHH-
4 ’9“_ ~Z GAFMDVLH, para su aprobacién; la misma que tiene como objetivo, establecer disposiciones para regular el
; “reconocimiento y estimulo a los funcionarios, servidores y servidoras civiles de la Municipalidad Distrital de Victor
{ Larco Herrera, con la finalidad de fomentar el comportamiento ético, mediante Ia aplicacion de buenas précticas,
_ / .valores y principios relacionados con la integridad; principios retacionados con la integradoe; considerando para ello
fL‘J,.,:E-.;-;_f~Q\ un seguimiento al comportamiento de materia permanente, oportuna y adecuada, asi como para algunos casos
especiales y excepcionales (prestacion de afios de servicios); que constituyan un incentivo que contribuye a
potenciar las capacidades, competencias habilidades de los funcicnarios y servidores de la entidad, asi como su
satisfaccion laboral, desempetfio, incremento de autosstima y productividad laboral, lo que conllevara ademas, a la
Implementacion de las medidas de remedicion y control consignados en el Plan de Accion Anual, elaborado por &l
Area Euncional De Control internc ¢ Integridad Institucional de la entidad; ésta Sub Gerencia, considerando que
existe la necesidad de tener un documento que permita realizar adecuadamente la calificacion para la entrega de
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTCOR
LARCO HERRERA: alcanza el presente Proyecto de Directiva a su despacho, con la finalidad que tenga a bien
remitir a Iz Oficina de Asesoriz Juridica, para que previa opinién legai pertinente y posteriommente se emita el acto
administrativo de aprobacién; )

Contando con el Informe Legal N° 839-2024-MBVLH/OAJ, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, conciuye que, se apruebe la “DERECTIVA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA,

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que, “Toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales intermnas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi
como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”. Siendo
asi que la Directiva es un dispositivo legal de caracter estrictamente iécnico que tiene como propdsito ordenar,
garantizar y orientar sobre los procedimientos a seguir para la implementacion v operatividad de las aciividades
administrativas Ja misma que se sustenta en normas juridicas de orden técnico previsto en [as disposiciones legales
y municipales;

Por o antes sefialado, y contando con la conformidad de las areas técnicas encargadas de la revision de los
directivas a aprobar, como es la Sub Gerencia de Infraestructura; asi como, la respectiva opinion Legal; al no
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presentarse observaciones ¥ al haber brindado ia conformidad cada una de las areas involucradas, se deberd
aprobar la documentacion solicitada;

Con el Visto de la Oficina de Asesorfa Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos vy, Contando con Ia
Resolucion de Alcaldia No 165-2024-MDVLH/A, mediante el cual e Despacho de Alcaldia delega facultades a
Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

(ARTICULO PRIMERO: APROBAR, fa DIRECTiVA N? 002-2024-86RRHHIGAF-MDVLH, “D!RECT!\!A DE
ESTIMULOS ¥ RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE vicTOR
LARCO HERRERA”, que contiene X TITULOS, y 07 ANEXOS, el mismo que en anexo forma parte de Ia presente.

ARTiCcULO SEGUNDQ: DEJAR SiN EFECTO cualquier ofra disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, fa implementacion 1%
cumplimiento de la presente resolucion, asi como, su respectiva difusion para toda la entidad.

2\ ARTICULO CUARTO: DISPONER I3 Sub Gerencia de Tecnologia de fa Informacion, 1a publicacion de Ia
’g esente resolucion en el portal institucional de lg Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.
fd

é%j ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR despacho de Alcaldia, Oficina de Asesoria Juridica, Subgerencia de
ZaaJulidica A @Recursos Humanos y demas areas pertinentes; para conocimientq v fines.
; )

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GERENTE ! wor ey,
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DIRECTIVA N° 002-2024-SGRRHH-GAF/MDVLH

"DIRECTIVA DE ESTIMULOS ¥ RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA"

DIRECTIVA N° 002-2024-SGRRHH-GAF/MD




"DIRECTIVA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES DE LA
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA"
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L OBIETIVO

Establecer disposiciones para regular el reconocimiento v estimulo a los funcionarios,
servidores y servidoras civiles de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, con la
finalidad de fomentar el comporiamiento éfico, mediante la aplicacién de buenas
practicas, valores y principios relacionados con la integridad; considerando para ello un
seguimiento al comportamiento de manera permanente, oporiuna y adecuada, asi como
para algunos casos especiales v excepcionales {(prestacion de afios de servicios); que
constituyan un incentivo gue coniribuye a potenciar las capacidades, competencias
habilidades de los funcionarios v servidores de |z entidad, asi como su satisfaccién laboral,
desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral, lo que conllevard ademas,
a la Implementacidn de las medidas de remeadicién y control consignados en el Plan de
Accidn Anual, elaborado por el Area Funcional De Control Interno e Integridad
Institucional de la entidad.

i, FIRALIDAD

El presente documento tiene como finalidad, reconocer y estimular a los servidores y
servidoras civiles de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, que contribuyen a
famentar una cultura de integridad, identidad institucional y un buen clima organizacional,
en base a sus buenas practicas, valores y principios en su desempefio funcional; teniendo
como hase el cumplimiento de los Reglamentos internos de Trabajo para el personal
sujeto al régimen laboral de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 1057 v 728;
y otros, que ademas, permitan la implementacién de las medidas de remediacién y control
consignados en el Plan de Accidn Anual del Sistema de Conirel Interne de la
rmunicipalidad, elaborado por el area Euncional De Control Interno e integridad
institucional.
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Las disposiciones establecidas en ¢l presente documento son de aplicacion y cumplimienio N
de todos los funcionarios v servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera; independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion al que
pertenecen; v que, se encuentren inMersos también, en la implementacién de las medidas
de remediacién y control consignades en el Plan de Accion Anual de la implementacion de
sistema de Control Interna de la municipalidad, elaborado por el drea Funcional De
Control Interno e Integridad Institucional.

1Y, RESPONSABILIDAD

4.1, La Sub Gerencia de Recurses Humanos (SGRRHH) o quien haga sus veces:

- La SGRH deberd cumplir v hacer cumplir las actividades de reconocimiente v estimulo
establecidas en el presente documeanto.

- Programar las actividades a través del Plan de Bienestar Social para el reconocimiento del
personal de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera por sus valores, buenas
practicas relacionados a la integridad.

- Conducir e implementar el procedimiento de reconocimianto de los servidoras/as civiles.




Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoracidn del otorgamiento de los
reconocimientos y/o estimulos.

- Establecer los criterios de evaluacidn y la Ficha de propuesta para la eleccién de los/las
servidores/as maés destacados en conductas positivas y valores.

- Realizar acciones de difusidn, sobre el procedimiente de reconocimiento del personal.

- Elaborar la deocumentacidn correspondiente para la convocatoria, eleccidn vy
reconocimiento de los servidores{as) mds destacados en conductas positivas v valores
relacionados a la integridad de cada érgano y/o unidad organica.

- Coordinar con la STPAD (Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios)
para la verificacidn de no contar con PAD en tramite.

- Definir a los servidores{as) merecedores del reconocimiento.

- Realizar Ia Ceremonia de reconocimients en conductas positivas y valores relacionados a
la integridad en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

4.2. Grganos y Unidades Orgdnicas:
Los drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
seran responsables de cumplir las disposiciones establecidas en el presente documento.

Y. BASE LEGAL

Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil,

Ley Ne 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus moedificatorias.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.

Ley N° 31564 - Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses.

Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de

la Republica y sus modificatorias.

h. Decreto Supremo N2 005-20-PCM - Aprueba el Reglamentc de la Carrera
Administrativa.

i. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM - Aprueba Reglamento General de [a Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil.

j. Decreto Supremo N2 044-2018-PCM - Aprueba la Politica Nacional de Integridad y lucha ‘¢
contra la corrupcién 2018- 2021 3

k. Decreto Supremo N2 004-2019: TUO de la ley 27444, Ley del Procedimignio
Administrativo General.

l. Decretc Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

m. Resclucidn Jefatural N2 108-02-INAP/DNP - Aprueba la Directiva N2 004-92- INAP/ DNP,
que sefiala las pautas y la fecha para la Celebracién del Dia del Servidor de la "
Administracidn Publica.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR-PE - Formaliza la aprobacion

de la Directiva N© 002-2014-3ERVIR-GDSRH, "Mormas para la gestion del Sisterna

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades plblicas®.
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0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 308-2017-SERVIR-PE - Formaliza la aprobacién
de |z versién actualizada de lz "Directiva que desarrolia el subsistema de Gestion del
Rendimiento".

p. Resolucidn de Contraloria N2 146-2019-CG - Aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTG
“Implementacidon del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado vy su
modificatoria Resolucidn de Contraloria N2 130-2020-CG.

g. Resclucién de Contralorfa N2 320-2006-CG, Normas de Control Interno del Sector
Publico.

r. Resolucidn Suprema N2 120-2010-PCM - Aprueba Lineamientos para la seleccidn v
reconocimiento del empleado publico que destague en el cumplimiento del Cédigo de
ética de la Funcidn Pablica.

s. Regilamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Victor

Larco Herrera, aprobado con Ordenanza Municipal N°® 003-2023-MDVLH, de fecha 28 de
febrero del 2023.

t. Acuerdo de Conecegjo N° 41-2011-MDVLH (07-9-2011) Aprobar ef Reglamento Internc de
Trabajo para el personal sujeto al régimen lahoral de la actividad privada, Decreto
legisiativo N° 728.

u. Acuerdo de Concejo N° 25-2016-MDVLH (20-7-2016) Aprobar el Reglamento Interno de
Servidores Civiles {RIS) para los funcionarios y servidores sujetos a los regimenes
laborales establecidos en los Decretos Legisiativos N° 276 y 1057,

Wi, DISPOSICIONES GENERALES

€.1. De los Principios gue sustentan la Directiva T
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A. Desarrolio Personal y Profesional 2\
Toda actividad laboral desarrcliada al interior de la WMunicipalidad, brindard z
oportunidad para gue los servidores civiles crezcan en sus multiples dimensiones
cognoscitivas, afectivas, valorativas, ética, social y técnica; donde desarrollen sus

potenciales creatives, mejorande y optimizando la gestion institucional y el \Qﬁﬁg\a\
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desempefio personal. -3-‘ Voo %
B. Sinergia ',_( g Orge ;;:
Todo estimule o reconocimienic efectuado beneficiard directa e indirectamente de “5}335@/5\”}
manera continua, tanto a los servidores civiles como a la municipalidad. ~darp e

C. Eguidad vy Justicia
Se promueven actitudes de reconocimiento para todos los servidores civiles de la
municipalidad en igualdad de condiciones v aportunidades, que sirvan de estimulo
para mejorar el desempefio individual e institucional.

D. Obietividad v Transparencia
Se definen y divulgan entre todes los servidores civiles de la municipalidad, los

aspectos y criterios que sirven de base para efectuar los reconocimientos.




6.2. DEFINICIONES

A.

W

=

Accion de Reconocimiento:

Es agjuella accidn por la cual se materializa el reconocimiento al servidor {a) o0 grupo
de servidores (as), que busca distinguir a un servidor civil mediante un acto
resolutivo u ofro tipo de distincién no econdmica por su buen desempefio laboral,
luego de haberse realizade la evaluacién del desempefic enmarcado en la Ley
SERVIR v su reglamento; v por comporiamientos favorables que se encuenira
alineadas a la culturs organizacional o al buen clima organizacional o, por logros
destacados en beneficio de su unidad organizacional, la entidad y/o la ciudadania,
sin perjuicio de las iniciativas espontaneas que los/las directivosfas u otros
servidores/as civiles con personal a su cargo desplieguen, en ejercicio de su liderazgo

Servideres civiles:

De acuerdo con el inciso i) del Articulo IV del Tiiulo Preliminar del Reglamento de fa
Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N.2 040-2014-
PCM, los servidores civiles son todos los funcionarios publicos, directivo publics,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias; comprende
también a los servidores de los regimenes laborales de fos Decretos Legislativos N°
276, 728, 1057 y de la Ley N® 30057,

Componentes:

Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la implementacidon de SCI,
estos son: ambiente de control, evaluacidn de riesgos, actividades de conirol,
informacién y comunicacién y supervision.

Cultura Organizacional

Forma parte del proceso de Culiura y Clima Organizacional del Sub Sistema de
Gestién de Relaciones Humanos y Sociales del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos. Es la forma caracteristica de pensar y actuar en base a
principios, valores, creencias, conductas, normas, simboles, entre otros, gue
adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona con la finalidad de facilitar la
cohesién, el compromiso e identificacidn de los funcionarios v servidores civiles con
los propositos estratégicos y con el logro de los objetives organizacionales;
ejecutandose a través del Plan de irabajo de cultura organizacional y/o Plan de
accidn para el alineamiento cultural

Clirna Organizacienal

Es la percepcién colectiva de satisfaccion de los servidores civiles sobre el ambiente
de trabajo agradablie, el cual se gestiona para facilitar ¢! desarrolio del potencial de
los servidores{a) v que a su vez contribuya a incrementar la motivacidn y el
compromiso de estos{as} e impactar en los resuliados de forma positiva en los
resultados de la municipalidad.




. Compensacidn no econdmica:

Es el conjunto de beneficios no monetarios que la entidad pablica destina al servidor {a) civil
con el objetivo especifico de motivarlo v elevar su competitividad. Mo son de libre
disponibilidad def servidor ni fampoco constituye ventaja patrirmonial,

. Estimulo:

Una accion de estimulo se otorga a un servidor(a), en mérito a sus acciones que no tienen
relacién con su desempefio laboral independientemente del régimen laboral hajo el cual
haya sido contratado; sin embargo, dichas acciones contribuyen a un buen clima
organizacional, buenas relacicnes entre sus compafieros de irabajo, entre ofros. Fs una
medida que incentiva al servidor(z) a legrar por propia voluntad su crecimiento profesional

dentro de la organizacion y que lo estimulan a obtener mejores resultados en el desempefio
de sus funciones.

. Integridad:

Resultado de la actuacién diaria de tode(a)servidar{a), que implica dar un uso adecuado 2
los fondos, recursos, activos v atribuciones en el sector nublico, para los objetivos oficiales
parz los que se destinaron y con adhesién a valores éticos, principios v normas destinadas a
proteger, mantener y priorizar el interés pablico sobre los intereses particulares.

Redidas de Control:

Sen aquellas medidas establecidas por cada riesgo determinado a fin de reducirios de
manera eficaz, oportuna y eficiente, asi mismo pueden ser definidas como politicas,
procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediacidn:
Son aquellas medidas establecidas por cada deficiencia identificada en el diagnéstico de Ia
cultura organizacional, a fin de remediar o superar, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

. Plan de Accion Anual:

Documento mediante el cual se contempla las medidas de remediacién y medidas de
control, conteniendo en ello a la Unidad arganizacional responsable de su ejecucion, el
plazo, los medios (la evidencia o sustento), gua permitan verificar su cumplimiento.

Producto: ’\}\
Bien o servicic que proporcionan las entidades/dependencias del estado a una poblacién Wowmo .
beneficiaria, con el objeto de satisfacer sus necesidades. K Sfff??ﬂde E??_?
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. Sisterna de Control Interno: Lo e

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién,
procedimiento y metodos, incluyendo fe actitud de las autoridades y del personal
organizado e instituido en cads entidad del Estado; cuya responsabilidad en la MDVLH, es

del Area Funcional Del Control tnterno e integridad Institucional.

. Sistema de Gestién de Relacienes Mumanas v Socizles:
Sub Sistema del Sistema Administrative de Gestidn de Recurses Humanes, que comprende
ias relaciones que se establecen entre fa organizacidn y sus servidores y servidoras civiles, en




torno a las politicas y précticas de personal, generando las condiciones para un ambiente de
trabajo favorable gue contribuyan al logre de los objetivos institucionales.

6.3. Reconocimientos:

Es [a expresion de felicitacion come consecuencia del desempefio sobresaliente de un servidor{a)
civif y constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias y
habilidades de los flas servidores(as), asi como su satisfaccidn laboral, su desempefio, incremento
de autosstima y productividad [aboral. En cuanio al reconocimiento se debera tener an cuenta lo
siguiente:

A, Los reconocimientos gue se consideran en el presenie documenio se encueniran
relacionados a los valores y politicas institucionales vy las disposiciones legales que
promueven ta culiura de integridad, [a ética pdblica, el control interng, la gestidn del
rendimiento v los principios del servicio civil,

B. Las acciones de reconocimiento se concretaran cuando la distincidn se realiza a través de
un incentivo simbélico, objeto simbélico, diploma, memoerando y/o una resolucion de
felicitacién al servidor civil, grupo de servidores civiles o representante de un drgano o
unicad orgdnica reconocida v su difusidn a través de al menes un canal de comunicacion
institucional,

C. Los reconocimientos gue se promueven oforgar se encuentran referidos a una ejecucién
de labores alineadas a los objetivos institucionales de forma significativa y trascendente,
gus no represente solo el cumplimiento de las funciones previstas en el puesto de trabajo
que desempefia el servidor ¢ servidora.

D. Los reconocimientos conternplados en el presente documento forman parte de las
actividades del proceso de Bienestar Social gue pertenece al Sub Sistema de Relaciones
Humanas y Sociales del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.4. De las condicionaes:
Las Condiciones Las condiciones que debe curnplir un servidor o servidora para ser presentado
como candidato al oiorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:
A. El servidor (a) debe tener una relacién laboral vigente con fa MDVLH. .
B. El servidor o servidora considerado (a) para el reconocimiento de cualguiera de las
categorias no debe haber sido sancionado administrativamente en los Gltimes 10 zfios por
falta dolosa, ni tenar en la época de postulacion, procesos administrativos en giro.

7.2. De su contenido:
Segmentacién por nivel de alcance

Para efecto de la presente directiva las aclividades de reconocimiento se

segmentaran en dos niveles de alcance:

2. Beconocimiente Individual: Se presentard cuando la accién de reconocimiento
estd dirigida hacia un servidor civil de forma particular e individuat

b. Reconocimiento Grupal: Se presentara cuando la accidn de recon ocimiento este
dirigida hacia un(os) organos; unidad(es) orgénica(s) o equipo de trabajo de
servidoras civiles.




7.3. Delos tipos de reconocimiento:
Los reconocimientos que se pueden otorgar a los /las servidores/as son los siguientas:

A. Reconocimiento por el cumplimiento de s Funcion Poblica con integridad vy Etica: Se
reconocerd a los servidores civiles de los drganos o unidades organicas que fomenten la
practica de los valores y principios de integridad vy ética en el gjercicio funcicnal de la
administracién piblica y destaquen en el cumplimiento del Cdodige de Etica de fa Funcidn
Publica.

2. Acciones de estimulo oficial: £l estimulo se concretard a través de las siguientes accroﬂes
- Resolucicn de Alcaldia de reconocimiento y estimulo con copia al legajo persona!%
- Estimulo publico a través de los canales de comunicacion institucional.
- Estimulo publico realizado por la Alta Direccién de la MDVLH, durante la celebracién de!
Dia del Trabajador Municipal.
- Otras compensaciones no scondmicas de ser viables.

8. Reconocimiento por el Cumplimiento en la Implementacién de las Medidas de Remediacidn v
Medidas de Contrel del Sistema de Conivol Interno. Se reconocers a los servidores civiles de
los drganos o unidades organicas que cumplan en su iotalidad con la implementacién de
medidas de Remediacion v de Control, en los plazos establecidos segin los Planes de Accidn
aprobados en el marco de la normativa vigente, establecido por [a Contraloria General de la
Reptblica. Dicho reconocimiento se realizard en funcidn a lo siguiente:

2. Reconocimiento individual o grupal {drganco o Unidad Organica), por el Cumplimiento de las
Medidas de Remediacion, establecidas en el e de Culfture Orgenizaciongl, consignodas en
ef Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion, del Sistema de Control interno
institucionod de la Municpalidad Distritol de Victor Larco Herrera, en los plazos
establecidos, con los medios de verificacién corraspondientes y teniendo en cuenta los
criterios para establecer su estado de ejecucian.

k. Reconocimiente individual o grupal (drgano o Unidad Orgénica), por el Cumplimiento de las
Medidas de Remediacidn, establecidas en ef Eje de Gesiidn de Riesgos, consignadas en el
Plan de Accion Anual ~ Seccion Medidas de Remediacién, del Sistema de Conivol interno
institucionof de o Municipaiidad Distrital de Victor Larco Herrern, en los plazos
establecidos, con los madios de verificacion correspondientes v teniendo en cuenta los
criterios para establecer su estado de ejecucion.

c. Reconocimiento individual o grupal {(dérgano o Unidad Orgénica), por el Cumplimiento de las
Medidas de Remediacién, establecidas en el Eje de Supervisién, consionadas en e Plan de
Accion Anual - Seccign Medidas de Remediacién, del Sistema de Conirol Imterno
institucional de la Municipalidad Distritel de Victor Larco Herrera, en los plazos
establecidos, con los medios de verificacion correspondizntes y teniendo en cuenta los
criterios pars establecer su estado de ejecucidon
Acciones de Reconacimiento Institucional; Ei reconocimiento se concretara a través de las
siguientes accionas:

- Resolucion de Alcaldia de reconocimiento y estimulo con copia 2 [egajo personal.

- Estimulg pdblico a través de los canales de comunicacion institucional

- Estimulo piblico realizado por el Alta Direccidn de la MDVLH, durante la Celebracién del
Dia del Trabajador Municipal.

- Otras compensaciones no econdmicas de ser viables,




€. Reconocimiento por Rendimiente Distinguido:

a. ks fa maxima czlificacidn que puede obtener el servidor civil luego del proceso de evaluacion
de desempefio come parie de la Gestidn del Rendimiento en virtud a las consideraciones
estipuladas en la Ley SERVIR, su reglamento y directivas correspondientes.

b. Este tipo de reconocimiente oficial se ejecuta de acuerdo al procedimiento vigente que
desarrolla el Subsistema de Gestidn de Rendimiento.

¢. Bl reconocimiento se materializara a través de una Resolucidén de Alcaldiz en ceremonia
organizada para tal fin.

D. Reconocimiento por Buenas Practicas para fa Mejors del Clima Laborakh:
Fstimule girigido 2 los drganos, unidades orgénicas o servidores civiles de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, que avidencien la aplicacién de buenas practicas que propicien
la sinergia, confianza, comunicacidn, respeto v buenas relaciones interpersconales para el logro
de actividades, proyectos u objetivos trazados, en un eguipo de trabajo; contabilizando de
manera anual, dentro del pericde de ensrp a diciembre.
a. Criteries a considerar: Se estimulard a los drganos o unidades orgénicas que cumplan como
minimo los siguientes criterios:

- Haber presentado evidencias sobre buenas practicas de un equipo de trabajo realizadas
por iniciativa propia que pudiesen haber impactado en el buen clima laborai de la Oficina 0
unidad orgdnica, las cuales serdn revisadas y evaluadas por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos v el Comité Evaluacidn correspondiertie.

- Haber alcanzado un porcentaje promedic mayor o igugl a 80% en la medicion de
satisfaccién en el primer estudio de clima organizacional, que comprenderd el periodo de
enero a abril de cada afio.

b, Acciones de estimule oficial: El estimulo se concretara a través de las siguientes accionas:
- Documente de estimulo emitido por la Gerencia Municipal.
- Estimule publico a través de los canales de comunicacion institucional. B

- Otras compensaciones no econdmicas de ser viables PN }‘.j:g;'*l' -
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E. Reconocimiento por Buenas Practicas de Gestidn Pablica: u\\ét\mljm L/,"
. P , . ro. e [ ;
Dirigide a los servidores civiles, organos o unidades orgdnicas que destaguen en la ~::g'éﬁ_,m;§§'

implementacién de actividades y/o procesos para mejorar la efectividad, eficiencia e innovacion
en beneficio de la ciudadania, 1a gestién institucional y/o la imagen de la Municipalidad y qua
hayan obtenido meritorios resultados de reconacimiento exierno.
Este tips de estimulo se fundamentard en los resultados alcanzados en concursos,
certificaciones o reconocimientos externos de cualguier organizacién piiblica o privada a la que
de la Municipalidad tenga la facultad de participar.
a. Criterics a considerar: Los servidores civiles, arganos o unidades organicas podran acceder a
este estimuio mediante la siguiente forma:
- Haber racibido reconocimiento externo de una organizacién plblica o privada en beneficio
de la ciudadania y/o la reputacidn o imagen dela Municipalidad. S
- En caso de haber participado en concurso o competencia, este reconacimiento se realizard
solo en el supuesto que se alcance las distinciones de "Ganador", "Distincidn Especial” o
similares por &l nivei de la distincidén de acuerdo a lzs bases del concurso o competencia al
gue se hayan inscrito los servidores civiles, Grganos o unidades orgénicas que representen
de la Municipalidad.
b. Acciones de estimulo oficlal: ! reconocimiento se concretard a través de las sigulentes

acciones:




- Estimulo pdblico a través de el/log canales{es) de comunicacién institucional.

- Resofucidn Gerencial de estimulo con copia al fegajo persanal en caso llegue a obtener la
distincidn de "Ganador”.

- Otras compensaciones no econdmicas de ser posible.

F. Reconocimiento por Trayectoria Laboral:

e estimularan a los servidores civiles por el tiempo de servicios prestados de la Municipalidad

v al servicio del pais.

a. Criterios a considerar: Se estimulard a todos los servidores civiles gue aleancen los 20, 25, 30,
35 y 40 afios de servicio cumplidos en la Municipalidad o que sean cesados por limite de
edad, independientemente del régimen labaral. El reconocimienio por ciclos laborales de los
20 a los 40 afios de servicios cumplidos en la Municipalidad, serd para los servidores que en
estos ciclos no hayan tenmido proceses disciplinarios derivades en sanciones por faltas
administrativas dolosas.

b. Acciones de estimule Oficial. £l estimulo se concretard a través de |as siguientes accionas:

- Estimulo publico a través de canal{es) de comunicacidn institucional.
- Diploma de estimulo con copia al legajo personal.
- Otras compensaciones no econdmicas de ser posible.

G. Reconocimiento por Buenas Pricticas de Ecoeficiendia:

Se dirige a todos los drganos, unidades orgénicas y servidores civiles que evidencian buenas

practicas de ecoeficiencia a través del ahorro de los recursos e insumos ernpleados, asi coma la

eficiencia en el uso de la energia v la minimizacion en la generacién de residuos e impactos
ambientales, sin afectar la calidad del servicio.

g, Criterios a considerar: Este tigo de estimulo se gjecutard de acuerdo a la evaluacion de

criterios que establecera la Sub Gerencia de Recursos Humanos de ia Municipalidad.

b. Acciones de estimule oficial: El estimulo se concretard de manera trimestral y se llevard la
cuenta de manera anual en &l periodo de enerp a diclembre, a través de las siguientes
acciones:

- Diploma de reconocimiento emitido por elfta Sub Gerente de Recursos Humanos.

- Estimulo publico a través de el/los canales(es) de comunicacién institucional.

- La Alia Direccién de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera tendra la facultad de
estimular a cualguler servidor civil de la eniidad por este tipo de estimulo en la i}qu\"‘\

R . f )
cportunidad que considere conveniente, VE
- 5i [a SGRH o el Comité de Evaluacién lo consideran pertinente se podrd proponer el iate )J:
estimulo madiante Resolucién. Resnia 4,7
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H. Estimulo por Logros Destacados:

Dirigido a los servidores civiles gue, de forma individual o colectiva, logren v evidencien la

implementacion o ejecucion de algtn proyecto de relevancia para la Municipalidad Distrital de

Victor Larco Herrera o dmbito de trabajo, gue impacte de manera directa en la gestidn

institucional o en la mejora del servicio gue se brinda 2 |z ciudadania.

a. Criterios a considerar: La Gerencla de Administracién y Finanzas o quien haga sus veces, a
través de la informacién proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, propondré a la Gerencia Municipal, el trabajo destacado de un servidor civil
0 grupo de servidores civiles, de uno o varios drganos o unidades organicas, el cual serd
evaluado de acuerdo a su aporte e impacio en la gastién institucional.

0. Acciones de estimuleo oficial: Bl estimulo se concretard a través de las siguientes acciones:



- Estimulo ptblico a través de elflos canales{es) de comunicacién institucional.

- Resolucidn Gerencial con copia al legajo persenal.

- Otras compensaciones no econdrmicas de ser viakle,
La Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera tendra la facultad de
estimular a aquel servidor civil que destaque por la obtencidn del presente estimulo.

7.4. RESPECTO DEL COMITE EVALUADOR:

a. Para efectos de! reconocimiento v estimulo se conformard un Comité fvaluador con fas

siguientes caracteristicas:

- El {la) jefe (a) de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o qguien haga sus veces

- El Secretario General, o guien haga sus veces

- Un representante del drgano y/o unidad orgénica al cual [a Gerencia Municipal asigne para
participar en el referido Comité.

b. En caso que el(a) servidor {a} candidato al otorgamiento del reconocimiento sea del equipo
de |la SGRRHH, fa Gerencia Municipal asignard a un drgano y/o unidad orgénica de igua!
jerarguia.

¢. Los miembros del Comité evaluador deberdn abstenerse de participar en la valoracién del
servidor(a), cuande en el marco de sus competencias su relacién con éste(a) se encuadre en
fas causales de abstencion previstas en [a Ley N° 27444, Ley de procedimienio administrativo
general, a fin que su decisidn no afecte el desarrollo del reconocimiento ni [z objetividad de
la evaluacion.

d. El Comité evaluador se reunird en cada oporiunidad que se programe el otorgamiento de
reconocimientos para efectuar la calificacion de los servidores candidatos {as).

2. Los miembros del Comité evaluador para el reconocimiento en cada categoria deberan tomar
en cuenta los criterios sefialados en la presante norma.

i Las decisiones del Comité evaluador se adoptaran por mayoria de votos.

g. Si por circunstancia de fuerza mayor que impida al servidor{a) que resulte elegido recibir el
reconocimiento, el Comité Evaluador definird si corresponde |2 entrega a un familiar directo
del servidor {a) en cuyo caso también se debe hacar la difusién de diche reconocimiento.

h. Culminada la eleccién, el Comité Evaluador suseribird el Acta gque dard cuenta del resultado v
la documentacién correspondiente. El expediente conformado pars este fin serd conservado
en la SGRRHH o guien haga sus veces.

i. El Comité Evaluador, serd reconocido como tal a través de una Resolucidn Gerencial.

7.5. ACTIVIDADES Y/O ACCIONES A DESARROLLAR Y MATEREA DE RECOMOCIMIENTO

A. Eje Cultura Organizacional
Esta integrada por los componentes: ambiente de control e informacién y comunicacién.
Este eje promueve la generacidn de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institucionales,
Para implementar el presente eje, el 6rgano © unidad orgénica responseble de la
implementacién del Sistema de Control Internc y ios demids organos o unidades orgdnicas
gue participan en la implementacidn del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

Paso 1 Disgnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2 Plan de Aceidn Anual —Seccidn Medidas de Remediacion




B. Eje Gestidn de Riesgos
Este eje comprende [a identificacidn v valoracidn de los factoras o eventos que pudieran
atectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a la
provision de los productos que se brindan a la poblacidn (bienes o servicios pablicos); asi
como determinar las medidas de control gue reduzean la probabilidad que se materialicen
dichos factores o eventos.
Para implementar el presente eje, el drgang (s} o unidad orgénica (s) responsable del
Sistema de Control interno, que participan en dicha implementacidn deben ejecutar los
siguientes pasecs:
Paso 1: Priorizacion de Productos

Paso 2 Evaluacién de Riesges

Paso 3: Plan de Accién -Seccidn Medidas de Control

Esiablecer Medidas de Control: Por cade riesgo determinado, debe establecerse las
medidas gue permitan reducirlo de manera eficaz, oportuna v eficiente. Estas medidas
constituven las medidas de control.

Elaborar el Plan de Accion Anual - Seccién de Medidas de Control: Por cada medida de
control que se ha establecido, debe identificarse al érgano o unidad organica que estard a2
carge de su ejecucidn, el piazo, los medios (evidencia o sustento) que permitirén verificar
su cumplimiento

Elaborar el Plan de Accidn Anual-Seccién de Medidas de Control: el érgano v unidad
organica responsable de la implementacidn del SCI debe visar el plan elaborado y remitirio
al Titular de la entidad para su revisién v aprobacién. Aprobado el citado Plan, debe ser
digitalizado (formato PDF) y adjuntado en el aplicativo informatico segiin cronograma
establecido por ke normativa

C. Eje Supervision
Estd conformado por el componente Supervision, comprendiendo este, el conjunto de
acciones que permite dar cuenta de la implementacidn def $Cl, a través del seguimisnto
de la ejecucién del Plan de Accién Anual elaborado en funcién del desarrclio de los
ejes Cultura Organizacional v Gestién de Riesgos,y fa evaluacién Anual del SCL

Es preciso sefialar que; las medidas de Remediacién y las Medidas de Control
integran el Plan de Accidn Anual, el cual constituye |z base para ejecutar los pasos del Eje
de Supervisidn; para implementar de manera adecuada el presente eje el drgano o
unidad organica responsable de la implementacion del SCly los drganos o unidades
orginicas que participan en la implementacién del mismo, deben ejecutar los
siguientes pasos:

Paso 1: Seguimiento de |a Eemuddndal Plan de Accidén Anual

Dabe efectuarse en forma permanente vy continua, verificando su cumplimiento, a
través de ia evidencia o sustenio gue se consigna como

medios de verificacidn, segln los plazos establecidos en el mismo, y teniendo en
cuenta los criterios para establecer su estade de ejecucion;los cuales se presentan
en el siguiente cuadro:




ESTADO CRITERIOS

Cuando ha cumplido la implementacion de medida de remediacidn o control
implementada conforme ai Plan de Accidn Anual.

Cuando no ha cumplido con Ia implementacion de la medida de remediacion o
Ne Implementada contral incluida en el Plan de Accidn Anual v Ia oportunidad para su ejecucion
ha culminado

En proceso Cuando ha iniciado v aln no ha culminada la implementacton de la medida
de remediacién o contro! incluida en el Plan de Accidn Anual

Cuando adn no ha iniciade la implementacion de la medida de rernediacidn o
Pendierite control incluida en el Plan de Accién Anual, y la oportunidad para su ejecucion
ha culminado.

Cuande la medida de remedicién o control incluida en el Plan de Accion
No aplicable Anual, no puede ser ejecutada por factores atribuibles a la entidad,
debidamente sustentados, que imposibilitan su implementacion

Cuando |z entidad decide no adoptar las medidas de remadiacion o control
Desastimads inciuida en el Ptan de Accion Anual, asumiendo las
consecuencias da dicha decisidn.

Paso 2: Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de Control Internc

ia Evaluacién Anual permita a la entidad conocer el nivel de implementacion de su SCl se
realiza desde el primer hasta el Glimo dia habil del mes de enero del afio siguiente. Para
glip, desarrollan el Cuestionario de la implementacién del Sistema de Cortrol nterno”, en
base a la infarmacién proporcionan los organos o unidades organicas de 3 entidad,
conforme a sus competencias funcionales, correspondiente a cada periodo evaluado.

YIil. ASPECTOS ACONSIDERAR PARA EL RECONCCIMIENTO INSTITUCIONAL

8.1, Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de la subsanacidn de las Medidas de

Remediacion y Medidas de Control dei Plan de Accién Anust,
Se podré reconocer a los funcionarios y servidores que son parte del grgano o unidad
organica responsable de la implementacién del 5Ci que participan en el cumplimiento de
la subsanacién de las Medidas de Remediacién, Medidas de Control y seguimiento
permanente del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno, elaborado por el
area funcional de Control Interno e Integridad institucional; y, su presentacién ante ia
Contraloria General de la Republica dentro de los plazos establecidos, adjuntando la
evidencia y/o sustento gue permita verificar su cumplimiento de dicha medida .No
se considera las subsanaciones que se hayan realizado de forma extemporanea
o en via de regularizacidn.

8.2. Trabajo en Equipo.

Se podra reconccer al{os) servidor{es) Civil{es) del{os) érganols) o unidad{es) organica(s)
las actitudes, comportamientos v acciones  especificas de colaboracién y cooperacidn en
ol cumplimiento de la subsanacién de las Medidas de Remediacién, Medidas de Control y
seguimiento permanente del Plan de Accion Anual ge! Sistemz de Control Interno,

elaborado por el drez funcional de Control Internc e Integridad Institucional; y su




presentacién ante la Contralorfa General n de la Republica dentro de los plazos

establecidos. Elreconocimiento se podrd otorgar al{os) servidor{es) civil{es) gue actugd

para fortalecer y favorecer a su equipo de trabajo v/o cooperen con sus compafieros

mas alla de sus funciones y responsahilidades propias, por conseguir fines comunes

{implementacion del SCI), Para la evaluacién de este aspecto se¢ podrin tener en

consideracion los siguientes criterios:

a. Colabora con sus compafieras cuando culmina su propioc trabajo

k. Propone ideas para el desarrollo del trabajo v el logro de las metas grupales

c. Colabora en hacer seguimiento a actividades planificadas y sus chservaciones o
recomendaciones las ofrece de manera constructiva.

d. Reconoce y agradece fa ayuda o aportes que le brindan sus demds compafieros de
eguipo.

e. Noimpone sus ideas sobre los demas miembros del equipo

f. Sabe escuchar y no interrumpe cuando los demds expresan

g. Sabe asumir su responsabilidad individual cuando no se logran las metas.

&.3. Compromiso en el Seguimiente de la Ejecucidn del Plan de Accidn Anual

Se podran reconocer al{os) servidor{es) civil(es) del{os) drgano(s) o unidad{es)
organicaf{s) cuandec efectien en forma permanente vy continua, el seguimiento
permanente de la ejecucion del Plan Accidn anual {la implementacion de las Medidas
de Remediacidon vy las Medidas de Control) dentro de los plazos sefialados en la
Diractiva N2 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion de Sisterma de Control interno en las
entidades del Fstado", aprobada mediante Resolucidn de Contraloria M2 148-2013-CG;
verificando su cumplimiento, a través de la evidencia ¢ susienio gue se consigna como
medios de verificacién, segun los plazos establecidos en el mismo vy teniendo en
cuenta los criterios para establecer su estado de ejecucion .

8.4, Clima laboral v desarrollo de relaciones

Se podrdn reconocer las actitudes, comportamiento y acciones especificas que v )

demuestren esfuerze de crecimiento y especializacién de manera constantes en el
cumplimiento de la subsanacién de las Medidas de Remediacién, Medidas de Control y def :

Seguimiento permanente del Plan de Accidn Anual del Sistema de Control Interno 7

elaborado por el drea funcional de Control Interno e Integridad Institucional; y su

grasentacién ante la Contralerfa General de la Republica de manera siempre anticipada al

vencimiento de los plazos establecidos, El reconocimiento se podréd octorgar al (los)

servidor {es) civil (es} gque se esfuercen par entablar y mantener relaciones

saludables en el érgano(s) o unidad(es) organica(s) debiendo dicha conducta ser un

zjemplo de superacién personal y compromiso con la municipalidad e incentivande Iz

réplica de estos valores en los demds compafiercs de trabajo. Para la evaluacidn de este

aspacto se podran tensr en consideracién los siguientes criterios:

a. Propicia un clima de trabajo agradable {tolerancia. respeto y buen trato).

b. Promueve actitudes vy actividades positivas al interior del drgano o unidad
organica.

c. Promuevey apovya las nuevas ideas e iniciativas de sus compafieros
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8.5.Reconocimiento a la Trayectoria Laboral.

Se reconace a los/las servidores/as civiles por el tiempo de servicio prestados al Sector

Pablico o por el aporte a la gestidn institucional durante su trayectoria laboral en la

Entidad, independiente de su modalidad de contratacidn.

En la Municipalidad Distrital de Victor Larco H., la Alta Direccidn (el Titular yv/o Gerencia

Municipal), seglin corresponda a su dmbito de competencia y previo informe de la Oficina

de Recursos Humanos, tienen la faculiad de reconocer an la oportunidad que considere

conveniente, Iz trayectoria laboral de un/a servidor/a civil o grupo de servidores civiles, de
uno o varios ¢rganos o unidades organicas de fa MDVLH. Dicho raconocimiento se efectia
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Por haber alcanzado 25 o 30 afios de servicio cumplides en la Municipalidad Distrita! de
Victor Larco Herrera.

b. Por haber sido cesado/a por limite de edad, independientemente del régimen laboral.
Por haber alcanzado una destacada trayectoria laboral en la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera.

Para llevar a cabo el reconocimiento a la trayectoria laboral referido en el inciso ¢} de la
presente directiva, la Oficina de Recursos Humarnios, de manera previa, elabora un informe
recomendando al/a la funcionario/a competente el reconecimiento al/a la servidor/a o
los/las servidores/as propuestos/as; para lo cual debe sustentar v/o acreditar que cada
servidor/a cumple con los criterios establecides en el parrafo precedente. En caso de que
el funcionario acepie la recomendacién propuesta por la Oficina de Recursos Humanos,
esta Ultima realiza las acciones necesarias para Hevar cabo la ceremonia de
reconocimiento.

Los servidores reconocidos deben cumplir de manera concurrente con los siguientes

reguisitos:

a. Contar, como minimo, con 20 afios de servicios en el Sector Piblico.

b. Haber coadyuvado a obtener u obtenido directamente, durante su trayectoria laboral,
logros relevantes para la entidad, que hayan generado impacto v trascendencia para la
MDVLH. o el sector plblico en general.

. Mo registrar sanciones administrativas disciplinarias en los dltimos 10 afios de servicio

d. Mo haber sido condenade por delito doloso durante su trayectoria laboral.

8.6.Medios para el Reconocimiento institucional
El reconocimiento institucional segin su nivel, se podra realizar a través de los siguientes
medios:
MIVELES DE MEDIOS PARA EL RECONOCCIMIENTO
RECONOCCIMIENTO

Mencidn; Felicitacién por parte del Titular; despacho de la Gerencia
Municipa! al interior mismo; contande con la presencia de{los) servider{es)
civil{es) v de! responsable de la sub Mencidn; Felicitacidn por parte del
Titular; despacho de la Gerencia Municipal al interior mismo; contando con 13
presencia dellos) servidor{es) civil{es) v de! responsable de Ia sub Gerencia da
Recursos Humanos o de guien designe para dicho evento; se dejard




constancia escrita de este acto, la cual se archivard en el legajo del{os}

ANIVEL DE LOS servidor({esj civil(es) reconacido(s).
ORGANOQS DE LA = Mencién vy Felicitacidn 2 través de los medios de comunicacion de Ia
ENTIDAD municipalidad, {portal institucional, redes sociales, correo  electrénico

institucional, intranet, antre otros)
= Asistencla a los eventos de capacitacion dentro dei marco del Plan de
Desarroflo de Personas (POP).

® Diplomas, y/o medalla, v/o distintivos por parte del Despacho Alcalgdia.
Este reconccimiento se entregard en una ceremonia zl interior de ia
municipalidad.

®  Resolucidn emitida por el Titular de iz Entidad con copia 2 su Legajo
A NIVEL personal.

INSTITUCIONAL = Asistencia o los eventos de capacditacién dentro del marce del Plan de
Desarrolio de las Personas (PDP).
8 Mencidn v felicitacion a través de los medios de comuricacion de la

Wunicipalidad (portal instituclonal, redes sociales, correg electrénico
institucional, intranet, entre otros), a los servidores y/o colaboradores
destacados.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMERTARIAS FINALES:

PRIMERA : Los érganos o unidades organicas deben brindar la informacién que sea requerida por
la SGRRHH o guien haga sus veces, a través del drea funcional de Bienestar Social a fin
de asegurar el cumplimiento de la presente norma.

SEGUNDA : Los reconocimientos otorgados serdn incluidos en el legajo personal de los servidores,

TERCERA : Los aspectos no prescritos en la presente norma interna serdn resueltos por la
SGRRHH o quien haga sus veces, asf como de las normas gue resulten aplicables.

CUARTA  : la presente Norma interna entrard en vigencia a partir del diz siguiente de la
notificacion de la resolucién de aprobacion.

QUINTA  : los gastos que genere la implemantacion del proyecto serdn gestionados por la
Gerencia de Administracidn y Finanzas o guien haga sus veces,

SEXTA : La Sub Gerencia de Recursos Humanos se encargard de programar las actividades de
reconocimiento reguladas en la presente directiva.

SETIMA  : Es responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Ia
difusidn, supervision y cumplimiento de la presente Directiva.
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