MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA
COMITE EVALUADOR DE CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO
“Afio de la recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

Siendo las 17 horas del dia 14 del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025); en
instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos, se reunieron los miembros del comité
encargado de llevar a cabo el Proceso de Seleccion, con la finalidad de determinar los resultados
de la Entrevista Personal, para la contratacion de personal mediante Contrato Administrativo de
Servicio (CAS);por lo que de acuerdo a lo estipulado en las Bases del Proceso de Seleccién N°
01-2025/MDH - TRANSITORIA, segln cuadro de Resumen, se obtuvo el siguiente resultado
final

PROCESO CAS N° 001-2025 - TRANSITORIO

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N? 1057- DETERMINADO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL EN ORDEN DE MERITOS

APOYO SERENO MUNICIPAL lI - 02-CAS/AS2-SGS

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE % OBSERVACIONES
1 RODRIGUEZ FLORIAN, JAIME HEYNER 34,67 -
2 URIOL URTECHO, FRANK YULINO 32,33 -

APOYO SERENO MUNICIPAL il - 03-CAS/AS3-SGS

N? ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE % OBSERVACIONES

1 GUTIERREZ CAYETANO, DENIS NEISSER 31,67 -

APOYO FIZCALIZADOR EN SALUD - 04-CAS/AFS-SGFyC

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE % OBSERVACIONES

1 FLORIANO MANTILLA, PAOLA LIZET 42,00 -

APOYO FIZCALIZADOR - 05-CAS/AF-SGFyC

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE % OBSERVACIONES
= = L -
1 CASTANEDA MATTOS, JOSE CARLOS 41,33
2 CHIMU JAUREGUI, RAMON NATIVIDAD 38,00 -
3 BUSTAMANTE ETO, RANDY WILFREDO 35,33
4 VELASQUEZ TORRES, CARLOS ROBERT 34,67
5 VASQUEZ IPANAQUE, RONALD WALTER 26,33 -
6 CABRERA CUEVA, SERGIO ALBERTO 26,00 -
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